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Deliberazione Jgg_égi

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 1 § OFN, 2018

OGGETTOQO: Ripresa di servizio del dipendente matricola n.11227 in applicazione art.
14 CCNL integrativo 20/09/2001.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’/Azienda a partire da 1.6 GEN, 2018 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane:

VISTA la deliberazione n. 1126 del 07/06/2017 con la quale, in

applicazione dell’art. 14 del CCNL integrativo 20/09/2001 si
prendeva atto delle domiciliazione del dipendente matricola
n.11227 presso una Associazione Onlus per |'effettuazione di un
progetto terapeutico di recupero psicofisico e che in conseguenza
veniva disposta la conservazione del posto ai sensi della citata
norma contrattuale;

VISTE le comunicazioni del 15/01/2018 del dipendente e della
Associazione con le quali si informa che il progetto riabilitativo
prosegue presso un’altra sede -situata in Sardegna- della
medesima Associazione nel quadro della riabilitazione nella fase di
reinserimento socio-lavorativo e che pertanto, il medesimo chiede
di rientrare in servizio;

RITENUTO di dover accogliere l'istanza in applicazione del predetto art. 14
del CCNL e, quindi, di disporre il rientro in servizio con il normale
orario di lavoro e nell'ambito delle mansioni della qualifica di
appartenenza;

VISTI il D.Lgs n.502/1992, il D.Lgs n.165/2001 ed i CCNNLL di
riferimento;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo;
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DELIBERA

Per i motivi illustrati in premessa:

di accogliere l'istanza del dipendente matricola n. 11227 e per l'effetto di disporre il
rientro in servizio con decorrenza 15/01/2018 nel quadro del progetto di riabilitazione
nella fase di reinserimento socio-lavorativo ai sensi dell’art. 14 del CCNL integrativo
del Comparto del 20/09/2001 e per il quale con precedente deliberazione n.1126 del
07/06/2017 veniva disposta la conservazione del posto per consentire I’esecuzione
del programma riabilitativo;

di dare mandato al Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane per |'applicazione del
presente atto.
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