AO Brotzu

Deliberazione 59

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data _1 0 GEN, 7018

OGGETTO: Approvazione dei Regolamenti Azienda Brotzu per il conferimento e la revoca degli
incarichi dirigenziali per le aree contrattuali della Dirigenza Medica, Dirigenza
Sanitaria non Medica, Dirigenza Professionale, Tecnica, Amministrativa.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 1 1 GFf, 2018 per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario

Dott. Vinicio Atzeni

SuU
VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTI

VISTI
RITENUTO

DATO ATTO

proposta del Servizio del Personale:

la deliberazione n. 1857 del 28/09/2017 con la quale & stato adottato il
nuovo Atto Aziendale dell’Azienda Ospedaliera Brotzu;

la successiva deliberazione n. 1961 del 16/10/2017 con la quale si &
preso atto della DGR n.47/25 del 10/10/2017 con la quale la Giunta
Regionale ha dichiarato la conformita dell’Atto Aziendale alle linee guida
regionali emanate con DGR n.29/2 del 16/06/2017;

che le modifiche del modello organizzativo aziendale derivanti dal nuovo
Atto Aziendale necessitano- in via preliminare al conferimento degli
incarichi di responsabilita dirigenziale ivi delineati- di nuove norme che
disciplinano l'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali nel
rispetto delle norme contrattuali nazionali in materia;

in particolare gli articoli 27, 28 e 29 dei CC.NN.LL. 08/06/2000 delle
relative aree dirigenziali e successive modificazioni ed integrazioni, l'art.
9, comma 32 del DL n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2012, l'art. 4
del DI n. 158/2012, convertito in legge n. 189/2012;

il D.L.gs n. 502/1992 ed il D.Lgs n. 39/2013;

pertanto di dover ricorrere ad un apposito nuovo Regolamento aziendale
che disciplini in modo articolato le modalita di affidamento e della revoca
degli incarichi dirigenziali per ognuna delle diverse aree contrattuali;

che al fine predetto si & provveduto ad elaborare, per ogni area
contrattuale, una bozza di Regolamento in materia, e che le bozze sono
state regolarmente trasmesse alle Organizzazioni Sindacali delle diverse
aree ai sensi dei vigenti CCNNLL e del D.Lgs n.165/2001, Organizzazioni
che, tuttavia, non hanno fatto pervenire osservazioni o richieste di
concertazione sulla materia;



RITENUTO

CON

AO Brotzu

pertanto di approvare i Regolamenti aziendali sul conferimento e la
revoca degli incarichi dirigenziali delle aree contrattuali della Dirigenza
Medica, Dirigenza Sanitaria non Medica, Dirigenza Professionale,
Tecnica, Amministrativa nei testi che vengono allegati al presente atto
per costituirne parte integrante e sostanziale;

il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo;

DELIBERA

1) di approvare i Regolamenti per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali di cui
alle premesse delle aree contrattuali della Dirigenza Medica (All. A), Dirigenza Sanitaria non
Medica (All. B), Dirigenza Professionale, Tecnica, Amministrativa (All. C), nei relativi testi che
vengono allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

2) di trasmettere copia del presente atto ai Direttori del Servizio del Personale per gli
adempimenti di competenza e del Servizio Affari Generali per la pubblicazione nel settore
Trasparenza del sito aziendale;

3) di trasmettere copia del presente atto all’OIV per quanto di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Laura Balata Dott, Vihicio Atzeni
MQQ(OLQ_,/ /dgf/ﬁ/w

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Gfazjelia Pintus

I
Il Direttore Servizio Personale

Dott. Mauy i
Resp. Seft



REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI

AREA CONTRATTUALE
DIRIGENZA MEDICA

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n59 del 1 0 GFH, 2018

ALL. A




Art.

1.

Art.

Art.

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO, LA REVOCA E LA GRADUAZIONE DEGU INCARICHI DIRIGENZIALI

1 Riferimenti normativi

Il presente regolamento definisce le procedure per I'affidamento, la conferma e la
revoca degli incarichi dirigenziali, sulla base di quanto previsto dagli articoli 27, 28 e
29 dei CC.CC.NN.LL. 08/06/2000 dell'area della dirigenza medica e successive
modifiche e integrazioni, dall'art. 9, comma 32, del DL n. 78/2010, convertito in
Legge n. 122/2010, e dall'art. 4 del DL n. 158/2012, convertito in Legge n.
189/2012, e dal d.lgs. n. 502/92 e s.m.i.. Nel conferimento degli incarichi dirigenziali
si deve altresi tenere presente quanto stabilito dal d.lgs. n. 39/2013.

Il conferimento degli incarichi dirigenziali ha luogo, con le modalitd indicate nel

presente regolamento, con atto scritto del Direttore Generale, ad integrazione del
contratto individuale.

2 Incarichi della Dirigenza Medica

Al personale dirigente medico sono conferibili incarichi a contenuto professionale con
una componente gestionale, ovvero esclusivamente di natura professionale.

Sono incarichi di natura gestionale:

a) Direttore di Dipartimento strutturale;

b) Direttore di Struttura Complessa (SC);

¢) Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale (SSD);
d) Responsabile di Struttura Semplice (SS).

Sono incarichi di natura funzionale / professionale:

a) Incarico di alta specializzazione (IPAS);

b) Incarico professionale di base (IP), conferibile ai dirigenti con meno di cinque anni
di esperienza.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 24 comma 8 del CCNL 03/11/2005 dell'area della
dirigenza medica la durata non pud essere inferiore a quanto stabilito rispettivamente
dall'art. 29 e dall'art. 28 dei CCNL 08/06/2000 in funzione della tipologia di incarico. La
durata dell'incarico puo essere pil breve nei casi in cui venga disposta la revoca
anticipata per effetto della valutazione negativa ai sensi e con le procedure di cui
all'art. 30 dei CCNL 03/11/2005 e s.m.i. L'incarico cessa altresi automaticamente,
anche se non ne sia scaduta la durata, al compimento del limite massimo di eta.

3 Incarichi di Direzione di Dipartimento Strutturale

L'incarico di Direzione di Dipartimento Strutturale & conferito dal Direttore Generale su
base fiduciaria, ad un dirigente titolare di incarico di Direttore di SC, preferibilmente a
rapporto esclusivo, previo espletamento della procedura di cui al Decreto Legislativo n.
502/1992 e s.m.i., alla L.R. n. 10/2006 e s.m.i., e agli artt. 20 e 22 dell’Atto Aziendale.
La durata dell'incarico di Direttore & triennale ed & rinnovabile.
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Il Direttore di Dipartimento ha responsabilita professionali in materia clinico-
organizzativa, nonché responsabilita di tipo gestionale in ordine alla razionale e corretta
programmazione e gestione delle risorse assegnate per la realizzazione degli obiettivi
attribuiti, ai sensi dell’art. 17 bis del d.lgs. n. 502/92 e smi.

Il contratto individuale deve essere sempre stipulato e contiene anche le funzioni di
controllo in materia di libera professione, le deleghe affidate dal datore ex artt. 16 e 18
D.lgs. n. 81/2008 e le funzioni di incaricato del trattamento dei dati personali ai sensi
della L. n. 196/2003.

Per la durata dell'incarico il Direttore di Dipartimento rimane titolare della struttura
complessa cui & preposto. Nel caso di revoca o modifica dell'incarico di Direttore di SC
che dovesse comportare I'affidamento di altro incarico dirigenziale, cessa
automaticamente anche l'incarico di Direzione del Dipartimento.

4 Incarichi di Direzione di Struttura Complessa (SC)

L'incarico di Direzione di SC & conferito dal Direttore Generale, con le modalita previste
dall'art. 15 del d.lgs. 502/92 e s.m.i.

Ai sensi del medesimo art. 15 del d.lgs. 502/92 e s.m.i., per il conferimento degli
incarichi di direzione di SC relativi alla dirigenza apicale medico-sanitaria dei presidi
ospedalieri non possono essere utilizzati contratti a tempo determinato di cui all'art. 15
septies del medesimo Decreto.

Agli incarichi conferiti ai sensi dei commi 1 e 2 si applica quanto previsto dall'art. 15,
comma 8 del d.Igs. 502/92 e smi in ordine all'acquisizione dell'attestato di formazione
manageriale.

Gli incarichi di struttura complessa hanno durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve.

In caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento del direttore di struttura

complessa la sostituzione & disciplinata dall'art. 18 del CCNL 8.6.2000 come integrato
dall'art. 11 del CCNL 3.11.2005.

5 Incarichi di Responsabilita di Struttura Semplice Dipartimentale e di Struttura

Semplice (SSD/SS)

1.

Gli incarichi di Responsabili di Struttura Semplice Dipartimentale (SSD) e di Struttura
Semplice sono conferiti dal Direttore Generale ai dirigenti medici che abbiano superato
positivamente la valutazione al termine dei cinque anni di servizio da parte del relativo
Collegio tecnico nella disciplina inerente l'incarico da ricoprire o disciplina equipollente.
Gli incarichi di SSD/SS sono conferiti per un periodo da tre a cinque anni, con facolta di
rinnovo.

Gli incarichi di Responsabili di SSD sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito di
proposta del Direttore del Dipartimento di riferimento, se presente, sentito il Direttore
Sanitario, previo apposito avviso interno da pubblicare sul sito web dell'Azienda per
almeno 10 giorni, specificando:

a) tipo di incarico da affidare;
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b) requisiti richiesti;

c) durata dell'incarico;

d) termine di presentazione delle istanze;

e) invito a presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacita professionale
dell'aspirante all'incarico e l'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti (anche
in altre aziende) o le esperienze di studio e ricerca effettuate, in relazione all'incarico
da affidare;

f) invito ad allegare curriculum scientifico-professionale.

Per la proposta, il Direttore del Dipartimento di riferimento, in condivisione con il
Direttore Sanitario, tiene conto dei seguenti elementi:

a) delle valutazioni del collegio tecnico;

b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

c) dell'area e disciplina di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente, sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza, che
all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o

internazionale;

e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni
riportate;

f) del criterio della rotazione ove applicabile.

Possono partecipare all'avviso interno tutti i dirigenti medici in possesso dei requisiti
richiesti.

Gli incarichi di Responsabili di SS sono conferiti dal Direttore Generale, su proposta del

Direttore di SC sentito il Direttore del Dipartimento ed il Direttore Sanitario, previo

apposito avviso interno da pubblicare sul sito web dell'Azienda per almeno 10 giorni,

specificando:

a) tipo di incarico da affidare;

b) requisiti richiesti;

¢) durata dell'incarico;

d) termine di presentazione delle istanze;

e) invito a presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacitd professionale
dell'aspirante all'incarico e I'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti (anche
in altre aziende) o le esperienze di studio e ricerca effettuate, in relazione all'incarico

da affidare;

f) invito ad allegare curriculum scientifico-professionale.
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Per la proposta, il Direttore di SC, in condivisione con il Direttore del Dipartimento di
riferimento e il Direttore Sanitario, tiene conto dei seguenti elementi:

a) delle valutazioni del collegio tecnico;
b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
c) del'area e disciplina di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o
internazionale;

e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni
riportate;

f) del criterio delia rotazione ove applicabile.

Possono partecipare all'avviso interno tutti i dirigenti medici in possesso dei requisiti
richiesti.

6 Incarichi professionali di alta specializzazione (IPAS).

Gli incarichi professionali di alta specializzazione (IPAS) sono conferibili ai dirigenti
medici che abbiano superato positivamente la valutazione al termine dei cinque anni di
servizio da parte del relativo Collegio tecnico, sulla base di particolari competenze
sviluppate in settori specialistici e di significativa rilevanza scientifica per la disciplina e
l'organizzazione delle strutture di afferenza.

Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito di
proposta del Direttore di SC/SSD/SS,-sentito il Direttore del Dipartimento di riferimento
e il Direttore Sanitario.

Per la proposta, il Direttore di SC, in condivisione con il Direttore del Dipartimento o
macro struttura di riferimento e il Direttore Sanitario, tiene conto dei seguenti criteri:

a) delle valutazioni del collegio tecnico;

b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

c) dell'area e disciplina di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o

internazionale;

f) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni
riportate.

Gli incarichi sono conferiti per un periodo da 3 a 5 anni, con facolta di rinnovo.

e



Art.

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO, LA REVOCA E LA GRADUAZIONE DEGU INCARICHI DIRIGENZIAL!

7 Incarichi professionali di base /di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno

di cinque anni di attivita (IP)

1.

Art.

Gli incarichi professionali di base/ di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita (IP) sono attribuiti a dirigenti medici con esperienza
professionale inferiore a 5 anni.

Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito di
proposta del Direttore di SC/SSD/SS, sentito il Direttore del Dipartimento di riferimento
e il Direttore Sanitario.

Gli IP sono conferibili ai dirigenti all'atto della prima assunzione, con precisi ambiti di
autonomia da esercitare nel rispetto degli indirizzi del diretto responsabile e con
funzione di collaborazione e corresponsabilitad nella gestione delle attivita. Detti ambiti
sono progressivamente ampliati attraverso momenti di valutazione e verifica.

Gli incarichi professionali (IP) sono conferiti dal Direttore Generale su proposta del
responsabile della struttura di appartenenza, decorso il periodo di prova del personale
neo-assunto ed hanno durata di 5 anni.

8 Contratto individuale di lavoro per il conferimento di incarico.

Ai sensi dell’art. 24, comma del CCNL 03/11/2005 dirigenza medica I’Azienda provvede
a sottoporre a ciascun dirigente il contratto individuale senza la cui sottoscrizione
nessuno degli effetti giuridici ed economici connessi all’attribuzione dell'incarico
dirigenziale puo attivarsi. Il contratto & sottoscritto entro il termine massimo di trenta
giorni dalla trasmissione dello stesso al dirigente. La mancata sottoscrizione da parte
del dirigente alla scadenza del termine non da luogo al conferimento dell'incarico e si
deve intendere come rinuncia da parte del dirigente e le parti riassumono la propria
autonomia negoziale.

Ai dirigenti di nuova assunzione, decorso il periodo di prova, deve essere richiesto
I'assenso per integrare il loro contratto individuale con le specifiche concernenti
l'incarico che |’Azienda intende affidare.

Il contratto individuale di incarico contiene:

- tipologia del rapporto di lavoro;

- durata dell'incarico;

area e/o la disciplina di appartenenza;

incarico conferito;

Direzione/Dipartimento/area di coordinamento/struttura complessa di appartenenza;
- obiettivi generali da raggiungere;
- retribuzione di posizione connessa all’incarico;

modalita di attribuzione della retribuzione di risultato;

doveri del dipendente;

- richiamo alle norme di preavviso, incompatibilita;

attivita connesse al rispetto della privacy;
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- richiamo al trattamento economico previsto dai contratti di lavoro vigenti nel tempo.

9 Valutazione di fine incarico

Le valutazioni di fine incarico competono ai Collegi Tecnici di cui all'art. 26 comma 2 e
comma 3 del CCNNL 03/11/2005 dirigenza medica.

Le valutazioni sono effettuate di norma entro un mese dalla scadenza dell'incarico, al
fine dei conseguenti adempimenti aziendali.

Per le modalita e gli effetti della valutazione positiva e negativa delle attivita svolte e
dei risultati raggiunti si richiama interamente quanto previsto negli artt. da 27 a 31 del
CCNL 3.11.2005 nonché dall' art. 9 comma 32 del DL n. 78/2010 convertito in Legge n.
122/2010.

Qualora nell'ambito degli incarichi dirigenziali gia affidati, non sia possibile, per le
regioni oggettivamente motivate di cui al comma 5 dell'art. 29 CCNL 05/12/1996
dirigenza medica, svolgere le funzioni stesse, I'Azienda, su domanda dell'interessato,
pud assegnarlo ad altro incarico senza pervenire alla risoluzione del rapporto di lavoro.

Art.10 Affidamento di incarico diverso da Direttore di SC/SSD/SS

1.

Per gli incarichi dirigenziali di Direttore di Struttura Complessa, Struttura Semplice
Dipartimentale, Struttura Semplice non ancora scaduti al momento della soppressione
della struttura, si procedera come previsto all'art. 40, comma 8, del CCNL 8/6/2000, il
quale stabilisce che "nel caso di attribuzione di un incarico diverso da quello
precedentemente svolto, a seguito di ristrutturazione aziendale, in presenza di
valutazioni positive riportate dal dirigente, allo stesso sara conferito, ai sensi degli artt.
28 e 29 del CCIML 8/6/2000 I biennio economico, un incarico di pari valore economico”.

La garanzia del mantenimento del trattamento economico correlato al precedente
incarico soppresso permane fino alla data di scadenza di tale incarico.

Alla scadenza di ciascun incarico trovera applicazione quanto disposto dal comma 32
dell'art. 9 del DL 78/2010, convertito in legge con modificazioni dall'art. 1, comma 1, L.
122/2010, in base al quale "a decorrere dall'entrata in vigore del presente
provvedimento (31/05/2010) le pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2
del decreto legislativo n. 165 del 2001, che, alla scadenza di un incarico di livello
dirigenziale, anche in dipendenza dei processi di riorganizzazione, non intendono, anche
in assenza di valutazione negativa, confermare l'incarico conferito al dirigente,
conferiscono al medesimo dirigente un altro incarico, anche di valore economico
inferiore”. L'Azienda, comunque, compatibilmente con il proprio assetto organizzativo e
con le risorse disponibili, garantira al personale dirigente funzioni adeguate alla
professionalita maturata e adottera un sistema di graduazione delle funzioni che tenda
ad assicurare che la retribuzione di posizione sia correlata e confacente alla
professionalita posseduta e alle responsabilita attribuite, considerati anche gli incarichi
precedentemente ricoperti.
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Art. 11 Cessazione dal rapporto di lavoro

1.

L'affidamento degli incarichi non modifica le modalita di cessazione dal rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo d'etad. In tali casi la durata dell'incarico &
correlata al raggiungimento del predetto limite e comunque il raggiungimento del limite
di che trattasi supera e prevale su qualunque altra scadenza fosse stata fissata nel
contratto individuale di affidamento incarico.
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1 Riferimenti normativi

Il presente regolamento definisce le procedure per I'affidamento, la conferma e la
revoca degli incarichi dirigenziali, sulla base di quanto previsto dagli articoli 27, 28 e
29 dei CC.CC.NN.LL. 08/06/2000 dell'area della dirigenza sanitaria non medica e
successive modifiche e integrazioni, dall'art. 9, comma 32, del DL n. 78/2010,
convertito in Legge n. 122/2010, e dall'art. 4 del DL n. 158/2012, convertito in Legge
n. 189/2012, e dal d.lgs. n. 502/92 e s.m.i.. Nel conferimento degli incarichi
dirigenziali si deve altresi tenere presente quanto stabilito dal d.Igs. n. 39/2013.

II' conferimento degli incarichi dirigenziali ha luogo, con le modalitd indicate nel

presente regolamento, con atto scritto del Direttore Generale, ad integrazione del
contratto individuale.

2 Incarichi della Dirigenza Sanitaria non Medica

Al personale dirigente sanitario non medico sono conferibili incarichi a contenuto
professionale con una componente gestionale, ovvero esclusivamente di natura
professionale.

Sono incarichi di natura gestionale:

a) Direttore di Dipartimento Strutturale;

b) Direttore di Struttura Complessa (SC);

¢) Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale (SSD);

d) Responsabile di Struttura Semplice (SS).

Sono incarichi di natura funzionale / professionale:

a) Incarico di alta specializzazione (IPAS);

b) Incarico professionale di base (IP), conferibile ai dirigenti con meno di cinque anni
di esperienza.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 24 comma 8 del CCNL 03/11/2005 dell'area della

dirigenza sanitaria non medica la durata non pud essere inferiore a quanto stabilito

rispettivamente dall'art. 29 e dall'art. 28 dei CCNL 08/06/2000 in funzione della
tipologia di incarico. La durata dell'incarico pud essere pili breve nei casi in cui venga
disposta la revoca anticipata per effetto della valutazione negativa ai sensi e con le
procedure di cui all'art. 30 dei CCNL 03/11/2005 e s.m.i. L'incarico cessa altresi
automaticamente, anche se non ne sia scaduta la durata, al compimento del limite
massimo di eta.

3 Incarichi di Direzione di Dipartimento Strutturale

L'incarico di Direzione di Dipartimento Strutturale & conferito dal Direttore Generale su
base fiduciaria, ad un dirigente titolare di incarico di Direttore di SC, preferibilmente a
rapporto esclusivo, previo espletamento della procedura di cui al Decreto Legislativo n.
502/1992 e s.m.i., alla L.R. n. 10/2006 e s.m.i., e agli artt. 20 e 22 dell’Atto Aziendale.
La durata dell'incarico di Direttore & triennale ed & rinnovabile.
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Il Direttore di Dipartimento ha responsabilita professionali in materia clinico-
organizzativa, nonché responsabilita di tipo gestionale in ordine alla razionale e corretta
programmazione e gestione delle risorse assegnate per la realizzazione degli obiettivi
attribuiti, ai sensi dell'art. 17 bis del d.Igs. n. 502/92 e smi.

Il contratto individuale deve essere sempre stipulato e contiene anche le funzioni di
controllo in materia di libera professione, le deleghe affidate dal datore ex artt. 16 e 18
D.lgs. n. 81/2008 e le funzioni di incaricato del trattamento dei dati personali ai sensi
della L. n. 196/2003.

Per la durata dell'incarico il Direttore di Dipartimento rimane titolare della struttura
complessa cui & preposto. Nel caso di revoca o modifica dell'incarico di Direttore di SC
che dovesse comportare ['affidamento di altro incarico dirigenziale, cessa
automaticamente anche l'incarico di Direzione del Dipartimento.

4 Incarichi di Direzione di Struttura Complessa (SC)

L'incarico di Direzione di SC & conferito dal Direttore Generale, con le modalita previste
dall'art. 15 del d.Igs. 502/92 e s.m.i.

Agli incarichi conferiti ai sensi dei commi 1 e 2 si applica quanto previsto dall'art. 15,
comma 8 del d.lgs. 502/92 e smi in ordine all'acquisizione dell'attestato di formazione
manageriale. '

Gli incarichi di struttura complessa hanno durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

In caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento del direttore di struttura

complessa la sostituzione & disciplinata dall'art. 18 del CCNL 8.6.2000 come integrato
dall'art. 11 del CCNL 3.11.2005.

5 Incarichi di Responsabilita di Struttura Semplice Dipartimentale e di Struttura

Semplice (SSD/SS)

1.

Gli incarichi di Responsabili di Struttura Semplice Dipartimentale (SSD) e di Struttura
Semplice sono conferiti dal Direttore Generale ai dirigenti sanitari non medici che
abbiano superato positivamente la valutazione al termine dei cinque anni di servizio da
parte del relativo Collegio tecnico nella disciplina inerente l'incarico da ricoprire o
disciplina equipollente. Gli incarichi di SSD/SS sono conferiti per un periodo da tre a
cingue anni, con facolta di rinnovo.

Gli incarichi di Responsabili di SSD sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito di
proposta del Direttore del Dipartimento, se presente, di riferimento sentito il Direttore
Sanitario, previo apposito avviso interno da pubblicare sul sito web dell’Azienda per
almeno 10 giorni, specificando:

a) tipo di incarico da affidare;

b) requisiti richiesti;

¢) durata dell'incarico;

d) termine di presentazione delle istanze;
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e) invito a presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacita professionale
dell'aspirante all'incarico e I'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti (anche
in altre aziende) o le esperienze di studio e ricerca effettuate, in relazione all'incarico
da affidare;

f) invito ad allegare curriculum scientifico-professionale.

Per la proposta, il Direttore del Dipartimento di riferimento, in condivisione con il
Direttore Sanitario, tiene conto dei seguenti elementi:

a) delle valutazioni del collegio tecnico;

b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

c) dell'area e disciplina di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacitd professionali del singolo dirigente, sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza, che
all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o

internazionale;

e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni
riportate;

f) del criterio della rotazione ove applicabile.

Possono partecipare all'avviso interno tutti i dirigenti sanitari non medici in possesso dei
requisiti richiesti.

Gli incarichi di Responsabili di SS sono conferiti dal Direttore Generale, su proposta del

Direttore di SC sentito il Direttore del Dipartimento ed il Direttore Sanitario, previo

apposito avviso interno da pubblicare sul sito web dell'Azienda per almeno 10 giorni,

specificando:

a) tipo di incarico da affidare;

b) requisiti richiesti;

¢) durata dell'incarico;

d) termine di presentazione delle istanze;

e) invito a presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacita professionale
dell'aspirante all'incarico e I'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti (anche
in altre aziende) o le esperienze di studio e ricerca effettuate, in relazione all'incarico

da affidare;

f) invito ad allegare curriculum scientifico-professionale.

Per la proposta, il Direttore di SC, in condivisione con il Direttore del Dipartimento di
riferimento e il Direttore Sanitario, tiene conto dei seguenti elementi:

a) delle valutazioni del collegio tecnico;

b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
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c) dell'area e disciplina di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o
internazionale;

e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni
riportate;

f) del criterio della rotazione ove applicabile.

Possono partecipare all'avviso interno tutti i dirigenti sanitari non medici in
possesso dei requisiti richiesti.

6 Incarichi professionali di alta specializzazione (IPAS).

Gli incarichi professionali di alta specializzazione (IPAS) sono conferibili ai dirigenti
sanitari nhon medici che abbiano superato positivamente la valutazione al termine dei
cinque anni di servizio da parte del relativo Collegio tecnico, sulla base di particolari
competenze sviluppate in settori specialistici e di significativa rilevanza scientifica per la
disciplina e l'organizzazione delle strutture di afferenza.

Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito di
proposta del Direttore di SC/SSD/SS,-sentito il Direttore del Dipartimento di riferimento
e il Direttore Sanitario.

Per la proposta, il Direttore di SC, in condivisione con il Direttore del Dipartimento o
macro struttura di riferimento e il Direttore Sanitario, tiene conto dei seguenti criteri:

a) delle valutazioni del collegio tecnico;

b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

c) dell'area e disciplina di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o

internazionale;

f) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alie valutazioni
riportate.

Gli incarichi sono conferiti per un periodo da 3 a 5 anni, con facolta di rinnovo.

7 Incarichi professionali di base /di natura professionale conferibili ai dirigenti con meno

di cinque anni di attivita (IP)

1.

Gli incarichi professionali di base/ di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita (IP) sono attribuiti a dirigenti sanitari non medici con
esperienza professionale inferiore a 5 anni.

e

- 5
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Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito di
proposta del Direttore di SC/SSD/SS, sentito il Direttore del Dipartimento di riferimento
e il Direttore Sanitario.

Gli IP sono conferibili ai dirigenti all'atto della prima assunzione, con precisi ambiti di
autonomia da esercitare nel rispetto degli indirizzi del diretto responsabile e con
funzione di collaborazione e corresponsabilita nella gestione delle attivita. Detti ambiti
sono progressivamente ampliati attraverso momenti di valutazione e verifica.

Gli incarichi professionali (IP) sono conferiti dal Direttore Generale su proposta del
responsabile della struttura di appartenenza, decorso il periodo di prova del personale
neo-assunto ed hanno durata di 5 anni.

8 Contratto individuale di lavoro per il conferimento di incarico.

Ai sensi dell’art. 24, comma del CCNL 03/11/2005 dirigenza sanitaria non medica
I’Azienda provvede a sottoporre a ciascun dirigente il contratto individuale senza la cui
sottoscrizione nessuno degli effetti giuridici ed economici connessi all’attribuzione
dell'incarico dirigenziale pud attivarsi. Il contratto & sottoscritto entro il termine
massimo di trenta giorni dalla trasmissione dello stesso al dirigente. La mancata
sottoscrizione da parte del dirigente alla scadenza del termine non da luogo al
conferimento dell'incarico e si deve intendere come rinuncia da parte del dirigente e le
parti riassumono la propria autonomia negoziale.

Ai dirigenti di nuova assunzione, decorso il periodo di prova, deve essere richiesto
I'assenso  per integrare il loro contratto individuale con le specifiche concernenti
l'incarico che I’Azienda intende affidare.

Il contratto individuale di incarico contiene:

- tipologia del rapporto di lavoro;

- durata dell'incarico;

area e/o la disciplina di appartenenza;
- incarico conferito;
- Direzione/Dipartimento/area di coordinamento/struttura complessa di appartenenza;

- obiettivi generali da raggiungere;

retribuzione di posizione connessa all’incarico;

modalita di attribuzione della retribuzione di risultato;

- doveri del dipendente;
- richiamo alle norme di preavviso, incompatibilita;
- attivita connesse al rispetto della privacy;

- richiamo al trattamento economico previsto dai contratti di lavoro vigenti nel tempo.
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Art. 9 Valutazione di fine incarico

1.

Le valutazioni di fine incarico competono ai Collegi Tecnici di cui all'art. 26 comma 2 e
comma 3 del CCNNL 03/11/2005 dirigenza sanitaria non medica.

Le valutazioni sono effettuate di norma entro un mese dalla scadenza dell'incarico, al
fine dei conseguenti adempimenti aziendali.

Per le modalita e gli effetti della valutazione positiva e negativa delle attivita svolte e
dei risultati raggiunti si richiama interamente quanto previsto negli artt. da 27 a 31 del
CCNL 3.11.2005 nonché dall' art. 9 comma 32 del DL n. 78/2010 convertito in Legge n.
122/2010.

Qualora nell'ambito degli incarichi dirigenziali gia affidati, non sia possibile, per le
regioni oggettivamente motivate di cui al comma 5 dell'art. 29 CCNL 05/12/1996
dirigenza sanitaria non medica, svolgere le funzioni stesse, |'Azienda, su domanda
dell'interessato, pud assegnarlo ad altro incarico senza pervenire alla risoluzione del
rapporto di lavoro.

Art.10 Affidamento di incarico diverso da Direttore di Strutture Complessa, Semplice
Dipartimentale, Semplice

1.

Per gli incarichi dirigenziali di Direttore di Struttura Complessa, Struttura Semplice
Dipartimentale, Struttura Semplice non ancora scaduti al momento della soppressione
della struttura, si procedera come previsto all'art. 40, comma 8, del CCNL 8/6/2000, il
gquale stabilisce che "nel caso di attribuzione di un incarico diverso da quello
precedentemente svolto, a seguito di ristrutturazione aziendale, in presenza di
valutazioni positive riportate dal dirigente, allo stesso sara conferito, ai sensi degli artt.
28 e 29 del CCIML 8/6/2000 I biennio economico, un incarico di pari valore economico”.

La garanzia del mantenimento del trattamento economico correlato al precedente
incarico soppresso permane fino alla data di scadenza di tale incarico.

Alla scadenza di ciascun incarico trovera applicazione quanto disposto dal comma 32
dell'art. 9 del DL 78/2010, convertito in legge con modificazioni dall'art. 1, comma 1, L.
122/2010, in base al quale "a decorrere dall'entrata in vigore del presente
provvedimento (31/05/2010) le pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2
del decreto legislativo n. 165 del 2001, che, alla scadenza di un incarico di livello
dirigenziale, anche in dipendenza dei processi di riorganizzazione, non intendono, anche
in assenza di valutazione negativa, confermare l'incarico conferito al dirigente,
conferiscono al medesimo dirigente un altro incarico, anche di valore economico
inferiore". L'Azienda, comunque, compatibilmente con il proprio assetto organizzativo e
con le risorse disponibili, garantira al personale dirigente funzioni adeguate alla
professionalita maturata e adottera un sistema di graduazione delle funzioni che tenda
ad assicurare che la retribuzione di posizione sia correiata e confacente alla
professionalita posseduta e alle responsabilita attribuite, considerati anche gli incarichi
precedentemente ricoperti.
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Art. 11 Cessazione dal rapporto di lavoro

1.

L'affidamento degli incarichi non modifica le modalita di cessazione dal rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo d'eta. In tali casi la durata dell'incarico &
correlata al raggiungimento del predetto limite e comunque il raggiungimento del limite
di che trattasi supera e prevale su qualunque altra scadenza fosse stata fissata nel
contratto individuale di affidamento incarico.
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AREA CONTRATTUALE

P.T.A. (PROFESSIONALE, TECNICA, AMMINISTRATIVA)
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n%del 10 GEN, 2018

ALL. C



REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO, LA REVOCA E LA GRADUAZIONE DEGU INCARICHI DIRIGENZIALI

Art. 1 Riferimenti normativi

1.

Art.

Art.

Il presente regolamento definisce le procedure per I'affidamento, la conferma e la
revoca degli incarichi dirigenziali, sulla base di quanto previsto dagli articoli 27, 28 e 29
del CCNL 08/06/2000 dell'area dirigenziale professionale, tecnica, amministrativa e
successive modifiche e integrazioni, dall' art. 9 comma 32 del DL n. 78/2010 convertito
in Legge n. 122/2010 e dall'art. 4 del DL n. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012,
dal d.lgs. n. 502/92 e smi. Nel conferimento degli incarichi dirigenziali si deve altresi
tenere presente quanto stabilito dal d.lgs. n. 39/2013.

Il' conferimento degli incarichi dirigenziali ha luogo, con le modalitd indicate nel
presente regolamento, con atto scritto del Direttore Generale, ad integrazione del
contratto individuale.

2 Incarichi della Dirigenza Professionale, Tecnica, Amministrativa (P.T.A.)

Al personale dirigente professionale, tecnico, amministrativo sono conferibili incarichi a
contenuto prevalentemente gestionale, ovvero esclusivamente di natura professionale.

Sono incarichi di natura gestionale:

a) Direttore di Dipartimento Strutturale;

b) Direttore di Struttura Complessa (SC);

c) Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale (SSD);
d) Responsabile di Struttura Semplice (SS).

Sono incarichi di natura funzionale / professionale:

a) Incarico di alta specializzazione (IPAS);

b) Incarico professionale di base (IP), conferibile ai dirigenti con meno di cinque anni di
esperienza.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 24 comma 9 del CCNL 03/11/2005 dell'area della
dirigenza APT, la durata dell'incarico non pud essere inferiore a quanto stabilito
rispettivamente dall'art. 29 e dall'art. 28 dei CCNL 08/06/2000 in funzione della tipologia
di incarico. La durata dell'incarico pud essere pili breve nei casi in cui venga disposta la
revoca anticipata per effetto della valutazione negativa ai sensi e con le procedure di cui
all'art. 30 dei CCNL 03/11/2005 e s.m.i. L'incarico cessa altresi automaticamente, anche
se non ne sia scaduta la durata, al compimento del limite massimo di eta, compresa
I'applicazione dell'art. 16 del d.lgs. 503/1992 e s.m.i.

3 Incarichi di Direzione di Dipartimento Strutturale

L'incarico di Direzione di Dipartimento Strutturale & conferito dal Direttore Generale su
base fiduciaria, ad un dirigente titolare di incarico di Direttore di SC, previo espletamento
della procedura di cui al Decreto Legislativo n. 502/1992 e s.m.i., alla L.R. n. 10/2006, e
agli artt. 20 e 22 dell’Atto Aziendale. La durata dell'incarico di Direttore & triennale ed &
rinnovabile.
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Il Direttore di Dipartimento ha responsabilitd professionale e organizzativa nonché
responsabilita di tipo gestionale in ordine alla razionale e corretta programmazione e
gestione delle risorse assegnate per la realizzazione degli obiettivi attribuiti, ai sensi
dell’art. 17 bis del d.lgs. n. 502/92 e smi.

1l contratto individuale deve essere sempre stipulato e contiene anche le deleghe affidate
dal datore ex artt. 16 e 18 D.Ilgs. n. 81/2008 e le funzioni di incaricato del trattamento dei
dati personali ai sensi della L. n. 196/2003.

Per la durata dell'Incarico il Direttore di Dipartimento strutturale rimane titolare della
struttura complessa cui & preposto. Nel caso di revoca o modifica dell'incarico di Direttore
di SC che dovesse comportare ['affidamento di altro incarico dirigenziale, cessa
automaticamente anche l'incarico di Direzione del Dipartimento.

4 Incarichi di Direzione di Struttura Complessa

Gli incarichi di Direzione di Struttura complessa (SC) relativamente all’area PTA sono
conferiti dal Direttore Generale, sentito il Direttore Amministrativo, ai dirigenti che
abbiano superato positivamente la valutazione al termine dei cinque anni di servizio da
parte del relativo Collegio Tecnico ovvero, in mancanza, di esperienza dirigenziale minima
di tre anni e valutazione positiva anticipata da parte del relativo Collegio Tecnico
unitamente ad un idoneo attestato in corso di formazione manageriale con le seguenti
caratteristiche: master di 1° o 2° livello universitario in management sanitario o in
materie economiche o giuridiche o tecniche, in relazione all’incarico da conferire, oppure
corso di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria
di cui all’art. 3-bis, comma 4, del D. Lgs n. 502/1992.

A tale fine il Direttore Generale emana apposito avviso pubblico interno, da pubblicare
sul sito web aziendale per almeno 10 giorni, specificando:

a) tipo di incarico da affidare;

b) requisiti richiesti;

¢) durata dell'incarico;

d) termine di presentazione delle istanze;

e) invito a presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacita professionale
dell'aspirante all'incarico e I'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti (anche
in altre aziende);

f) invito ad allegare curriculum professionale.

All'individuazione dei candidati idonei all’attribuzione dell’incarico si provvede mediante

una apposita Commissione composta da tre membri di comprovata professionalita ed

esperienza. La Commissione accerta il possesso da parte dei candidati dei requisiti

generali e specifici di ammissione. La Commissione proporra al Direttore Generale i

dirigenti idonei allo svolgimento delle funzioni di cui all’avviso, predisponendo una scheda

riportante la profilatura professionale desunta dalla domanda e dal curriculum di ciascun
candidato.

Il Direttore Generale provvedera al conferimento, con atto scritto e motivato, sentito il

Direttore Amministrativo.
/< 3
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La Commissione, avuto riferimento alla natura e caratteristiche delle funzioni e attivita da
svolgere e della professionalita richiesta, al fine di individuare i dirigenti ritenuti idonei
tiene conto, nella valutazione del curriculum e dell’iter formativo e professionale, dei
seguenti criteri:

- valutazioni riportate in base alle modalita di verifica previste dalle norme di legge e
contrattuali;

- capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella professione di competenza che all'esperienza gia acquisita in
precedenti incarichi svolti (anche in altre Aziende)o le esperienze effettuate, in
relazione all'incarico da affidare;

- risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate.

II Direttore Generale, relativamente ai nominativi degli idonei all’incarico individuati dalla
Commissione, potra eventualmente integrare i criteri di cui sopra con ulteriori elementi di
valutazione relativamente alle attitudini personali ed alle capacita gestionali con
particolare riferimento al governo del personale, ai rapporti con l'utenza, alla capacita di
correlarsi con le altre strutture e servizi, attraverso apposito colloquio con i candidati
ritenuti, dal Direttore Generale, maggiormente idonei all'incarico.

Gli incarichi di Struttura complessa hanno durata da cinque a sette anni, con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve.

In caso di assenza per ferie o malattia o altro impedimento del Direttore di Struttura
Complessa la sostituzione e disciplinata dall’art. 18 del CCNL 08/06/2000, come integrato
dall‘art. 11 del CCNL 03/11/2005.

Art. 5 Incarichi di Responsabilita di Struttura Semplice Dipartimentale/Struttura Semplice
(SSD/SS)

1.

Gli incarichi di Responsabili di Struttura Semplice Dipartimentale (SSD) o di Struttura
Semplice (SS) sono conferiti dal Direttore Generale ai dirigenti dei ruoli professionale,
tecnico ed amministrativo che abbiano superato positivamente la valutazione al termine
dei cinque anni di servizio da parte del relativo Collegio Tecnico.

Gli incarichi di SSD sono conferiti per un periodo da tre a cinque anni, con facolta di

rinnovo, dal Direttore Generale, a seguito di proposta del Direttore del Dipartimento di

riferimento, se presente, sentito il Direttore Amministrativo, previo apposito avviso

interno da pubblicare sul sito web dell'Azienda per almeno 10 giorni, specificando:

a) tipo diincarico da affidare;

b) requisiti richiesti;

¢) durata dell'incarico;

d) termine di presentazione delle istanze;

e) invito a presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacita professionale
dell'aspirante all'incarico e I'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti (anche

in altre aziende) o le esperienze di studio e ricerca effettuate, in relazione all'incarico
da affidare;
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f) invito ad allegare curriculum professionale.

Per la proposta, il Direttore del Dipartimento di riferimento, in condivisione con il Direttore
Amministrativo, tiene conto dei seguenti criteri:

a) delle valutazioni del Collegio Tecnico;

b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

c) dell'area di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente, sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella area di competenza, che all'esperienza
gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze

documentate;

f) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni
riportate;

g) del criterio della rotazione ove applicabile.

Possono partecipare all'avviso interno tutti i dirigenti dell’Azienda dei ruoli amministrativo,
professionale, tecnico in possesso dei requisiti richiesti.

Gli incarichi di Responsabile di SS sono conferiti per un periodo da tre a cinque anni, con

facoltd di rinnovo, dal Direttore Generale, su proposta del Direttore di SC sentito il

Direttore del Dipartimento di riferimento e il Direttore Amministrativo, previo apposito

avviso interno da pubblicare sul sito web dell'Azienda per almeno 10 giorni, specificando:

a) tipo diincarico da affidare;

b) requisiti richiesti;

c) durata dell'incarico;

d) termine di presentazione delle istanze;

e) invito a presentare ogni titolo atto a dimostrare la capacita professionale
dell'aspirante all'incarico e l'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti (anche
in altre aziende);

f) invito ad allegare curriculum professionale.

Per la proposta, il Direttore di SC, in condivisione con il Direttore del Dipartimento di
riferimento e il Direttore Amministrativo, tiene conto dei seguenti elementi:

a) delle valutazioni del Collegio Tecnico;
b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
¢) dell'area di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
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all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o
esperienze documentate;

f) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni
riportate;

g) del criterio della rotazione ove applicabile.

6. Possono partecipare all'avviso interno tutti i dirigenti dei ruoli amministrativo,
professionale, tecnico in possesso dei requisiti richiesti.

Art. 6 Incarichi professionali di alta specializzazione (IPAS)

1. Gli incarichi professionali di alta specializzazione (IPAS) sono conferibili ai dirigenti APT
sulla base di particolari competenze specialistiche sviluppate in settori specialistici e di
significativa rilevanza scientifica per la disciplina e l'organizzazione delle strutture di
afferenza.

2. Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito di
proposta del Direttore di SC/SSD/SS,-sentito il Direttore del Dipartimento di riferimento e
il Direttore Amministrativo

3. Per la proposta, il Direttore di SC, in condivisione con il Direttore del Dipartimento e il
Direttore Amministrativo, tiene conto dei seguenti criteri:

a) delle valutazioni del Collegio Tecnico;

b) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

c) dell'area e disciplina di appartenenza;

d) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o

internazionale;

e) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni
riportate.

4. Gli incarichi sono conferiti per un periodo da 3 a 5 anni, con facolta di rinnovo.

Art. 7 Gli incarichi professionali di base/ di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di cinque anni di attivita.

1. Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito di
proposta del Direttore di SC/SSD/SS, sentito il Direttore del Dipartimento di riferimento e
il Direttore Amministrativo.

2. GIli IP sono conferibili ai dirigenti all'atto della prima assunzione, con precisi ambiti di
autonomia da esercitare nel rispetto degli indirizzi del diretto responsabile e con funzione
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di collaborazione e corresponsabilita nella gestione delle attivita. Detti ambiti sono
progressivamente ampliati attraverso momenti di valutazione e verifica.

3. Gli incarichi professionali (IP) sono conferiti dal Direttore Generale su proposta del
responsabile della struttura di appartenenza, decorso il periodo di prova del personale neo-
assunto ed hanno durata di 5 anni.

Art. 8 Contratto individuale di lavoro per il conferimento di incarico.

1.

Art.

Ai sensi dell’art. 24, comma del CCNL 03/11/2005 dirigenza professionale, tecnica,
amministrativa I’Azienda provvede a sottoporre a ciascun dirigente il contratto individuale
senza la cui sottoscrizione nessuno degli effetti giuridici ed economici connessi
all'attribuzione dell'incarico dirigenziale pud attivarsi. Il contratto & sottoscritto entro il
termine massimo di trenta giorni dalla trasmissione dello stesso al dirigente. La mancata
sottoscrizione da parte del dirigente alla scadenza del termine non da luogo al
conferimento dell’incarico e si deve intendere come rinuncia da parte del dirigente e le
parti riassumono la propria autonomia negoziale.

Ai dirigenti di nuova assunzione, decorso il periodo di prova, deve essere richiesto
I'assenso per integrare il loro contratto individuale con le specifiche concernenti 'incarico
che I'Azienda intende affidare.

Il contratto individuale di incarico contiene:

- tipologia del rapporto di lavoro;

- durata dell’incarico;

- area e/o la disciplina di appartenenza;

- incarico conferito;

- Direzione/Dipartimento/area di coordinamento/struttura complessa di appartenenza;
- obiettivi generali da raggiungere;

- retribuzione di posizione connessa all’incarico;

- modalita di attribuzione delia retribuzione di risultato;

- doveri del dipendente;

- richiamo alle norme di preavviso;

- attivita connesse al rispetto delia privacy;

- richiamo al trattamento economico previsto dai contratti di lavoro vigenti nel tempo.

9 Valutazione di fine incarico

Le valutazioni di fine incarico competono ai Collegi Tecnici di cui all'art. 25 comma 7 del
CCNNL 03/11/2005 dirigenza PTA.
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Le valutazioni sono effettuate di norma entro un mese dalla scadenza dell'incarico, al fine
dei conseguenti adempimenti aziendali.

Per le modalita e gli effetti della valutazione positiva e negativa delle attivita svolte e dei
risultati raggiunti si richiama interamente quanto previsto negli artt. da 27 a 31 del CCNL
3.11.2005 nonché dall' art. 9 comma 32 del DL n. 78/2010 convertito in Legge n.
122/2010.

Qualora nell'ambito degli incarichi dirigenziali gia affidati, non sia possibile, per le ragioni
oggettivamente motivate di cui al comma 5 dell'art. 29 CCNL 05/12/1996 dirigenza
medica, svolgere le funzioni stesse, I'Azienda, su domanda dell'interessato, pud
assegnarlo ad altro incarico senza pervenire alla risoluzione del rapporto di lavoro.

Art.10 Affidamento di incarico diverso da Direttore di Struttura Complessa, Semplice
Dipartimentale, Semplice.

1.

Art.

Per gli incarichi dirigenziali di Direttore di Struttura Complessa, Semplice Dipartimentale,
Semplice non ancora scaduti al momento della soppressione della struttura, si procedera
come previsto all'art. 40, comma 8, del CCNL 8/6/2000, il quale stabilisce che "nel caso di
attribuzione di un incarico diverso da quello precedentemente svolto, a seguito di
ristrutturazione aziendale, in presenza di valutazioni positive riportate dal dirigente, allo
stesso sara conferito, ai sensi degli artt. 28 e 29 del CCIML 8/6/2000 I biennio economico,
un incarico di pari valore economico"”.

La garanzia del mantenimento del trattamento economico correlato al precedente incarico
soppresso permane fino alla data di scadenza di tale incarico.

Alla scadenza di ciascun incarico trovera applicazione quanto disposto dal comma 32
dell'art. 9 del DL 78/2010, convertito in legge con modificazioni dall'art. 1, comma 1, L.
122/2010, in base al quale "a decorrere dall'entrata in vigore del presente provvedimento
(31/05/2010) le pubbliche amministrazioni, di cui all'art. 1, comma 2 del decreto
legislativo n. 165 del 2001, che, alla scadenza di un incarico di livello dirigenziale, anche
in dipendenza dei processi di riorganizzazione, non intendono, anche in assenza di
valutazione negativa, confermare l'incarico conferito al dirigente, conferiscono al
medesimo dirigente un altro incarico, anche di valore economico inferiore". L'Azienda,
comunque, compatibilmente con il proprio assetto organizzativo e con le risorse
disponibili, garantira al personale dirigente funzioni adeguate alla professionalitd maturata
e adottera un sistema di graduazione delle funzioni che tenda ad assicurare che la
retribuzione di posizione sia correlata e confacente alla professionalitd posseduta e alle
responsabilita attribuite, considerati anche gli incarichi precedentemente ricoperti.

11 Cessazione dal rapporto di lavoro

L'affidamento degli incarichi non modifica le modalita di cessazione dal rapporto di lavoro
per compimento del limite massimo d'eta. In tali casi la durata dell'incarico & correlata al
raggiungimento del predetto limite e comunque il raggiungimento del limite di che trattasi
supera e prevale su qualunque altra scadenza fosse stata fissata nel contratto individuale
di affidamento incarico.



