AQ Brotzu

Deliberazione 922/{4

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 2 4 NOV. Z{ﬁé‘

Oggetto: Presa d'atto della convenzione tra l'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu”,
I'Universita degli Studi di Cagliari e I'Azienda Ospedaliero — Universitaria di Cagliari
per la disciplina dei rapporti relativi alle Strutture dell’'Azienda Ospedaliera “G.
Brotzu” dirette da personale docente della Facolta di Medicina e Chirurgia.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’/Azienda a partire dal 2 [ NGV- 20%? per 15 giorni consecutivi e posta
a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore Generale Dott.ssa Graziella Pintus

coadiuvato da
Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

Su proposta della S.C. Affari Generali

PREMESSO che in data 16.11.2017, con deliberazione n. 2176, questa Azienda Ospe-
daliera ha approvato lo schema della convenzione con ['Universita degli
Studi di Cagliari e I'Azienda Ospedaliero — Universitaria di Cagliari per la di-
sciplina dei rapporti relativi alle Strutture dell’Azienda Ospedaliera “G. Bro-
tzu” dirette da personale docente della Facolta di Medicina e Chirurgia.

VISTA la convenzione che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale (All. 1)

RITENUTO pertanto di prendere atto della convenzione con ['Universita degli Studi di
Cagliari e I'Azienda Ospedaliero — Universitaria di Cagliari per la disciplina
dei rapporti relativi alle Strutture dell’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” di-
rette da personale docente della Facolta di Medicina e Chirurgia.

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sani-
tario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

e Di prendere atto della convenzione tra I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu”, I'Universita de-
gli Studi di Cagliari e I'Azienda Ospedaliero — Universitaria di Cagliari per la disciplina dei
rapporti relativi alle Strutture dell’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” dirette da personale
docente della Facolta di Medicina e Chirurgia, firmata digitalmente da tutti i i Rappre-
sentanti Legali ed allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

» Di trasmettere la presente deliberazione al Direttore Medico del P.O. San Michele, al Di-
rettore del P.O. Oncologico — Businco, al Direttore del P.O. Microcitemico — Cao, al Diret-
tore del Servizio Personale e al Direttore del Servizio Economico Finanziario.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Laura Balata Dott, Vifjicio Atzeni
Il Direttore Generale ) r

Dott. ssa Graziella_Pintus

1l Dir. 5.C. Affari Generali R. '4 4\
%‘7
Coll. Amm.vo Anna M. Cocco/»
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Accordo tra I'Azienda Ospedaliera Brotzu, 'Universita degli Studi di Cagliari e
I'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Cagliari per la disciplina dei rapporti
relativi alle strutture dell’Azienda Ospedaliera Brotzu dirette da personale
docente della Facolta di Medicina e Chirurgia.

TRA

L'Universita degli Studi di Cagliari, nella persona della Prof.ssa Maria del Zompo,
Magnifico Rettore e Rappresentante Legale, domiciliata ai fini del presente atto presso la
sede legale in Via Universita n.40 - 09124 Cagliari - C. Fiscale e Part. IVA 80019600925.

E

L'Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari, nella persona del Direttore
Generale, Dott. Giorgio Sorrentino, domiciliato ai fini del presente atto presso la sede
legale in Via Ospedale n.54 - 09124 Cagliari — Cod. Fiscale e Partita IVA 03108560925.

E

L'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” di Cagliari, nella persona della Dott.ssa Graziella
Pintus, Direttore Generale e Rappresentante Legale, domiciliata ai fini del presente atto
presso la sede legale in Piazzale A. Ricchi n.1 - Cagliari - Cod. fiscale e Part. IVA
02315520920.

PREMESSA
VISTO il Decreto legislativo n. 502/ 1992, e s.m.i..
VISTO il Decreto legislativo n. 517/ 1999.
VISTE le Ledggi regionali nn. 10/1997, 10/2006 e 23/2014.

VISTO il Protocollo d'intesa tra la Regione Autonoma della Sardegna e le Universita degli
Studi di Cagliari e di Sassari, approvato con Delibera G.R. n. 34/3 del 12/07/2017, per la
disciplina dell'attivita assistenziale (di seguito Protocollo d'Intesa).

VISTE le deliberazioni della Giunta Regionale n. 22/28 del 17/06/2013, avente ad
oggetto "Trasferimento delle discipline di Pediatria e di Neuropsichiatria Infantile (NPI)
dal complesso Pediatrico "Macciotta" dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Cagliari al
P.O. Microcitemico della ASL 8 di Cagliari” e n. 42/45 del 16/10/2013, avente ad oggetto
"Programma per la costituzione del Polo pediatrico della citta di Cagliari: realizzazione del
Nuovo Ospedale Pediatrico Microcitemico (Ospedale del bambino). Programma per |l
potenziamento delle attivita e delle tecnologie elettromedicali dell'Ospedale Oncologico
"A. Businco" di Cagliari. Avvio prima fase attuativa e approvazione delle linee guida di
indirizzo per la realizzazione del programma della carta dei diritti del bambino e
dell'adolescente in ospedale”, con le quali & stato avviato un processo per la costituzione
del Polo pediatrico della citta di Cagliari presso il Presidio Ospedaliero Microcitemico, cui
far afferire tutte le discipline pediatriche attualmente dislocate in diversi siti delia citta,
organizzando una Struttura di eccellenza che assuma un ruolo di guida e di indirizzo nelle
scelte di assistenza della popolazione pediatrica.

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 55/10 del 31/12/2013, avente ad
oggetto "Nuovo Ospedale Pediatrico Microcitemico (Ospedale del bambino): priorita
d'intervento nella razionalizzazione dei servizi. Contenuti minimi dell’Accordo tra la Asl 8
di Cagliari e I'Universita . degli Studi di Cagliari, finalizzato alla disciplina dei rapporti
relativi alle strutture dell’'As| 8 di Cagliari dirette da personale docente della Facolta di
Medicina e Chirurgia. Composizione e funzioni della struttura di raccordo”, con la quale
sono stati approvati i contenuti minimi dell'Accordo da stipulare con I'Universita di
Cagliari, finalizzato alla disciplina dei rapporti relativi alle strutture della ASL n. 8, dirette
da personale docente della Facolta di Medicina e Chirurgia.

CONSIDERATO che, in una prima fase di realizzazione del progetto, con la citata DGR n.
22/28 del 17/06/2013, ¢ stato disposto il trasferimento presso la ASL 8 di Cagliari, nei
locali del P.O. Microcitemico, delle attivita assistenziali inerenti le UU.OO di Pediatria e
Neuropsichiatria Infantile, afferenti al Complesso Pediatrico Macciotta della AOU di
Cagliari.

CONSIDERATO altresi che, in attuazione delle disposizioni regionali, in data 8/08/2014
& stato stipulato I'Accordo, tra I'ASL n. 8 di Cagliari, I’Universita degli Studi di Cagliari e
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I'AOU di Cagliari, teso ad assicurare la funzionalita necessaria delle strutture ASL dirette
da personale docente della Facolta di Medicina e Chirurgia, per lo svolgimento dei
rispettivi compiti istituzionali.

DATO ATTO che, successivamente all'adozione dei citati provvedimenti non & stato
formalizzato il trasferimento all'ASL n. 8 né del personale in servizio presso le UU.00. di
Pediatria e Neuropsichiatria Infantile, né dei relativi beni mobili e che, pertanto, in data
1/07/2015, ali'atto dell'accorpamento nell’A.O. Brotzu dei PP. OO. Oncologico-Businco e
Pediatrico-Microcitemico, né il personale né i beni delle citate Unita Operative sono stati
trasferiti alla Azienda Ospedaliera.

VISTA {a deliberazione della Giunta Regionale n. 53/5 del 3/11/2015, con la quale, in
considerazione dell'esigenza di completare entro I'anno il processo di incorporazione dei
PP.OO. Businco e Cao nell'A.O. Brotzu, sono stati dettati indirizzi operativi per il definitivo
perfezionamento della procedura di trasferimento all'A.O. Brotzu del personale e dei beni
afferenti alle due Unita Operative di Pediatria e Neuropsichiatria Infantile.

VISTE le deliberazioni dell'A.O. Brotzu n. 2326 del 28/12/2015 e dell’AOU di Cagliari n.
1238 del 23/12/2015, con le quali le due Aziende hanno preso atto dell'Accordo tra le
stesse stipulato per il perfezionamento delle procedure di trasferimento all'Azienda
Ospedaliera Brotzu delle predette Unita Operative, con decorrenza dall'1/01/2016;.

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 34/16 del 12/07/2017 con la quale si
precisa che, al fine di valorizzare e sviluppare ulteriormente le attivita di ricerca dell’A.O.
Brotzu, e nel contempo, di consentire un‘eventuale attivazione di una scuola di
specializzazione in fisiatria evitando un incremento delle unita operative complesse, si
propone che I'A.O. Brotzu e I'A.0.U. di Cagliari stipulino una convenzione tesa a
rafforzare il ruolo delle UU. OO. di Riabilitazione prevedendo che una Unita Operativa
dell’A.O. Brotzu sia a direzione universitaria.

CONSIDERATO che con deliberazione n. 1857 del 28 settembre 2017 I'AO Brotzu ha
adottato I'Atto Aziendale nel quale sono previste: la Struttura Complessa Clinica
Pediatrica e Malattie rare, la Struttura Complessa Clinica di Neuropsichiatria Infantile e
dell’Adolescenza, la Struttura Complessa di Neuroriabilitazione, Struttura Complessa
Ematologia e CTMO e la Struttura Semplice Dipartimentale Laboratorio di Genetica e
Genomica.

CONSIDERATO che, in doverosa attuazione di quanto su riportato, la A.O. Brotzu,
I'Universita degli Studi di Cagliari e I’A.0.U. di Cagliari hanno reciproco interesse ad
addivenire ad un Accordo, teso ad assicurare la funzionalita necessaria delle strutture
dell'A.O. Brotzu dirette da personale docente della Facolta di Medicina e Chirurgia, per lo
svolgimento dei rispettivi compiti istituzionali nel rispetto dei principi di tutela della salute
della collettivita, dell'equita nell'accesso all'assistenza, della qualita delle cure e della loro
appropriatezza, nonché dell'economicita nell'impiego delle risorse.

Si conviene e si stipula il presente Accordo:

Art. 1

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

Art. 2

L'attivita assistenziale erogata presso I'A.O. Brotzu di Cagliari, nell'ambito delle UU.0O.
Clinica Pediatrica e malattie rare, Clinica di Neuropsichiatria Infantile e dell’Adolescenza,
Laboratorio di Genetica e Genomica, Neuroriabilitazione (dal 1 novembre 2017), e
Ematologia e CTMO (dal 1 gennaio 2018), modulate sulla compresenza di funzioni
didattiche, di ricerca ed assistenziali, dovra essere programmata ed essere in linea con
gli indirizzi strategici dell'Azienda Ospedaliera, tenendo conto delle esigenze di didattica e
di ricerca, come previsto nel Protocollo di intesa richiamato, in particolare neile premesse
ed all'art.2, commi 6 e 7.
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Art. 3

L'Universita di Cagliari e I'A.O. Brotzu di Cagliari individuano annualmente, in modo
distinto per l'attivita di ricerca e l'attivita assistenziale, il personale da impiegare presso
dette strutture operative.

Per gli anni 2017, 2018 e 2019, il personale & quello specificatamente e nominativamente
indicato, con relativa qualifica, profilo professiocnale e incarico, nell’Allegato A
Personale anni 2017 - 2019 (fg.3 ) del presente accordo.

L'Universita si impegna a richiedere preventivamente all'A.O. Brotzu il parere nel caso di
immissione in servizio di personale universitario docente di 1° e 2° fascia presso le
UU.OO. operanti nelle strutture della A.O. Brotzu.

II personale suddetto potra essere inserito solo a seguito di formale approvazione da
parte dell’'A.O. Brotzu.

Art. 4

L'Universita di Cagliari mette a disposizione dell'A.O. Brotzu per |'attivita assistenziale, le
attrezzature di sua proprieta presenti presso le strutture aziendali, gia conferite all'AOU
in sede di Convenzione.

L'A.O. Brotzu mette a disposizione per fini assistenziali il materiale di consumo ed
eventuali attrezzature acquistate con fondi aziendali.

L'A.O. Brotzu sostiene la quota di costo per l'attivita di assistenza relativa al personale
universitario impegnato nelle strutture aziendali, oltre ai costi relativi alle forniture di
beni (sanitari e non sanitari) e dei servizi (es. lavanolo, pulizie, etc), nonché gli oneri di
manutenzione delle attrezzature universitarie e aziendali, necessarie per lo svolgimento
delle attivita assistenziali.

Restano a carico dell'Universita tutti i costi (personale, forniture e attrezzature) relativi
all'attivita di ricerca e didattica.

Art. 5

1l personale medico e sanitario universitario, che svolge la propria attivita assistenziale
presso [’A.O. Brotzu, gode degli stessi diritti ed & tenuto agli stessi doveri del personale,
di pari categoria, operante all'interno dell’Azienda Ospedaliero universitaria (art.10,
comma 11 Protocollo d'Intesa).

Al personale docente delle strutture operanti presso I'A.O.Brotzu & riconosciuto il
trattamento economico di cui all'art. 6 del D. Lgs. n. 517/1999. L'elaborazione degli
stipendi ed il calcolo del trattamento economico aggiuntivo sono predisposti dalla A.O.U.
di Cagliari e corrisposti dalla stessa, ogni mese, previa verifica, dalla A.O. Brotzu, con le
relative provviste. L'A.0.U. di Cagliari provvedera al relativo versamento all'Ateneo.
L’A.O. Brotzu provvedera al rimborso.

Le modalita di articolazione dellimpegno orario anche con riferimento alle modalita di
prestazione di turni di guardia e/o reperibilita, che dovranno essere effettuate dai
professori e ricercatori universitari, privilegiando modelli organizzativi integrati e flessibili
anche su base interdipartimentale e/o interaziendale dovranno tenere conto di quanto
previsto dai vincoli e dalle esigenze organizzative derivanti dallo svolgimento dell‘attivita
di didattica e di ricerca.

L'impegno orario del personale docente universitario dedicato all’attivita assistenziale &
calcolato come durata media avuto riguardo ad un periodo di riferimento di almeno sei
mesi. L'impegno orario del suddetto personale per I'attivita assistenziale & determinato in
misura pari al 60%, per i docenti ordinari, i docenti associati e i ricercatori, di quella del
corrispondente personale del SSN. Per il personale suddetto, va considerato quindi un
impegno medio per 'attivita assistenziale non inferiore a 23 ore settimanali, comprensivo
delle 4 ore previste dal CCNL per I'attivita di formazione.

La rilevazione dell'orario di lavoro del personale, docente e non, viene effettuata con i
sistemi in atto presso le strutture aziendali in cui operanc nel rispetto di quanto previsto
dall’art.10 e dall’art. 12 del Protocollo d’Intesa. Al personale universitario di comparto, che
verra eventualmente impegnato in attivita assistenziale, sara riconosciuto il trattamento
di equiparazione di cui all'art. 31 del D.P.R. 761/79.

Non potranno essere posti a carico dell’lA.O. Brotzu oneri relativi al trattamento
economico aggiuntivo maturato dal personale docente in periodi antecedenti 1'1/01/2016.



Art. 6

Tutte le Unita Operative dell'Azienda, comprese quelle a direzione universitaria, sono
sottoposte ai medesimi criteri di verifica sotto il profilo gestionale ed economico, per cid
che attiene alle attivita assistenziali.

I relativi responsabili rispondono delle risorse assegnate e dei risuitati raggiunti in
rapporto agli obiettivi assistenziali programmati, ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. n.
165/2001.

Ogni incarico di direzione & soggetto alla verifica periodica delle capacita organizzativa e
dei risultati di gestione di cui all'art. 15 del D. Lgs n. 502/92.

Art. 7

E’ istituita la Struttura di raccordo tra I’A.O. Brotzu, ['Universita degli Studi di Cagliari e
I’A.0.U. di Cagliari, con il compito di proporre iniziative e misure per assicurare la
coerenza della programmazione generale dell’attivita assistenziale dell’A.O. Brotzu con la
programmazione didattica e scientifica dell’lUniversita e verificare la corretta attuazione
della programmazione.

La Struttura di raccordo, inoltre, vigila sulla corretta applicazione dell’Accordo finalizzato
alla disciplina dei rapporti con il personale universitario che opera presso le strutture
dell’A.OQ. Brotzu.

La Struttura di raccordo tra I'A.O. Brotzu, I'Universita degli Studi di Cagliari e I’'A.0.U. di
Cagliari, la cui composizione garantisce adeguatamente la rappresentativita delle parti
stipulanti, & composta come segue:

- N. 1 Dirigente dell’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale,
con funzioni di presidente, nominato dall’Assessore dell'Igiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale;

- N. 2 componenti nominati dal Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Cagliari;

- N. 2 componenti hominati dal Direttore Generale dell’A.O. G. Brotzu di Cagliari.

Alie riunioni della Struttura di raccordo partecipa, senza diritto di voto, il Direttore
Generale dell’A.O.U. di Cagliari e il Direttore Generale dell’A.Q. Brotzu, nelle more di una
ridefinizione della Struttura di raccordo che le parti si impegnano a proporre con atto
successivo per consentire la rappresentativita delle parti stipulanti. '

In relazione agli argomenti da trattare, tale commissione, pud essere integrata da
qualificati esperti, senza diritto di voto.

L'attivita € svolta da tutti i componenti durante l‘orario istituzionale di servizio pertanto
non & previsto alcun compenso ulteriore.

Art.8

Per quanto non espressamente previsto nel presente Accordo, si rinvia alla normativa
legislativa e regolamentare della RAS ed, in mancanza, a quella nazionale vigente in
materia.

Art.9

Il presente atto, composto da n. 7 pagine, verra registrato solo in caso d'uso a cura della
parte interessata, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 26/04/1986 n. 131.

Lo stesso documento & sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis,
della L. 241/1990, come modificato dal D.L. 179/2012 convertito in Legge n. 221/2012,
previa lettura, approvazione e conferma delle clausole in essa contenute.

Letto, approvato e sottoscritto
Il Magnifico Rettore Il Direttore Generale Il Direttore Generale

Universita degli Studi di Cagliari A.O.U. di Cagliari A.O. G. Brotzu di Cagliari
(Dott. Giorgio Sorrentino) (Dott.ssa Graziella Pintus)
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