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EONO
Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data _1 9 M0V 2017

Deliberazione 92/{? 5

OGGETTO: Definizione retribuzione di posizione personale dirigenziale dell’Area della
Dirigenza Sanitaria non Medica biennio 2015-2016: presa d‘atto accordo per il
rinnovo sino al 31/12/2017

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 1 6 NOV, 201/ per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta del Servizio Personale:

Premesso che con deliberazione n. 1036 del 30/06/2015 venne preso atto

dell’accordo intervenuto tra Amministrazione ed Organizzazioni Sindacali
della Dirigenza Sanitaria non Medica per la definizione della retribuzione
di posizione per il biennio 2015/2016 secondo le previsioni di cui all‘art.
4 del CCNL 03/11/2005;

Atteso che nel corso gia del mese di gennaio del corrente anno 2017
'Amministrazione, nel corso di diversi incontri avuti con le O0:SS. della
Dirigenza, aveva preannunziato la modifica degli assetti organizzativi
aziendali in previsione della emanazione degli indirizzi regionali in
materia di predisposizione dei nuovi Atti Aziendali, e che la situazione €
rimasta indefinita nei mesi successivi, ragione per la quale era
intervenuto un sostanziale accordo tra le parti per considerare in regime
di proroga il precedente accordo di cui alla deliberazione 1036/2015;

Considerato che in un nuovo ed apposito incontro con le OO. SS. tenutosi in data 11
ottobre u.s., su proposta aziendale, & stato concordato di rinnovare per
tutto il 2017 e sino al 31 dicembre il precedente accordo, non
ritenendosi agevole ed opportuno procedere ad avviare le trattative per
un nuovo accordo in vista della imminenza della formalizzazione del
nuovo Atto Aziendale, avvenuta poi effettivamente in data 16 ottobre
con deliberazione n. 1961 che di fatto ha completamente rinnovato
I'assetto organizzativo delle strutture aziendali e che quindi si deve

/[V attivare quanto necessario per adottare preliminarmente un aggiornato
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Regolamento per la graduazione degli incarichi propedeutico ad una
nuova contrattazione e ad un nuovo accordo;

Ritenuto pertanto di dover formalizzare I'accordo intervenuto in data 11/10/2017
con le OO. SS. della Dirigenza Sanitaria non Medica e quindi di ritenere
rinnovato sino al 31/12/2017 il precedente accordo stipulato nel
dicembre 2014 per la definizione della retribuzione di posizione per il
biennio 2015-2016 e conseguentemente di considerare inalterate le
indennita di posizione variabile aziendale per tutto il 2017 cosi come
definite in applicazione dell'accordo;

Visti il D.Lgs n. 502/1992, i CCNL per la Dirigenza Sanitaria dell’08/06/2000 e
del 1998/2001;
CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

Di prendere atto di quanto convenuto con le Organizzazioni Sindacali della Dirigenza
Sanitaria non Medica nella riunione dell’11/10/2017 e di rinnovare per tutto il 2017 e sino
al 31 dicembre Iaccordo per la definizione della retribuzione di posizione variabile
aziendale con le medesime Organizzazioni Sindacali di cui alla deliberazione n. 1036 del
30/06/2015;

Di dare atto che sul precedente accordo il Collegio Sindacale Aziendale ha espresso il
proprio parere favorevole per cui non & necessario chiedere ulteriore parere al Collegio;

Di dare mandato al Servizio Personale per I'applicazione dell’accordo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Laura Balata DOW
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.s iella Pintus




