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Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 15 NOV. 2017

OGGETTO: presa d’atto schema di convenzione dei tirocini per i percorsi in
alternanza Scuola Lavoro tra I'Azienda Ospedaliera G. Brotzu ed il Liceo
Classico G. Siotto Pintor di Cagliari.

Pubblicata all'Albo Pretorio dellAzienda a partire da _1 & NOV. 201¢ per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta del Servizio SC Affari Generali

PREMESSO che con nota prot. n. 14961 del 06/072017 il Liceo Classico G. Siotto Pintor di
Cagliari ha richiesto la stipula di una convenzione finalizzata allo svolgimento di
tirocini per i percorsi di alternanza scuola lavoro;

VISTO lo schema di convenzione che si allega al presente atto, per farne parte
integrante e sostanziale (All. n. 1);

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa:

- Di approvare lo schema di convenzione dei tirocini per i percorsi di alternanza scuola
lavoro tra I’Azienda Ospedaliera G. Brotzu ed il Liceo Classico G. Siotto Pintor di Cagliari.

- Di provvedere, con successivo atto deliberativo, alla presa d'atto della convenzione
firmata da entrambi i Rappresentanti Legali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Laura Balata Dott. Vinicio Atzeni
0%9‘/&& IL DIRE GENERALE
Dott,ss Gra2|)ella Pintus
11 Dir AA.GG. R.%

L
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Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca
LICEO CLASSICO G. SIOTTO PINTOR
Presidenza, Segreteria: Viale Trento 103, Cagliari
codice fiscale 80003420926 - 7 TEL. 070275410-276591 - e-mail: capc050004@istruzione.it
‘ec: capc050004@pec.istruzione.it

CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E SOGGETTO OSPITANTE

TRA

Il LICEQO CLASSICO G. SIOTTO PINTOR con sede in Cagliari via Trento n.103 codice fiscale.
80003420926 d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Dirigente
Scolastico Prof. MASSIMO SECHI nato a Sassari il 07/02/1960 codice fiscale
SCHMSM60B071452W

E

L’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu”- con sede legale in Cagliari, Piazzale Ricchi, 1, Partita IVA
02315520920, d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Direttore Generale
Dott.ssa Graziella Pintus, codice fiscale PNTGZL56B41B354L

Premesso che

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, ’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi
nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani 1’acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;
- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola
lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione
scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;
- ’alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e successive
modifiche;

Si conviene guanto segue:

Arxt. 1.
L’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu”, qui di seguito indicata anche come il “soggetto ospitante”, si
impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n°.1 soggetto in alternanza scuola
lavoro su proposta di LICEO CLASSICO G.SIOTTO PINTOR di seguito indicato anche come il
“Istituzione scolastica”.
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Art. 2.
i. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi .di apprendimento in ambiente lavorativo non
costituisce rapporto di lavero.
2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola
lavoro & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.
3. L’attivita di formazione ed orientamento del percorso in alternanza scuola lavoro ¢
congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione
scolastica, e da un tutor formativo della struttura, indicato dal soggetto ospitante, denominato tutor
formativo esterno;
4. Per ciascun allievo beneficiario del percorso in alternanza inserito nella struttura ospitante in base
alla presente Convenzione & predisposto un percorso formativo, che fa parte integrante della
presente Convenzione, coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di
studi.
5. La titolarita del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze
acquisite & dell’istituzione scolastica.
6. L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per i periodi di apprendimento in situazione
lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 ¢
successive modifiche.

Art. 3.
1. Il docente tutor interno dell’istituzione scolastica, svolge le seguenti funzioni:

a) Elabora, insieme al tutor esterno della struttura ospitante, il percorso formativo sottoscritto
dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta
genitoriale); »

b) Assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il
tutor esterno della struttura ospitante, il corretto svolgimento;

¢) Gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa I’esperienza di alternanza scuola
lavoro, rapportandosi con il tutor esterno della struttura ospitante;

d) Monitora le attivita e affronta le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

) Valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

f) Promuove Iattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da
parte dello studente coinvolto;

g) Informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di
classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della
classe; -

h) Assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con
le quali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di alternanza, evidenziandone il
potenziale formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione.
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2. 11 tutor formativo esterno della struttura ospitante svolge le seguenti funzioni:

a) Collabora con il tutor interno dell’istituzione scolastica alla progettazione, organizzazione e
valutazione dell’esperienza di alternanza;

b) Favorisce ’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel
percorso;

c) Garantisce ’informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel
rispetto delle procedure interne;

d) Pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre
figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) Coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) Fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello
studente e ’efficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) Predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra
collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attivita richieste dal
progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) Controllo della frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

¢) Raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) Elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di
classe;

e) Verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo
esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art. 4
1. Durante lo svolgimento del percorso in alternanza scuola lavoro i beneficiari del percorso sono
tenuti a:

a) Svolgere le attivita previste dal percorso formativo personalizzato;

b) Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte
le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

¢) Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attivita
formativa in contesto lavorativo;

d) Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;

e) ‘Rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20.
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Art. 5

1. L’istituzione scolastica, per gli studenti impegnati in attivita di alternanza scuola lavoro (ex L.
107 del 13-07-2015) & esclusa dall’obbligo di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, in
quanto la copertura antinfortunistica assicurativa avviene mediante il sistema della gestione per
conto dello Stato (artt. 4,5,127 e 190 del T.U. /65). Rimane escluso dalla tutela 1’infortunio in
itinere occorso nel normale tragitto di andata e ritorno. (Circ. n.44 del 21 novembre 2016
dell’INAIL). Per P’infortunio in itinere, la responsabilita civile e la tutela giudiziaria la scuola ha
assicurato tutti gli alunni, per tutte le attivita previste nel PTOF e deliberate dagli OO.CC., con
I’ Assicurazione BENACQUISTA ASSICURAZIONI polizza n® 26438 ramo730019/21014.

2. L’obbligo di effettuare le denunce di infortunio sul lavoro ricade sul dirigente scolastico,
conseguentemente 1’assicurato & tenuto a comunicare l’infortunio occorsogli al suddetto
soggetto. Nel caso in cui ’assicurato dia notizia dell’infortunio esclusivamente al soggetto
ospitante, quest’ultimo dovra notificare immediatamente al dirigente scolastico Pevento occorso
allo studente al fine di assicurare la dovuta immediatezza alle relative denunce entro i termini di
legge.

3. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico
dei seguenti obblighi:

« tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti impegnati nelle attivita di alternanza;

« informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs.
81/2008;

« designare un tutor interno dell’istituzione scolastica che sia competente e adeguatamente
formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita
adeguate in materia;

Art. 6
1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) Garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,
I’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di alternanza, nonché la
dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

b) Rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

¢) Consentire al tutor del soggetto promotore di contattare i beneficiari del percorso e il tutor
della struttura ospitante per verificare ’andamento della formazione in contesto lavorativo,
per coordinare ’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

d) Informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada ai beneficiari;

e) Individuare il tutor della struttura ospitante in un soggetto che sia competente e
adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga
di professionalitd adeguate in materia.




Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento
dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. E in ogni caso riconosciuta facoltd al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro o del piano formativo personalizzato.

3. Le parti contrenti convengono altresi, ai sensi e per gli effetti della legge 675/96 e del D.LGS
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, che i dati forniti dall” Associazione o
acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall'esecuzione di
obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro o comungue connesso alla gestione
dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi. A tal proposito il
responsabile del trattamento per Pistituto scolastico ¢ il Dirigente Scolastico.

Cagliari, 2017

LICEO CLASSICO G.SIOTTO PINTOR Azienda Ospedaliera “G. Brotzu”
Legale rappresentante Legale rappresentante
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Progetto Alternanza scuola lavoro a.s. 2016/2017
Liceo Classico Siotto Pintor — Cagliari

Azienda Sanitaria “Brotzu” - Cagliari
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Il presente progetto nasce a seguito dell’applicazione della legge n. 107/ 2015 (“La buona scuola”)
che sistematizza {'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione, con il fine di raccordare
scuola, territorio e mondo del lavoro e favorire Porientamento degli studenti e delle studentesse
versao i percorsi universitari e/o il mondo del lavoro, con scelte pili consapevoli.

Tra le diverse realta lavorative presenti sul territorio di Cagliari & stata individuata come azienda
ospitante per un’alunna del Liceo Siotto Pintor di Cagliari, 'Azienda ospedaliera Brotzu di Cagliari
che eroga servizi sanitari, presente sul territorio con la struttura sanitaria pit importante della
Sardegna, caratterizzata da un’organizzazione articolata e complessa che comprende
professionalitd medico sanitarie, giuridiche ed economiche, tecniche e scientifiche e che, dunque,
permetterebbe alla studentessa Giulia Mura della classe 1V D, attraverso un’esperienza mediata,
di conoscere da vicino il lavoro di una struttura sanitaria, e in particolare il rapporto con il
paziente.

Finalita Generali

e Attuare modalitd di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed
educativo, rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino
sistematicamente la formazione in aula con I'esperienza pratica.

e Arricchire la formazione acquisita dagli alunni e dalle alunne nei percorsi scolastici e
formativi con I'acquisizione di competenze spendibili nel mondo del lavoro.

* Favorire il processo di orientamento degli alunni e delle alunne per valorizzarne le
vocazioni personali, gli interessi, gli stili di apprendimento individuali.

e Realizzare un organico e proficuo collegamento tra P'istituzione scolastica e il mondo del
lavoro e della societa civile.

s Correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio.

s Sostenere e valorizzare le competenze acquisite dagli studenti e dalle studentesse, in
particolare quelle trasversali. ’

e Favorire la transizione dello studente e della studentessa agli studi universitari e a settori
produttivi, anticipando Fesperienza formativa nei luoghi di lavoro.

e Migliorare il processo di insegnamento / apprendimento attraverso I'introduzione di nuove
metodologie e flessibilita dei curriculi.

Obiettivi Generali

* Sviluppo delle attitudini all’osservazione critica e all’argomentazione logico-valutativa.
» Acquisizione e padronanza dei linguaggi specifici dei diversi sistemi di sapere e capacita di
utilizzarli nell’esposizione, scritta e orale, adeguata ai vari contesti.
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¢ Acquisizione della capacita di lavorare in team e migliorare le proprie capacita gestionali e
organizzative.

e Acquisizione della consapevolezza di sé e della capacita di operare scelte autonome per il
proprio futuro universitario e /o lavorativo.

¢ Conoscenza basilare della normativa sulla sicurezza in riferimento alle persone e ai luoghi.

e Sviluppo delle competenze informatiche.

Obiettivi Specifici

* Conoscere e osservare come opera una grande azienda sanitaria: strutture, organigrammea,
ruoli e funzioni.

e Conoscere mezzi, strumenti e tecniche utilizzati nei vari settori.

* Imparare ad affrontare problemi e a formulare ipotesi di lavoro.

e Conoscere le problematiche relative alla sicurezza in ambiente sanitario e apprendere i
comportamenti corretti da tenere

Descrizione delle attivita

» Definizione con il tutor scolastico e lo staff di riferimento dell’Azienda ospedaliera “Brotzu”
di Cagliari degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di inserimento dell’alunna nelle loro
strutture.

e Stipula della convenzione tra Liceo Siotto Pintor e I’Azienda ospedaliera Brotzu.

¢ Definizione tra i due tutor degli argomenti e delle attivita da svolgere durante i periodo di
ASL

s Inserimento dell’alunna negli uffici amministrativi e in alcuni reparti specialistici
dell’Azienda ospedaliera Brotzu, compatibilmente con le esigenze di servizio della
struttura, esigenze di sicurezza e di privacy.

e Elaborazione di una sintesi da parte dell’alunna.

Impegni del tutor scolastico

Il tutor scolastico avra le seguenti funzioni:

e elabora, con il tutor aziendale, il percorso formativo

* assiste e guida lo studente e la studentessa nel percorso di alternanza

» gestisce le relazioni con Azienda ospedaliera Brotzu rapportandosi con il tutor formativo
esterno
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e promuove ['attivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza da
parte della studentessa

o informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Uffici di Segreteria, Consiglio di
Classe) sullo svolgimento del percorso di alternanza

» controllalafrequenza el’ attuazione dd percorso formativo persondizzato;

e racoorda le esperienzeformativein aulae quelland contesto lavorativo;

e dabora il report sull’ esperienza svolta che concorre dla vautazione e dla certificazione
delle competenze da parte del Consiglio di classe;

o verificail rispetto da parte della studentessa degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
dl’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In paticolare la violezione da parte della studentessa degli
obblighi richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dd tutor
formativo esterno dla docente tutor interno affinché quest’ ultima possa attivare le azioni
necessarie.

Impegni del tutor formativo esterno

Il tutor formativo esterno avra le seguenti funzioni:

e collabora con il tutor scolastico alla progettazione, organizzazione e valutazione con
I’Azienda ospedaliera Brotzu e {a scuola

e favorisce I'inserimento della studentessa nelle strutture dell’Azienda ospedaliera Brotzu, la
affianca e la assiste nel percorso di alternanza

e garantisce 'informazione/formazione della studentessa sui rischi specifici aziendali

¢ pianifica e organizza le attivita in base al progetto formativo

« oontrollala frequenza e’ attuazione dd percorso formativo personalizzato,

s racoorda le esperienzeformativein aula e quelane contesto lavorativo;

e dabora il report sull’esperienza svolta che concorre dla vautazione e dla certificazione
delle competenze da parte dd Consiglio di dassg;

¢ veificail rispetto da perte della studentessa degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui
dl'art. 20 D. Lgs. 81/2008. In paticolare la violazione da parte della studentessa degli
obblighi richiamati della norma citata e dal percorso formativo saranno segnaati dal tutor
formativo esterno dla docente tutor interno affinché quest' ultima possa &ttivare le azioni
necessarie.

Alunna coinvolta: Giulia Mura IV D
Tutor scolastico: Professoressa Donatella Ferrara

Tutor aziendale: Dottor Claudio Zonza
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Tempi e luoghi di attuazione

agosto 2017 con un orerio indicativo di quattro ore giornaliere (ddle 9,00 dle 13,00) per
cinque giorni ala settimana per quattro settimene, sufficiente per svolgere le attivita previste
e diutare |'dlieva a meglio comprendere il lavoro che s svolge in un reparto ospeddiero e
come opera una grande struttura sanitaria (periodo 31/07 — 27/08).

Le attivita verranno svolte nel Presidio Ospeddiero S. Michele, presso 1aS.C. di Chirurgia
d' Urgenzae presso i Servizi di voltain valta coinvolti.

Possibili argomenti da sviluppare:

Lasicurezza in ambito ospedaliero;

BLS-D;

La comunicazionefrail personde sanitario;
Lardazione con il paziente;

Laraccolta dell’ anamnesi;

| prihcipi dell’ esame dinico;

1l consenso informato;

Il processo diagnosti co-terapedtico;

La sterilita degli ambienti e degli strumenti; ,
Leprofessiondita e gli spezi nella sdaoperatoria;
Ladimissione dd pazientg

L' ambulatorio post-dimissione

Utilizzo delle nuove tecnologie

Conoscenzade programmi informatici utilizzati in un reparto ospedaliero per la gestione della
cartelladi un paziente

Lagestioneinformaticadd Paziente
Il sistemadi gestione delle immagini diagnostiche “filmless’

L’ aggiornamento scientifico tramite le risorse della Biblioteca Scientifica Regionde
(lettura di risorsein linguainglese)
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Monitoraggio delle attivita e del percorso svolto

- Compilazione da parteddl’dlieva GiuliaMura di un diario conindicazione delle
principdi attivita svolte e brevi saggi sulle attivita laboratoridi del percorso formativo

- Reazionefinaeddl’dlieva Giulia Mura sul percorso formativo

- Relazione sul progetio e sulla sua applicazione da parte di entrambi i tutor

Valutazione del percorso formativo e del progetto

Le atlivita svolte, le rdazioni del tutor, | diari ei saggi sulle attivita [aboratoriali compilati
ddl’ dlieva verranno esaminate e vautate da Consiglio di Classe, secondo i paramelri stabiliti
dd Liceo Classico G. Siotto Pintor per le attivita di ASL.

Il tutor scolastico

Prof.ssa Donatella Ferrara




