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adottata dal Direttore Generale in data 19 KC4 204

Ogygetto: concessione aspettativa non retribuita Dirigente Medico di Oculistica Dott. L.P. ai
sensi dellart. 28 della L.R.n.125/2014

- * i ] )
Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 19 NOV, 20T per 15 giorni consecutivi e-posta a di-
sposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo
Il Direttore Generale Dott.ssa Graziella Pintus
coadiuvato da
Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SU proposta del S.C. Servizio Personale.

VISTO il D.Lgs 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO [a L.11.08.2014 n.125 “Dlscrphna generale sulla cooperazione mternaZIona|e per lo
svnluppo

VISTO L'Art.. 28 della Legge “Personale impiegato sulla cooperazione internazionale per lo
sviluppo. Collocamento in aspettativa dei pubblici dipendenti”;

VISTA la richiesta Prot. PG/2017/23875 del 29.10.2017 con la quale il Dott. L.P. Dirigente
Medico di Oculistica presso la Struttura Complessa di Oculistica del P.O. San Michele
~ richiede la concessione di un periodo di aspettativa senza assegni dal 08.11.2017 al
24.11.2017 ai sensi dell'art. 28 della L. 125/2014 ai fini della collaborazione con
I’Associazione umanitaria AMOA onlus (Associazione Medici Oculisti per I'Africa) da
effettuarsi ad Adwa in Etiopia per fini umanitari;

PRESO atto dell'attestazione allegata alla suddetta nota, resa dall’Associazione Umanitaria
“"AMOA Onlus ” e necessaria ai f" ini del rilascio dell’aspettativa al dipendente Dott. Luca
Perpignano;

ATTESO che il suddetto art. 28 comma 3 prescrive che i dipendenti delle amministrazioni
pubbliche, per lo svolgimento delle attivita di che trattasi,hanno diritto ad essere collocati in
aspettativa senza assegni per un periodo massimo di quattro annieventualmente

rinnovabili;
DATO atto che ai sensi del comma 7 dellart 28 della L.n.125/2014, I'Associazione

summenzionata assume tutti gli obblighi discendenti dal contratto, ivi inclusi quelli fiscali,
previdenziali ed assicurativi;

RITENUTO pertanto concedere al Dirigente Medico di Oculistica presso la Struttura
Complessa di Oculistica del P.O. San Michele Dott. Luca Perpignano, un periodo di
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aspettativa senza retribuzione per incarico ai sensi dell'art. 28 della L.125/2014, ai fini della
collaborazione con I’Associazione "umanitaria italiana AMOA onlus (Associazioni Medici-
Oculisti per I'Africa) ad Adwa in Etiopia per fini umanitari.

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
Per i motivi in premessa:

‘e di concedere al Dirigente Medico di Oculistica presso la Struttura Complessa di
Oculistica del P.O. San Michele, Dott. Luca Perpignano, un periodo di aspettativa
senza retribuzione per incarico ai sensi dell’art. 28 della L.125/2014 ai fini della
collaborazione con ’Associazione umanitaria italiana AMOA onlus (Assouaznom Medici
Oculisti per I'Africa) ad Adwa in Etiopia per fini umanitari.

o di fissare 'aspettativa dal giorno 08.11.2017 al giorno 24.11.2017,
o di dare atto che, ai sensi del comma 7 dellart. 28 della L. n.125/2014, I'Associazione

summenzionata assume tutti gli obblighi dlscendentl dal contratto, ivi inclusi quelli
fiscali, prewdenznah ed assicurativi;

* Il Direttore Amministrativo | o Direﬁgre Sanitario .
Dott. ssa Laura Balata - Dott. Vinicio Atzeni
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Il Direttore Generale

Dott. SWMUS




