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Deliberazione /{&25

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data ? 7 SET. 20%F

OGGETTO: Concessione aspettativa non retribuita per motivi personali Sig.ra Giovanna

Mura, Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Radiologia Medica
cat. D presso il P.O. San Michele dell’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 2 8 SET, 2017 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

SuU proposta del Servizio Personale

VISTO il D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 10/2006, n. 3/09, n. 23/2014 e s.m.i.;

VISTA [listanza prot. PG n. 18356 del 17/08/2017, con la quale la dipendente Sig.ra
Giovanna Mura, Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Radiologia
Medica cat. D presso il P.O. San Michele di questa Azienda Ospedaliera, chiede
un periodo di aspettativa senza retribuzione per motivi personali, per un
periodo di dodici mesi;

ATTESO che con nota prot. n. 8582 del 22/09/2017 il Dirigente delle Professioni tecnico
sanitarie, della riabilitazione e della prevenzione ha espresso parere favorevole
alla concessione dell'aspettativa senza retribuzione di che trattasi alla Sig.ra
Giovanna Mura, a decorrere dal giorno 01/12/2017;

VISTO [lart. 12, comma 1, del CCNL Integrativo 1998/2001 - Comparto Sanita, che

prevede che “A/ dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che
ne faccia formale e motivata richiesta, possono essere COncessi,
compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio, periodi di
aspettativa per esigenze personali o famifiari, senza retribuzione e senza
decorrenza dellanzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un
triennic”;

PRECISATO che il dipendente rientrato in servizio non pud usufruire di un altro periodo

di aspettativa per motivi di famiglia, anche per cause diverse, ovwvero delle
aspettative di cui al comma 8 lett. a) e b), se non siano intercorsi almeno
quattro mesi di servizio attivo, fatto salvo quanto previsto dal comma 8 lett. ¢);

%
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ACCERTATO che il dipendente in guestione non ha usufruito, nel corso dell‘ultimo
triennio, di altri periodi di aspettativa senza retribuzione;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:

o di concedere alla Sig.ra Giovanna Mura, Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico di Radiologia Medica cat. D in servizio presso il P.O. San Michele di questa
Azienda Ospedaliera, un periodo di aspettativa senza retribuzione per motivi
personali ai sensi dell'art.12, comma 1, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Integrativo del CCNL del personale del Comparto Sanita stipulato il 07/04/1999,
con decorrenza dal giorno 01/12/2017 per un periodo di dodici mesi;

e di precisare che tale periodo di aspettativa senza retribuzione non & computabile
nell'anzianita di servizio e comporta pertanto, la riduzione proporzionale delle ferie
e della tredicesima mensilita;

» di dare atto che, qualora alla scadenza del periodo di aspettativa concesso la Sig.ra
Giovanna Mura non riprenda servizio, il rapporto di lavoro sara automaticamente
risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE'ITOI( SANITARIO
Dott.ssa Laura Balata iy

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Graziella Pintus
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