AO Brotzu

Deliberazione /{4 é'¥

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 1 9 LUG' 20”

OGGETTO: Completamento procedura di accorpamento del personale amministrativo ex lege
regionale n. 23/2014 dalla pregressa ASL 8 di Cagliari. per assegnazione su base
volontaria.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 19 LUG. 2017 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni :
SuU proposta del Servizio del Personale:

PREMESSO che con DGR n. 31/9 del 17/06/2015 avente ad oggetto "Norme urgenti

per la riforma del sistema sanitario regionale. Incorporazione presidi
ospedalieri. Direttive e linee di indirizzo. Legge Regionale n. 23 /2014”
veniva previsto che “wn congruo contingente del personale addetto ai
servizi di supporto tecnico ed amministrativo” dovesse essere garantito
all’Azienda Ospedaliera Brotzu a fronte dell’incorporazione dei due presidi
ospedalieri Businco e Cao con un organico di oltre mille dipendenti;

CONSIDERATO che tale concetto di rafforzamento della dotazione di personale
amministrativo & stato ripreso e ribadito nella successiva DGR n. 33/27
del 30/06/2015 laddove & previsto che “si provveda, con le risorse
istituzionalmente assegnate ad un percorso di formazione e
accompagnamento del personale transitato, con particolare riferimento
alle figure del ruolo amministrativo per le quali I'Azienda incorporante ha
evidenziato rifevanti carenze di organico”;

ATTESO che, invece, non si & registrato un sufficiente potenziamento degli
organici dei servizi centrali di supporto amministrativo, essendo state
assegnate esclusivamente n. 3 unita di personale amministrativo (1
Collaboratore e 2 Assistenti);

CONSIDERATO che nel documento congiunto di scorporo a suo tempo sottoscritto, per
fare fronte all'aumento delle incombenze dei servizi di supporto
amministrativo determinato dall’accorpamento dei due citati Ospedali
Businco e Cao veniva manifestata |'esigenza di acquisire almeno 5
Collaboratori Professionali Amministrativi e 13 Assistenti Amministrativi e
che quindi il trasferimento di sole 3 unita complessive non risulta
assolutamente sufficiente a soddisfare le reali esigenze aziendali;
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DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

VISTE

RITENUTO

RITENUTO

VISTI

VISTI

CON

che conseguentemente, con deliberazione n 755 del 12/04/2017 & stata
indetta una mobilita, su base volontaria, per I'assegnazione di n. 4 posti
di Collaboratore Professionale Amministrativo riservata al personale della
ATS Sardegna in servizio presso la ASSL di Cagliari;

che il relativo bando di mobilita & stato pubblicato sul sito aziendale e
che entro i termini previsti sono pervenute n. 4 domande di altrettanti
dipendenti in servizio presso fa ASSL di Cagliari;

che secondo le previsioni del bando si & proceduto a convocare i
partecipanti per effettuare il colloquio per il giorno 21/06/2017 alla
presenza del Direttore Amministrativo e di due Dirigenti amministrativi;

le risultanze del colloquio dal quale risulta che delle quattro candidate
solo tre risultano possedere le caratteristiche rispondenti alle esigenze
aziendali per l'esperienza e per tipologia del rapporto di lavoro;

di prendere atto delle predette risultanze dandone comunicazione alle
interessate e di accogliere le domande di mobilita delle candidate Caria
Ornella, Lai Anna e Zedda Maria Bonaria;

altresi di dare opportuna comunicazione al Direttore Generale della ATS
Sardegna, al Direttore Generale della Sanita ed al Direttore della ASSL di
Cagliari per la formalizzazione del nulla osta alla mobilita, nonché per la
formale assegnazione all’Azienda Brotzu anche dei relativi posti della
dotazione organica in maniera del tutto analoga a quanto avvenuto in
occasione dell’assegnazione del personale confluito nell’Azienda Brotzu
il 1° luglio 2015, data di incorporazione dei presidi Ospedalieri Businco e
Cao per effetto della L.R.n. 23/2014, nonché, ancora, per la
assegnazione della parte dei fondi contrattuali relativi al personale in
entrata;

il D. Lgs n. 165/2001, il D. Lgs n. 502/1992, il CCNL 17/04/1999;
il DPR 220/2001, il D.Lgs 502/1992, il D. Lgs 165/2001;

il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore
Amministrativo;

DELIBERA

1) di completare le procedure di accorpamento del personale amministrativo previsto dalla DGR
31/9 del 17/06/2015, prendendo atto delle risultanze della procedure della mobilita, su base
volontaria, indetta con deliberazione n. 755 del 12/04/2017 per la assegnazione di n. 4
Collaboratori Professionali Amministrativi riservata al personale della ATS Sardegna in servizio
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presso la ASSL di Cagliari, accogliendo le domande di mobilita delle dipendenti Caria Ornella, Lai
Anna, Zedda Maria Bonaria;

2) di dare comunicazione al Direttore Generale della ATS Sardegna, al Direttore Generale della
Sanita ed al Direttore della ASSL di Cagliari per gli adempimenti relativi al rilascio del nulla osta,
alla assegnazione dei relativi posti in dotazione organica ed al trasferimento delle risorse
finanziarie riferite ai fondi contrattuali relativi al personale in argomento;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Laura Balata Dott. VinicienAtzeni
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IL DIRETTORE GENERALE
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