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Deliberazione xgé O

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 9 HAG. 2017

OGGETTO: Costituzione ¢ nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di

valutazione.

Pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Azienda a partire da T T HAG, 2017 per 15 giorni consecutivi e

posta a disposizione per la consultazione
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dr.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

Su Proposta della Direzione Aziendale
VISTI - 11 DIgs 502/1992 e s.m.i.
- Il D.Igs 150/2009
- 11 DPR 09/05/2016 n. 105
- 11 DM 02/12/2016
- Le LL.RR 10/2006, n. 21/2012 e n 23/2014 e s.m.i

PREMESSO che le funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) nominato
con deliberazione n. 477 del 24/03/2014 scadranno il 09/05/2017;

PREMESSO altresi che con deliberazione n. 343 del 15/02/2017 ¢ stata indetta la procedura
pubblica di comparazione, per titoli ed eventuale colloquio, per la costituzione
del nuovo OIV;

RILEVATO che entro il termine di scadenza dell’avviso sono pervenute n. 26 domande;

VISTA la nota prot NP /2017/3850, allegata alla presente, con la quale il Direttore
Generale ha nominato la Commissione, prevista nell’avviso pubblico, per la
comparazione delle istanze di partecipazione alla selezione;

PRESO ATTO della nota prot NP /2017/4322 con la quale il Presidente della Commissione di
valutazione Dott. Antonio Manti ha trasmesso la documentazione relativa alla
valutazione effettuata dalla Commissione composta da n. 2 verbali allegati alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO sulla base dei lavori della Commissione, di dover procedere alla Costituzione

dell’OIV tenendo conto quanto specificato nell’avviso di indizione della
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RILEVATO CHE

RITENUTO

DATO ATTO CHE

procedura, in conformita alla normativa vigente ed in particolare:

- Dall’esperienza maturata dai candidati in ambito sanitario data la natura € i
compiti dell” AOB,;

- Dalla volonta di rispettare I’equilibrio di genere

- Dall’eta dei candidati evitando la scelta di componenti privi di
un’esperienza significativa o alla soglia del collocamento a riposo;

ai sensi del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica

amministrazione del 2 dicembre 2016, adottato ai sensi dell’articolo 6, commi

3 e 4, del DPR9 maggio 2016 n. 105, il Dipartimento della funzione pubblica

non rilascia pit il parere per la nomina degli OIV secondo la previgente

disciplina di cui all’articolo 14, comma 3 del Digs n 150 del 2009;

pertanto, di dover procedere alla costituzione e alla nomina dei componenti

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), con mandato triennale,

nelle persone di:

- Dott. Ugo Porcu quale Presidente, vista I’esperienza maturata in diverse realta

aziendali del sistema sanitario regionale, svolgendo ruoli di responsabilita in

diverse aree strategiche aziendali anche a supporto dei nuclei di valutazione e

degli OIV anche come componente.

- Dott.ssa Antonella Carrreras quale componente, vista la pluriennale

esperienza nelle funzioni di direttore amministrativo di ASL altamente

qualificante e a garanzia di un importante patrimonio di conoscenze

nell’ambito del governo aziendale nonché in relazione alla realta dei Presidi

Ospedalieri Microcitemico Cao e Oncologico Businco accorpati all’AOB nel

luglio 2015.

- Dott.sa Maddalena Plaisant quale componente, vista la diversificata

esperienza maturata nel corso degli anni in molteplici servizi amministrativi e

strategici , fra i quali lo Sviluppo organizzativo e valutazione del personale,

della ASL di appartenenza, presso il quale svolge con posizione di

responsabilita le funzioni inerenti la valutazione delle performance e del

personale.

si procedera alla stipula dei contratti con i componenti dipendenti della ATS

Sardegna solo previa acquisizione della autorizzazione da parte della

Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Igs 165/2001;
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RILEVATO CHE [istruttoria al presente provvedimento, risulta essere regolare e legittima;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa
- di costituire I’'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), dell’Azienda G. Brotzu. per la durata
triennale prevista nelle persone di:

- Dott. Ugo Porcu quale Presidente

- Dott.ssa Antonella Carreras quale componente

- Dott.sa Maddalena Plaisant quale componente
- di stabilire, come indicato nell’avviso di selezione, che il suddetto mandato potra essere rinnovato,
una sola volta, per un ulteriore triennio salvo modifiche successive all’impianto normativo;
- di condizionare sospensivamente la nomina dei componenti dott. Ugo Porcu, Dott.ssa Antonella
Carreras e Dott.ssa Maddalena Plaisant, dipendenti della ATS Sardegna, al rilascio della
autorizzazione da parte della Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.lgs
165/2001;
- di procedere alla stipula del contratto con gli interessati al venire meno della condizione sospensiva;
- di dare atto che il compenso per ciascuno dei componenti ¢ stabilito in € 13.000 annui lordi.E’
inteso che il compenso ¢ onnicomprensivo delle spese generali (viaggi e soggiorno etc);
- di notificare la presente deliberazione ai componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione;
- di pubblicare il presente atto integralmente, oltre che nell’Albo pretorio dell’ Azienda anche nella
sezione del sito web aziendale “Amministrazione Trasparente — personale - OIV ai sensi dell’art. 10,

comma 8 del Dlgs 33/2013.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ILDIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Laura Balata Dott. Vinicio Atzeni

oA

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.sszzzzlla Pintw
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DIREZIONE GENERALL
Sistema Sanitario
Regione Sardegna

AO BROTZU
NP/2017/3850 del 20/04/2017 ore 09,

tphente DIREDIONE GENERALE

Astennatanc : DIREZWOME SAIETARIA
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Al Direttore Sanitario

Al Direttore Amministrativo
e,p.c. Dott.ssa Donatella Floris

Dott. Antonio Manti

Dott.ssa Roberta Manutza

Sig.ra Daniela

Si comunica che i nominativi della Commissione prevista nell’avviso di selezione della procedure di

comparazione per la selezione dei
con deliberazione n. 343 del 15/02

candidati idonei alla nomina di componente dell” OIV., approvato
/2017, vengono individuati nella persone Dott.ssa Donatella Floris

Dott. Antonio Manti, Dott.ssa Roberta Manutza e con funzioni di segretario la Sig.ra Daniela

Desogus.

Cordiali saluti.

wviw.gobretzua?
prolocolln gencrale®pecaobroziuis

Il Direttore Generale
Dott’oressa Graziefla Pintus

RGTZ 1
ENERALE
jella Pintus
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jL DIRETTORE G
Dott.ssa Graz

Piazzale Ricehi 1, 09134 Caglior
T. 070 539861
F 070 539270

AOBrotau
Piazzale Ricchi 1, 09134 Cagliari
Centratine 070 5391



AO Brotzu

Sistema Sanitario
Regione Sardegna

, AO BROTZU
NP/2017/4322 del 08/05/2017 ore 10,15

. Mitlente * SC AFFARI GENERAL |

Assegnataric - DIREZIONE GENERALE

Classifica - 1 |

I

Al Direttore Generale

T — Sede

A seguito della chiusura dei lavori, si trasmettono gli uniti verbali.

Cordiali saluti.

Il Presidente della Commissione

l@fm anti ﬁ

www.aobrotzu.it AOBrotzu Piazzale Ricchi 1, 09134 Cagliari
protocello.generale@pec.aobroztu it Piazzale Ricchi 1, 09134 Cagliari T. 070539861

Centralino 070 5391 F. 070 539270



Verbale di riunione della Commissione di valutazione per la selezione di candidati idonei
alla nomina di componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Azienda
Ospedaliera Brotzu (verbale n, 1)

In data 20/04/2017 alle ore 10.30 si sono riuniti i componenti della Commissione nominati con
nota del Direttore Generale NP 3850/2017.

Sono presenti:

Il Dott. Antonio Manti Dirigente Medico

La Dott.ssa Donatella Floris Dirigente Amministrativo

La Dott.ssa Roberta Manutza Dirigente Amministrativo

La Sig.ra Daniela Desogus Assistente Amministrativo con funzioni si segretario

Acquisite le dichiarazioni dei componenti rilasciate ai‘sensi deII art.51 Cpc e dell’art. 6 bis L 241/90
e smi.

Si procede come prima attivita alla nomina del Presidente della Commissione che viene individuato
nella persona del Dott. Antonio Manti.

I componenti prendono in visione le istanze pervenute che risultano essere n. 27 di cui una
doppia, pertanto i candidati risultano essere n. 26 i cui nominativi sono riportati nella tabella che
segue:

Bandel Mario De Santis Giulia Ottaviani Giuseppe | Sainas Guido
Bandinu Rina | Fadda Valerio Palella Benedetto Tidore Marcello
Boi Andrea Floris Nicola Pinna Franco

Cannas Paolo Granata Marco Filippo | Piras Nicola

Carreras Antonella Ibba Monia Pitzalis Paola

Casini Roberto Lilliu Mario Plaisant Maddalena

D'Ascoli Ettore Monea Aldo Porcu Antonella

Deidda Gagliardo Jacopo | Murru Silvia Porcu Ugo

Al termine della presa d‘atto delle istanze, Il Presidente in considerazione degli impegni istituzionali
gia programmati dei componenti della commissione aggiorna la seduta a data da destinarsi previa
convocazione da parte del segretario.

Alle ore 12.30 la seduta si scioglie.

Letto, approvato e sottoscritto.
II Presidente Dott. Antonio Manti

I componenti Dott.ssa Floris Donatella

Dott.ssa Manutza Roberta
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Verbale di riunione della Commissione di valutazione per la selezione di candidati idonei alla
nomina di componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Azienda Ospedaliera
Brotzu (verbale n. 2)

In data 26/04/2017 alle ore 9,00 si sono riuniti i componenti della Commissione nominati con nota del
Direttore Generale NP 3850/2017 giusta convocazione del segretario del 21/04/2017. Sono presenti:

- il Presidente Dott. Antonio Manti Dirigente Medico;

- la Dott.ssa Donatella Floris componente;

- la Dott.ssa Roberta Manutza componente;

- la Sig.ra Daniela Desogus segretario.
1l Presidente dispone la lettura del bando di avviso approvato con la deliberazione n. 343 del 15/02/2017,
allo scopo di individuare i criteri essenziali ai fini della ammissione alla procedura comparativa. Si definiscono
tali:
- il rispetto dei termine di presentazione delle domande;
- la presenza della sottoscrizione;
- il titolo di studio (punto 3 dell'avviso).
Nonché ovviamente il possesso dei requisiti generali cui al punto 2 dellavviso.
Terminata la procedura di verifica ai fini della ammissione si procedera alla valutazione comparativa dei
curricula dei candidati ammessi.

La Commissione valutera i singoli curriculum sulla scorta dei seguenti criteri:

a) Requisiti indicati al punto 4 dell'avviso, attinenti all'area delle esperienze professionali e della capacita
“anche in relazione alla natura ed ai compiti dell’Azienda Ospedaliera Brotzu”. Sul punto la Commissione
ritiene di determinare come maggiormente rispondenti alle esigenze aziendali le esperienze svolte presso
Enti del Servizio Sanitario in quanto caratterizzato da problematiche specifiche. Tra le esperienze si
comprende anche I'attivita svolta dai candidati in qualita di componente di OIV presso strutture sanitarie.

b) Requisito relativo all'esperienza di almeno tre anni, in posizioni di responsabilita. Non sara pertanto utile
la semplice esperienza nell'ambito dei settori di attivita elencati al punto 4 del bando

c) Con riferimento alla partecipazione ad altri OIV/NIV. In ordine alla deroga prevista dal bando, il numero
massimo ammissibile degli incarichi presso OIV viene determinato in nel numero massimo di 5, compreso

quello per cui si concorre.

La Commissione alla luce dei criteri di valutazione sopraelencati definisce la griglia di valutazione che segue:

L
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Cid premesso la Commissione prende in esame le domande di partecipazione.

Tutte le domande sono state presentate entro i termini e sottoscritte.

Dalla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici (punti 2 e 3) del bando, risultano essere regolari e
corredate dalla documentazione richiesta tutte le domande ad eccezione di quella del candidato Granata Marco
Filippo che viene escluso dalla valutazione in quanto listanza non & corredata dal curriculum vitae e cio
comporta l'impossibilita di procedere alla comparazione.

Si passa quindi ad esaminare il curriculum dei restanti 25 candidati alla luce dei criteri definiti in precedenza.

Da questa prima analisi si & rilevato che:

- la candidata, Dott.ssa Pitzalis Paola, dirigente medico in servizio presso la UO Programmazione strategica di
questa Azienda, pur in possesso dei requisiti richiesti, in considerazione delle funzioni a lei attribuite allinterno
della struttura sopracitata svolge di fatto attivita di supporto all’ OIV e pertanto, ritenendo questa Commissione
che debbano evitarsi potenziali conflitti di interesse non viene inserite tra i curricula da comparare;

- il candidato Dott. Boi Andrea, ha gia ricoperto pili volte presso questa Azienda la funzione, nominato
Componente del Nucleo Aziendale di valutazione a dicembre 2009, poi senza soluzione di continuita,
componente nell’OLV istituito a marzo 2011 e successivamente come Presidente dell'OLV in scadenza, nominato
a marzo 2014. Pertanto considerato che le nomine sia a titolo di componente che di presidente sono state
disposte ai sensi dell’ art. 14 del Dlgs 150/2009, che esplicitamente vieta il rinnovo dell'incarico per pit di una
volta il candidato viene escluso dalla selezione.

Le risultanze della valutazione comparativa sono le seguenti:
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A conclusione de! procedimento la Commissione trasmette al Direttore Generale le risultanze della valutazione
comparativa. Alle ore 16.30 la seduta si scioglie.

Letto, approvato e sottoscritto.
1l Presidente Dott. Antonio Manti
I componenti

- Dott.ssa Floris Donatella

- Dott.ssa Manutza Roberta

1l Segretario Sig.ra Daniela Desogus @QJ\)\A\ Q,QQ A
Gro dfiuq




