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Deliberazione % O

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data_~ 3 MAG. 2017

OGGETTO: Sospensione cautelare dal servizio dipendente matr. N. 6482.

Pubblicata all’Albo Pretorio dellAzienda a partire da __ ¥ Tt 207 per 15 giorni consecutivi
e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Vinicio Atzeni

Su proposta del Servizio Personale:

Vista la comunicazione dell’Ufficio Legale trasmessa al Sevizio del Personale in data

04/05/2017 con la quale viene trasmessa la documentazione dalla quale risulta
che il dipendente matricola n. 6482 si trova in stato di detenzione presso la
Casa Circondariale “Ettore Scalas” di Cagliari per scontare una pena derivante
da condanna penale, e preso atto che nella medesima comunicazione viene
annunciata un’ulteriore udienza del procedimento penale a carico dello stesso
dipendente;

Considerato pertanto che si deve desumere la non definitivita della condanna e che quindi,
a mente del vigente Regolamento dei procedimenti disciplinari, non puo essere
assunto un provvedimento definitivo, e considerata |'obbligatorietd della
sospensione immediata dal servizio in via cautelare sino alla eventuale
condanna definitiva ai sensi dell’art. 15 del CCNL 19/04/2004;

Ritenuto di dover procedere con immediatezza applicando nel contempo il comma 7 del
predetto art. 14 CCNL, relativamente agli aspetti della retribuzione erogabile;

Visti il D. Lgs n. 165/2001, il CCNL Comparto Sanita, il vigente Regolamento
aziendale in materia disciplinare del personale;
Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

- Per i motivi in premessa illustrati di sospendere con decorrenza immediata dal servizio in via
cautelare ai sensi dell'art. 15 del CCNL 19/04/2004 il dipendente matricola n. 6482 in quanto si
trova in stato di detenzione presso una Casa Circondariale;
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- di applicare al predetto dipendente le disposizioni di cui all‘art. 15, comma 7, del CCNL
19/04/2004 in materia di trattamento economico durante la sospensione dal servizio;

di demandare al Servizio del Personale gli atti conseguenti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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