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Sistema Sanitario
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DELIBERAZIONE N. /{SOJ

Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data 13 LUG. 2016

Oggetto: Utilizzazione graduatoria Concorso Pubblico per titoli ed esami per l'assunzione a
tempo indeterminato di un Dirigente Medico di Pediatria da destinare al P.O.
Microcitemico.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 14 LUG. 2016 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Laura Balata
DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Gabriella Nardi

SuU

PREMESSO

ATTESO

CONSIDERATO

RICHIAMATA

CONSIDERATO

proposta della S.C. Servizio Personale

che con la L.R. n.23 del 17/11/2014 “Norme urgenti di riforma del
Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alle leggi Regionali n.23 del 2005,
n.10 del 2006 e n.21 del 2012” & stata prevista l'incorporazione
nell’Azienda Ospedaliera G.Brotzu dei Presidi ospedalieri Microcitemico -
Cao e Oncologico -Businco, concretizzatasi a decorrere dal 1° luglio
2015 e, formalizzata con la Deliberazione n. 802 del 29/06/2015;

che con Deliberazione n. 1400 del 24/10/2011 la Asl di Cagliari ha
approvato la graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di posti di Dirigente Medico di Pediatria
- Disciplina Pediatria da destinare al P.O. Microcitemico e che la stessa &
stata utilizzata per precedenti assunzioni in ruolo sino al 7° classificato
compreso;

Che presso I'Azienda Ospedaliera G-Brotzu a seguito del collocamento a
riposo dei rispettivi titolari, risultano vacanti ad oggi, due posti di
Dirigente medico di Pediatria ai quali si aggiungeranno nel corso del 2016
ulteriori tre posti del profilo di che trattasi;

la Delibera di Giunta Regionale n. 43/9 01/09/2015 recante * Disposizioni
alle Aziende sanitarie in materia di contenimento della spesa per il
personale. Blocco del turnover” nella quale & disposto alla Aziende
sanitarie Regionali il blocco totale del turnover del personale dirigenziale
dipendente, consentendo la copertura dei posti nel limite del solo 50%
per alcune discipline, ricomprendendo anche la Pediatria, per le quali il
numero di pensionamenti previsti determinerebbero il rischio di
pregiudizio del mantenimento dei livelli essenziali di assistenza, tra le
quali risulta ricompresa la Pediatria;

che in ottemperanza alle suddette disposizioni questa Amministrazione
ritiene di dover provvedere alla copertura di un posto di Dirigente Medico
di Pediatria da assegnare al P.O. Microcitemico per garantire la continuita
assistenziale al fine di garantire il mantenimento dei LEA e lefficiente
erogazione dei servizi sanitari;



RITENUTO pertanto di utilizzare la graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed
esami, approvata dalla ASL di Cagliari con la deliberazione n.1400 del
24/10/2011, tutt’ ora valida ai sensi dell'art.4, comma 4, del d.l.
n°101/2013, convertito dalla legge 30 ottobre 2013, n°125",( ribadito
dalla Giunta regionale con la deliberazione 12 maggio 2015, n°23/7) per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico di
Pediatria - Disciplina Pediatria da destinare al P.0. Microcitemico,
procedendo con la chiamata della candidata classificata all’8° posto della
stessa, Dr.ssa Simona Piras;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

1) di utilizzare la graduatoria del Concorso Pubblico per titoli ed esami, approvata dalla ASL di
Cagliari con la deliberazione n.1400 del 24/10/2011, tutt’ ora valida ai sensi dell'art.4, comma
4, del d.l. n°101/2013, convertito dalla legge 30 ottobre 2013, n°125",( ribadito dalla Giunta
regionale con la deliberazione 12 maggio 2015, n°23/7) per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di Dirigente Medico di Pediatria — Disciplina Pediatria da destinare al
P.O. Microcitemico, con la chiamata della candidata classificata all’8° posto della stessa, Dr.ssa
Simona Piras;

2) di dare atto che la suddetta assunzione rientra nella fattispecie di cui al punto 1. della
Deliberazione di Giunta Regionale n. 43/9 01/09/2015 recante “Disposizioni alle Aziende
sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover”.

3) di stipulare con il suddetto candidato il contratto individuale di lavoro, previa verifica del
possesso dei requisiti previsti dalla Legge per I'accesso agli impieghi presso gli Enti del SSN,
attribuendo il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL Area Dirigenza
Medica e Veterinaria;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Laura Balata Dott.ssa Maria Gabriella Nardi
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