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Adottata dal Commissario Straordinario in data 3 D 6513 2016

Oggetto: Risoluzione rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta Dirigente Medico Dott. Sergio Lilliu,
nato il 07.12.1951,

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 3 () 6] U. 20]5 per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Il Commissario Straordinario Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott.ssa Maria Gabriella Nardi

Su proposta della S.C. Servizio Personale:

PREMESSO

PRESO ATTO

VISTI

VISTA

VISTI

CONSIDERATO

€___

che il dirigente medico Dott. Sergio Lilliu, nato a Carbonia il 07.12.1951, codice fiscale
LLLSRG51T07B745B, in data 23.07.2015, PG n. 14868, ha formalmente chiesto il
mantenimento in servizio oltre il limite di eta per il collocamento a riposo dei dirigenti
medici;

del diniego da parte di questa Azienda alla suddetta richiesta, comunicato al dipendente
il 26.10.2015, PG n. 20539, motivato dal fatto che il Dott. Lilliu ha maturato i requisiti
di eta e anzianita contributiva previsti dalla normativa vigente al 31.12.2011;

i commi 4 e 5 dell’Art. 2 del D.L. 101/2013, convertito nella Legge 125/2013, che detta
Iindirizzo interpretativo dell’Art. 24 del D.L. 201/2011, convertito in Legge 214/2011,
stabilendo che al lavoratore dipendente di pubbliche amministrazioni, che maturi un
quaisiasi diritto a pensione entro il 31 dicembre 2011, spetta obbligatoriamente
I'applicazione del regime di accesso e delle decorrenze previgente rispetto all’entrata in
vigore del predetto articolo 24 e che il limite ordinamentale, previsto dai singoli settori
di appartenenza per il collocamento a riposo d‘ufficio e vigente alla data di entrata in
vigore del decreto-legge stesso, non & modificato dall’elevazione dei requisiti anagrafici
previsti per la pensione di vecchiaia e costituisce il limite non superabile;

la circolare n. 2/2012 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, che recita “per i dipendenti che, alla data del 31 dicembre 2011,
hanno maturato i requisiti per I'accesso al pensionamento vigenti prima del D.L. n. 201
del 2011 (sia per eta, sia per anzianitd contributiva di 40 anni indipendentemente
dall'eta, sia per somma dei requisiti di etd e anzianita contributiva - c.d. "quota”),
anche nel caso in cui non abbiano ancora conseguito alla predetta data del 31 dicembre
2011 il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico (c.d. "finestra™), continuano
ad essere vigenti le condizioni legittimanti I'accesso al trattamento precedenti e non
puo trovare applicazione la nuova disciplina”;

I'Art. 34 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del 05.12.1996, che disciplina le cause di
cessazione dal rapporto di lavoro e che, al punto a), prevede che la risoluzione avvenga
per compimento del limite massimo di eta nel rispetto delle vigenti disposizioni di
legge; e I'Art. 35 il quale stabilisce che, nel caso di cui alla lettera a) dell’art. 34, la
risoluzione del rapporto di lavoro avviene automaticamente al verificarsi della
condizione prevista ed opera dal primo giorno del mese successivo a quello di
compimento dell’et3;

che il dipendente Dott. Sergio Lilliu compira 65 anni il 07.12.2016 e che alla data del
31.12.2016 avra maturato un’anzianitd contributiva pari ad anni 44;
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Segue deliberazione n. /H% del 30 UiU 2016

RITENUTO di poter procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro del Dott. Lilliu dal 01.01.2017
per raggiunti limiti di eta;

VERIFICATO che il dipendente ha diritto al trattamento di quiescenza a carico dell'Inps Gest. ex
Inpdap;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario;
DELIBERA

- di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di etd del dirigente medico Dott.
Sergio Lilliu, nato a Carbonia il 07.12.1951, codice fiscale LLLSRG51T07B745B, a decorrere dal
01.01.2017;

- di confermare che il dipendente matura un’‘anzianita contributiva di anni 44 alla data del 31 Dicembre
2016;

- di disporre che il dipendente fruisca interamente, prima della data di cessazione, di tutte le ferie ed ore
residue di spettanza maturate e non godute.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Laura Balata Dott.ssa Maria Gabriella Nardi
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