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Oggetto: Presa d'atto, della convenzione tra I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” e la ASL
8 di Cagliari per lo svolgimento di attivita relative ai progetti di screening oncologici
per la prevenzione delle patologie neoplastiche del colon retto e della mammella

ANNO 2016.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da!] Gm Z“ lﬁ per 15 giorni consecutivi e posta
a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo

Il Commissario Straordinario Dott.ssa Graziella Pintus

coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott.ssa Maria Gabriella Nardi

Su proposta della S.C. Affari Generali

PREMESSO

PREMESSO

CONSIDERATO
"VISTA

CON

che questa Azienda Ospedaliera in data 24.03.2016 con deliberazione n.
556 ha approvato, per l'annc 2015, la stipula di una convenzione con la
ASL 8 di Cagliari per lo svolgimento di attivita relative ai progetti di scree-
ning oncologici per la prevenzione delle patologie neoplastlche del colon
retto e della mammella.

altresi che la Asl 8 di Cagliari ha chiesto la stipula della suddetta conven-
zione per l'anno 2016, con scadenza il 31.12.206.

che all'interno di questa Azienda vi sono le professionalita richieste.

la convenzione che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale (Ail.1),

il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sa-
nitario ’

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

e Di prendere atto della convenzione tra I'Azienda Ospedaliera "G. Brotzu” e la ASL 8 di

Cagliari,

per lo svolgimento di attivita relative ai progetti di screening oncologici per la

prevenzione delle patologie neoplastiche del colon retto e della mammella, regolata dal
contratto che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

e Di trasmettere la presente deliberazione al Direttore Medico del P.O. Oncologico -~ Businco
per i relativi provvedimenti di competenza.

Il Direttore Amministrativo ’ , Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Laura Balata Dott. ssa Maria Gabriella Nardi

M Il Com

issarjo Straordinario

1l Direttore S.C. Affari Generali Dott.ssa R. M@i@q

Coll.Amm.vo Anna M. Cocco
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CONVENZIONE TRA LA ASL 8 DI CAGLIARI E L'AZIENDA
OSPEDALIERA BROTZU DI CAGLIARI PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA’ RELATIVE AL 2° LIVELLO DEI PROGETTI DI SCREENING
ONCOLOGICI PER LA PREVENZIONE DEL COLON RETTO E DELLA
MAMMELLA. ‘

Tra
L'Azienda ASL 8 di Cagliari, con sede in Selargius,' Via Piero della Francesca, 1
Codice Fiscale e Partita IVA 02261430926, nella persona del Commissario
Straordinario Dr.ssa Savina Ortu

E
L’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari, con sede in Cagliari, Piazzale
Alessandro Ricchi, 1 Codice Fiscale e Partita IVA 02315520920, nella persona del
Commissario Straordinario Dr.ssa Graziella Pintus |

PREMESSO CHE

eche in data 01.07.2015, I'incorporazione ‘dei PP.OO. Businco , e
Microcitemico ha acquisito piena efficacia giuridica e che I'Azienda
Ospedaliera “G. Brotzu” ha acquisito la titolarita giuridica del personale, dei
beni mobili ed immobili, delle attrezzature e degli impianti, nonché di tuttii

servizi correlati all'erogazione dell'assistenza sanitaria nei due PP.OO.;

eche con deliberazioni n. 849 del 01.07.2015 e n. 1058 del 01.07.2015,
rispettivamente, la ASL di Cagliari e I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu”
hanno preso atto del Protocollo d'Intesa, finalizzato a regolamentare i
rapporti e le obbligazioni reciproche derivanti dall'incorporazione dei
PP.OO. Businco e Microcitemico all'interno dell'Azienda Ospedaliera “G.
Brotzu”, recepito dalla Giunta Regionale con deliberazione n.33/27 del

30.06.2015;



**"MM

eche detto Protocollo d'Intesa prevede che le due A21ende 1nteressate
procedano alla stipula di apposite convenzioni, per regolamentare i
reciproci rapporti, relativamente a quelle attivitd che temporaneamente
verranno gesfite dall'ASL di Cagliari, in nome e per conto dell'A.O. Brotzu

€ viceversa;

eche si rende necessario regolamentare i rapporti tra la ASL di Cagliari e
I’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu™ al fine di garantire la prosecuzione di
alcune linee bperative afferenti all’attuazione dei progetti di screening
oncologici, con particolare riferimento agli screening per la prevenzione
del colon retto e della mammella, condotti dalla ASL di Cagliari per il |
tramite del Servizio Promozione della Salute, cui ¢ attribuito il
coordinamento delle attivitd relative ai progetti di screéningﬂoncologici
del tumore del colon retto e della mammella, con la collaborazione di
professionisti, sia della Dirigenza che del Comparto, dipendenti della AO

Brotzu.
Per quanto sopra espresso € motivato

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art.1
Oggetto della convenzione

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente convénzione.

La presente convenzione ¢ finalizzata a regolamentare i rapporti tra la ASL di
Cagliari e I’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu”, per assicurare la continuita
dell’effettuazioné di prestazioni sanitarie nell’ambito delle operazioni di secondo
livello di screening del tumore colorettale e mammografico, dettagliate nel

successivo art. 2.



Art. 2
Modalita di erogazione delle prestazioni

Lattivitd di collaborazione e consulenza di cui al precedente articolo, sara erogata
dall’A.O. Brotzu per il tramite dell’opera professionale del proprio personale della
dirigenza e del comparto , secondo le seguenti linee operative:

a) Screening tumore colon retto

Relativamente alle attivitd di secondo livello di screening per la prevenzione -del
tumore del colon retto, costituite principalmente dall.’esecuzione di colonscopie e
dall'esame dei tessuti prelevati dai pazienti sottoposti a prelievo bioptico, la A.O.
Brotzu si impegna a rendere disponibili n.4 Infermieri professionali assegnati alla
Endoscopia Diagnostica e Operativa dell’ Apparato Digerente, nonché n. 1 Dirigente
Medico Anatomo Patologo e n. 5 tra Infermieri Professionali e Tecnici di anatomia
patologica.

Le attivita in parola dovranno essére effettuate al di fuori dell’orario contrattuale di
lavoro, fatte salve le prioritarie esigenze di servizio dell’Azienda di appartenenza, nel
rispetto della normativa di cui al D. Lgs. n. 66/2003 in materia di diritto alle ore di
riposo giornaliero e nel rispetto del numero massimo di ore di lavoro nell’arco della
settimana, cosi ripartite tra le singole categorie: |

n.1 Dirigente Medico Anatomia Patologica n° 60 ore complessive/anno, per
l'espletamento di un numero atteso di esami pari an® 200; |

n. 4 Infermieri  Endoscopia Digestiva n° 1000 ore complessive/anno, per
l'espletamentb di un numero atteso di colonscopie pari a n° 500;

n. 4 Infermieri / Tecnici di Aﬁatomia Patologica n° 200 ore complessive/anno, per
l'espletamento di un numero atteso di esami pari a n° 200.

a) Screening tumore mammella

Relativamente alle attivita di secondo livello di screenig per la prevenzione del
tumore della mammella, la AO Brotzu si impegna a rendere disponibili n. 1 Dirigente
Medico Anatomo Patologo e n. 5 unitd tra Infermieri Professionali e Tecnici di
- Anatomia Patologica. |

Le attivita in parola dovranno essere effettuate al di fuori dell’orario contrattuale di
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lavoro, fatte salve le pﬁoritarie esigenze di servizio dell’Azienda di appartenenza, nel
rispetto della normativa di cui al D. Lgs. n. 66/2003 in materia di diritto alle ore di
riposo giornaliero e nel rispetto del numero massimo di ore di lavoro nell’arco della
settimana, cosi .ripartite tra le singole categorie: |

n.1 Diﬁgente Medico Anatomia Patologica n® 60 ore complessive/anno, per
l'espletamento di un numero atteso di esami pari a n® 100; |

n. 4 Infermieri / Tecnici di Anatomia Patologica n°® 200 ore complessive/anno, per

l'espletamento di un numero atteso di esami pari a n® 100.

o , Art. 3
Importi, modalita di rendicontazione dei pagamenti e rimborso

Per lo svolgimento delle attivitd in parola, éé riconosciuto un compenso mensile
lordo che verra corrisposto dalla ASL Cagliari all’Azienda Ospedaliera Brotzu ,
che lo attribuira secondo le percentuali previste nel proprio regolamento al
personale avente diritto.

A tal fine , mensilmente I'A.O. Brotzu provvedera a rendicontare le attivita svolte
~ da1 propri dipendenti, con indicazione dei nominativi dei professionisti e, per
ciascuno,-delle ore effettuate, delle relative date e del numero delle prestazioni
effettuate, debitamente validato dal Responsabile del Servizio Promozione della
Salute della ASL Cagliari. |

Tale rendiconto sara trasmesso alla ASL di Cagliari che, effettuate le verifiche
necessarie, provvedera ad effettuare 1 pagamenti dovﬁti per lo svolgimento delle
attivita di cui all’art.2. , secondo le seguenti tariffe lorde onnicomprensive :

a) Dirigente Medico € 60,00 lordi /h

b)Infefmiere / Tecnico di Anatomia Patologica € 25,00 lordi /h

L‘AOBrotzu emettera fattura con cadenza mensile , entro 1l mese successivo a
quello in cui sono state erogate le prestazioni.

L’Azienda Ospedaliera Brotzu provvedera conseguentemente ad emettere la
relativa fattura. La ASL entro 60 giorni dal ricevimento della fattura si impégna a

provvedere al pagamento.



Art. 4
Oneri assicurativi
Ferme restando le responsabilita personali del consulente ascrivibili all'attivita svolta
in esecuzione della presente convenzione, rimane, comunque a carico della ASL 81la
résponsabilité diretta nonché 1'organizzazione dei servizi nel cui contesto € svolta
l'attivita.
Per lo svolgimento delle attivita inerenti la presente convenzione, la ASL 8 garantisce

idonea copertura assicurativa per rischi da responsabilita civile verso terzi.

Art. 5
Fondi finalizzati per finanziamento campagna screening

Gli oneri derivanti dalla presente convenzione verranno imputati a valere sui
finanziamenti assegnati alla ASL di Cagliari dalla Regione Autonoma della Sardegna
per la campagna prevenzione screening del tumore colorettale e della mammella, di

cui alle Deliberazioni n. 901 del 01.08.2007 e n. 920 del 29.07.2009.

Art. 6
" Durata della convenzione
Le attivita di cui si tratta, avranno inizio dal 1° gennaio 2016 sino al 31.12.2016.
Eventuali proroghe, da effettuare in accordo tra le parti, saranno oggetto di appositi

accordi e atti successivi.

Art.7
Risoluzione e controversie

I contraenti si riservano la facoltd di risolvere in qualsiasi momento la presente
~ convenzione qualofa non sia stata rispettata nelle parti in essa contenute. Restano
salvi 1 diritti e gli obblighi derivanti dalle préstazioni a tale data gia eseguite.

Per ogni. controversia inerente o conseguente al presente contratto, il Foro

competente sara quello di Cagliari.



Art. 8
Riservatezza

I professionisti dipendenti dell’Azienda Ospedaliera sono tenuti al rispetto e alla
puntuale applicazione delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (codice
in materia dei dati personali). |

Art. 9
Rinvio alle norme di legge

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si rinvia alle norme di

legge e di regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

Art. 10
Regisfrazione .
Il presente contratto, composto da n. 6 pagine e n. 11 articoli, sara registrato in caso
d'uso ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986 n. 131.

Eventuali spese registrazione saranno a carico della parte richiedente.

Art. 11

S Disposizioni finali
La presente' convenzione ¢ redatta in forma digitale e sottoscritta mediante

apposizione della firma elettronica, ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis, della

legge 241/1990, come modificato dal D.L. 179/2012 convertito in Legge n. 221/2012,

previa lettura, approvazione e conferma delle clausole in essa contenute.

Letto, approvato e sottoscritto.

Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” | ASL 8 Cagliari
IL Commissario Straordinario Il Commuissario Straordinario

Dr.ssa Graziella Pintus Dr.ssa Savina Ortu



