REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda OspedalieraBrotzu 15 APR.,2016

Determinazione del Responsabile Ufficio Formazione n° 666 del 1 8 R. 2016

/

Oggetto: Aggiornamento obbligatorio, Assistente Amministrativo, Mannoni Marco.

4
Pubblicata allAlbo Pretorio dellAzienda Ospedaliera a partire dal | 8 APR_7[I]f  per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Il Responsabile dell’'Ufficio Formazione

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
Viste le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 05/2007;
Vista la Deliberazione n. 263 del 04.03.2015, con la quale il commissario

Straordinario ha autorizzato il Responsabile dellUfficio Formazione Dott.
Andrea Corrias, a predisporre le Determinazioni;

Vista la comunicazione Prot. n°2944 del 31.03.2016, con la quale il Capo
Dipartimento Tecnico Amministrativo  ha fatto richiesta di comando
obbligatorio per aggiornamento, in favore del Assistente Amministrativo Sig.
Mannoni Marco;

Ritenuto di dover autorizzare la partecipazione del Assistente Amministrativo Sig.
Mannoni Marco al Corso Teorico *l limiti al pignoramento dello stipendio e
della pensione:”- che si terra a Bologna il 19.04.2016, per un importo
presunto complessivo di € 740,00 (settecentoquaranta euro ) come da
documentazione allegata per farne parte integrale e sostanziale;

Considerato che tale spesa ricadra sul Fondo per 'aggiornamento obbligatorio Comparto
— Dipartimento Tecnico Amministrativo— anno 2016, di cui risulta verificata la
copertura finanziaria e che la liquidazione dei costi sostenuti dovra essere
effettuata previa trasmissione a cura del Assistente Amministrativo Sig.
Marco Mannoni ai competenti Uffici della documentazione giustificativa, di

una relazione sull’aggiornamento e dell’Attestato di partecipazione al Corso;



%

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu ] 5 AP R 16
Segue determinazione n. ééé del 1 20 18

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

1. Autorizzare la partecipazione del Assistente Amministrativo Sig. Mannoni Marco alla
frequenza del Corso “| limiti al pignoramento dello stipendio e della pensione" che si
terra a Bologna il 19.04.2016;

2. Autorizzare [I'Assistente  Amministrativo Sig. Mannoni Marco, a partire il giorno
18.04.2016 poiché gli orari dei voli non coincidono con l'inizio delle attivita del Corso, e
a rientrare il giorno 20.04.2016 in quanto non ci sono voli ché permettono il rientro in
giornata, dopo la chiusura del Corso;

3. Dare atto che limporto complessivo presunto di € 740,00 (settecentoquaranta euro)
ricadra sul Fondo per I'aggiornamento obbligatorio Comparto — Dipartimento Tecnico
Amministrativo _ fondi anno 20186, di cui risulta verificata la copertura finanziaria;

4. Disporre che la liquidazione dei costi sostenuti dal Assistente Amministrativo Sig.
Mannoni Marco venga effettuata previa trasmissione ai competenti Uffici della
documentazione giustificativa, di una relazione sullaggiornamento e dell’Attestato di
partecipazione al Corso.

5. Trasmettere la presente determinazione al Direttore della S.C. del Personale per i

conseguenti adempimenti.

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione
Dotf. Andrea Corrias




Sistema Sanitario
Regione Sardegna

Al Sig. Direttore Generale
Al Responsabile Ufficio Formazione
Azienda Ospedaliera Brotzu

Oggetto: Richiesta Aggiornamento Obbligatorio

Si chiede che venga concesso alla/al Sig.ra/Sig. e/o alla/al Dott.ssa/Dott. MAQCQ M’ANNON i
dlpendente di codesta Azienda con la qualificadi  ASS TR A Ve

in servizio presso: Struttura wa.i.Q/k\\Z_LfD 2 P oD (o
afferente al Dipartimento di WA (L STR AT W -
di partecipare

a titolo di aggiornamento Obbligatorio e in considerazione dell’importanza degli argomenti trattati, al
seguente evento:

Corso teotico O Corso teotico/pratico 0 Congresso O Convegno 0O Seminario O Frequenza in altre Strutture O
Altro

Titolo dell’evento: -
P CAMATE AL PUdine RAMSIS » DT e YUPTIWe T D= WAL

|

|

\

PRSaaen < \ \
Che si terra a _Ro\OXC N O dal glorno \&( \\de l‘\/’ al giorno ) ‘\Gav \/

La spesa prevista: ~ .
g Igcrizione e 2 jV e <2§© RS Q/U:i\»\”o | L oxla 4‘\ ‘GB
o Viaggio € Yoo
o Vitto € ‘oo
o Pernottamento € 2 2

Spesa Totale Complessiva € 140 \QO

Motivazione scientifica e professionale della richiesta: -A f\A" W l\M*':“ pro2bma A \‘[ 2
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Cordiali Satuti Si allega%gramma 0 Relazione

Firma del Partecipante

Timbro e firma
Direttore di Struttura

’\Il Capce  Uipartimento

§Tecnlco Ammmlstratxvo 3 Se rvizio Personalel

Responsabite Uff. Risorse ”mane 1§ mlparnmento

(Solo per il personale del Comparto)

ATIENIA B 5 BROTZU
Timbro e firma : '
Responsabil

Ny T h S LaeniEe
C10 Formazione

Azienda Ospedaliera Brotzu Piazzale A.Ricchi 1 09134 Cagliari P.IVA 02315520920 Ufficio Formazione Responsabile: Dott. Andrea
Corrias Tel. Tel.070.539947/899/439 Fax: 070.539752 E-mail: ufficioformazione@aob.it



Sistema Sanitario
AO Brotzu Regione Sardegna

Ufficio Formazione

—

Cagliari

Spett.le Segreteria Organizzativa

Oggetto: Partecipazione al corso di aggiornamento obbligatorio/facoltativo della/del Dott.ssa/Dott
e/o Sigra/Sig. MARC o MANIS L

Si comunica che la/il Dott.ssa/Dott. e/o Sig.ra/Sig. Malco MA NN RO |

dipendente di questa Azienda Ospedaliera, ¢ stata/o autorizzata/o a partecipare in regime di Missione
per aggiornamento obbligatorio/facoltativo alla frequenza del:
$.Corso teorico o Corso teorico/pratico o Congresso 0 Convegno 0 Seminario 0 Meeting
U AMT L L PeqRoliMo s DEus ST lnio  ©
D= A 2O oW =
in programma A Peloct O A

4 |
dal giorno \(j \ S \\ ‘- al giorno (67 \\ @ 4\ e

Si chiede pertanto che la fatturazione alla quota d’iscrizione sia intestata all’ Azienda Ospedaliera
Brotzu, P.le Ricchi 1, 09134 Cagliari — P. IVA 02315520920 e sia emessa senza 1’imposta sul valore
aggiunto in base al DPR 633/72.

Cordiali saluti

Il Responsabile Ufficio Formazione
Dott/ Andrea Corrias /
tov Wedlsra, LA

UFFICIO FORMAZIONE- Responsabile Dott. Andrea Corrias

Tel. 070/539947/899/439 — Fax 070 639752 — e-mail : ufficioformazione@aob.it

AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU - Piazzale Alessandro Ricchi 1-09134 Cagliari (Italia) — Tet. +39 (0)70 5391
Codice Fiscale P.I. 0231552092



GHi SlaNe REGISTRATI SONTATY

GONVEGNI  CORSI  MASTER  CORSIE CONVEGNI ACCREDITATI  FORMAZIONE A DISTANZA  FORUM  CORSIIN HOUSE

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PROGRAMMA

Ambiente . .
. Area Personale ed organizzazione
Amministrazione
Appaiti & contratti pubblict Iniziativa Corso
Bilancio, contabilita & tribuli TITOLO 1 limiti al pignoramento dello stipendio e della pensione
Comunicazions Le novita del Decreto Legge n. 83/2015
;T‘tl«)'-::tznone, cultura, turismo ¢ Sede, data Bologna, 19 aprile 2016
Personaie ed organizzazione Premessa Il Decreto Legge n. 83/2015 (Legge di conversione n. 132/2015) introduce importanti novita sul pignoramento

dello stipendio e delle pensioni; in particolare, modifica gli articoli 545 e 546 del codice di procedura civile. Le
novita riguardano anche il limite massimo del pignoramento, di regola fissato nefla misura del quinto. Inoitre, il
pignoramento eseguito in violazione delle suddette norme é parzialmente inefficace e l'inefficacia pud essere
rilevata d'ufficio dal giudice.

1l corso esamina il nuovo quadro normativo e fornisce suggerimenti operativi per gli addetti ai lavori.

Politiche Europee

Polizia focale e attivitd
economiche

Pubblica Amministrazione

Digitale

Servizi demografic Destinatari Addetti agli Uffici stipendi, Responsabili, e loro collaboratori, degli Uffici legali, di Amministrazioni e Aziende

Servizi pubblici locali Pubbliche.

Servizi Sociali ¢ Sanit Liberi professionisti interessati alla materia.

Urficio tecnico, urbanistica ed Programma Il pignoramento presso terzi

edilizia « Gli elementi costitutivi.
» 'efficacia e il perfezionamento dell’atto di pignoramento presso terzi;

PROFESSIONIST! E AZIENDE Vinvito al debitore a eleggere il domicilio o dichiarare la residenza e le successive notifiche e comunicazioni.
» L'indicazione dell‘indirizzo di posta elettronica certificata.

;‘ir{:k')i_el1te. Urbanistica ed « L'avvertimento al debitore refativo alla conversione del pignoramento.

Edilizia « L'avvertimento del valore giuridico deila non contestazione.

Comunicazione
La competenza territoriale

= Le nuove regole in tema di competenza territoriale.
» Il terzo pud eccepire Vincompetenza territoriale?

Fisco e Societa
Gestiohe aziendale e lavoro

private

L ; » Il terzo pué rifiutarsi di rendere la dichiarazione al giudice incompetente?
egale

Mediazicne ¢ negoziszione La dichiarazione del terzo pignorato

« Uindividuazione del momento cui riferire il contenuto della dichiarazione.
« La dichiarazione a mezzo di lettera raccomandata o PEC.

. . : « 11 contenuto della dichiarazione.
MEEE;;!O‘L[ » La procura speciale del dichiarante.

« L'obbligs di dichiarare i vincoli preesistenti.

;JI’DVfder ECM ' Gli effetti giuridici della omessa dichiarazione

: + La presunzione di non contestazione.

* Gli effetti della fincta confessio.

« L'anomalia dell’applicazione del principio di non contestazicne al di fuori di un giudizio di contenzioso.

M - Ii | « Cosa accade nei casi in cui il credito non & sufficientemente descritto dal creditore pignorante?
%O « I limiti entro i quali & possibile impugnare l'ordinanza di assegnazione da parte del terzo pignorato.

accreditato Il nuovo giudizio di accertamento dell’‘obbligo del terzo pignorato

per la formazione * La natura di accertamento sommario e incidentale.
dei mediatori civili « 1| pils limitato ambito di applicazione.
g commerciali « L'iniziativa d'ufficio o su istanza del creditore.

* I margini di tutela e difesa del terzo pignorato.
« 1l regime probatorio.
« L'ordinanza di accertamento dell'esistenza del debito retributivo.

It pignoramento di stipendio ai sensi deli’art. 545 c.p.c. e dell’art. 2 del D.P,R. n. 180/1950

« I} pignoramento di crediti futuri.

= La limitata pignorabilita delle retribuzioni e delle altre indennitd connesse al rapporto di lavoro

(disciplina di cui ali'art. 545 c.p.c.).

» Le pronunce di incostituzionalita dell’art. 2 D.P.R. n. 180/50. Residue differenze di trattamento fra stipendi
pubblici e salari privati.

Le successive modifiche al D.P.R. n. 180/1950

« L'estensione alle aziende private a seguito della L. n. n. 311/2004 (Legge Finanziaria 2005).

« L'equiparazione degli stipendi pubblici e dei salari privati nella disciplina della cessione e del pignoramento.
« Il problema della abrogazione tacita deli‘art. 545 ¢.p.c..

Emolumenti non soggetti a limiti di pignorabifita

» I} concetto di lavoratore subordinato.

* La natura eccezionale dei limiti alla pignorabilitd degli stipendi rispetto al principio generale
di cui all'art. 2740 c.c. e conseguente impossibilita di applicazioni analogiche.

= 1 casi esemplificativi: gettoni di presenza, compensi dei medici di base, ecc..

1l pignoramento del trattamento di fine rapporto

+ Cenni sulla nuova disciplina in tema di ¢.d. “previdenza complementare”.

« La pignorabilitd del trattamento di fine rapporto trattenuto dal datore di lavoro.

» La dichiarazione del terzo nel caso di trasferimento del trattamento di fine rapporto all'INPS,




» 1] problema del pignoramento del trattamento di fine rapporto nel caso di fondi complementari.

Il pignoramento di pensiont

« La normativa di riferimento: art. 128 R.D.L. n. 1827/35 (pensioni INPS) e artt. 1 e 2 del D,P.R, n. 180/1950
{pensioni per dipendenti pubblici).

« La pignorabilitd delle pensioni nella giurisprudenza della Corte costituzionale: la sentenza n. 506/2002.

« Il coordinamento con la nuova disciplina dell‘art. 545 c.p.c. pignorabilitd per crediti alimentari e per crediti non
qualificati.

Gli stipendi e le pensioni accreditate su conto bancario o postale
« I limiti alla pignorabilita.

« L'onere della prova.

» Linefficacia del pignoramento.

Il rilievo d'ufficio.

La cessione di gquote di stipendio o di salario nel D.P.R. n. 180/1950
= Le ragioni di ordine pubblico per una limitata cedibilita di stipendi e salari.
» Le condizioni soggettive di ammissibilitd della cessione.

» L'oggetto e i limiti della cessione.

» La durata delia cessione nei rapporti di lavoro a tempo indeterminato.

» La cessione di stipendi e salari nei rapporti di lavoro a tempo determinato.
« La cessione di stipendi e salari nei rapporti di agenzia e similari.

Le vicende sopravvenute alla cessione di quota di stipendio
« Il mutamento del trattamento stipendiale.

« Il licenziamento o le dimissioni volontarie del lavoratore.

« Il trattamento di fine rapporto.

Docente Domenico D'Agostino
Avvocato
Orari di ore 09.00 - 14.00

svolgimento

Quota di
partecipazione

Euro—276;66

Euro 230,00 (per iscrizioni entro 04/04/2016) + IVA se dovuta

Se la fattura é intestata ad Ente Pubblico, la quota é esente IVA, ai sensi dell'art. 10, D.P.R. n. 633/72 (e
successive modificazioni)

La quota accesso alla sala, materiale didattico, accesso gratuito per 30 giorni al servizio internet Maggioli ilpersonale.it,
comprende: coffee break
Sconti e Per le Amministrazioni comunali con popolazione inferiore a 8000 abitanti: € 140 (esente iva)
promozioni Non & cumulabile con altre promozioni (offerta 3x2, sconto abbonati rivista)
Offerta esclusiva 3x2
Per partecipanti provenienti da uno stesso Ente/Azienda & prevista la possibilita di una iscrizione gratuita ogni
due iscrizioni paganti.
La quota di partecipazione prevista per le Amministrazioni comunali con popolazione inferiore a 8000 abitanti
non & cumulabile con l'offerta 3x2.
Sconto del 10% per gli abbonati 2016 alla rivista internet “ilpersonale.it”
Questa agevolazione & cumulabile SOLO con I'offerta 3X2.
Non & cumulabile con altre offerte o promozioni eventualmente indicate {esempio quotazioni agevolate legate
alla data di esecuzione dellliscrizione).
Sede di NH Hotel de la Gare - P.zza XX Settembre, 2 - Bologna

svolgimento

Sito Internet | Hotels convenzionati

1 corsi / seminari / convegni a catalogo non sono configurabili come appalti di servizi.
Pertanto per il loro acquisto non & necessario transitare dalle Centrali di Committenza (nazionale o regionale),
né & prevista la richiesta del CIG. Si veda anche paragrafo 3.9 della Determinazione dell'AVCP n. 4 del 7 luglio

ISCRIVITE |
via fax |

2011.
 1scrRIvITY BB
t  unline .

©

Maggioli Formazione é un marchic Maggioli Spa - P.lva 02066400405



