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Deliberazione 508

adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data _1 6 MAR 7018

Oggetto: nomina sostituto facente funzione del Direttore S.C. Recupero e Rieducazione
Funzionale P.O. San Michele - anno 2016

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal | 7 FAR. 2016 per 15 giorni consecu-
tivi e posta a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo
Il Commissario Straordinario Dott.ssa Graziella Pintus
coadiuvato da
Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata
Direttore Sanitario Dott. ssa Maria Gabriella Nardi

VISTI

+ il Decreto Legislativo n® 502/92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma
dell'art.1 della L. 421 del 23.10.1992 e ss.mm.ii.

« LaL.R. n. 10/2006"Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna

+ Jart. 18 comma 4 del CCNL 08.06.2000 come modificato ed integrato I'art. 11 del CCNL
03.11.2005 dell'Area Dirigenza Medica — Veterinaria che prevedono le modalita per il
conferimento dell'incarico di sostituto

VISTO L'art. 18 comma 4 del CCNL 08.06.2000 come modificato ed integrato dall'art.11 del
CCNL 03.11.2005

CONSIDERATO che risulta vacante l'incarico di Direttore di S.C. Recupero e Rieducazione
Funzionale P.O. San Michele e che nelle more della ridefinizione degli organizzativi aziendali  al
fine di garantire la necessaria funzionalita alla struttura in oggetto, & necessario attribuire
I'incarico di sostituzione ex art. 18 comma 4 del CCNL 08.06.2000 come modificato ed integrato
dall'art. 11 del CCNL 03.11.2005dell.area Dirigenza Medico -Veterinaria

CONSIDERATO che con nota Prot. 1646 del 25.01.2016 si & provveduto a richiedere ai
Dirigenti Medici della Struttura interessata i curricula al fine di individuare il sostituto di
Direttore di Struttura Complessa

PRECISATO che le sostituzioni in oggetto non si configurano quali mansioni superiori, in quanto
avvengono nel livello unico della dirigenza

VALUTATI comparativamente i curricula dei soli candidati aventi i requisiti previsti e
competenze necessarie per lo svolgimento dell'incarico in oggetto

RITENUTO che a seguito della valutazione dei curricula presentati il Dott. Pietro Braina € stato
ritenuto idoneo in quanto in possesso dei requisiti e competenze necessarie per lo svolgimento
dell'incarico in oggetto presentando, peraltro, la maggiore anzianita di servizio

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario

DELIBERA
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per i motivi indicati in premessa

di conferire l'incarico di sostituto di Direttore della S.C. di Recupero e Rieducazione
Funzionale del P.O. San Michele al Dott. Pietro Braina Dirigente Medico di Recupero e
Rieducazione Funzionale sulla base delle motivazioni citate in premessa

che le sostituzioni in oggetto non si configurano quali mansioni superiori, in quanto
avvengono nel livello livello unico della dirigenza

che ai sensi del comma 7 del citato art. 18, al dirigente incaricato della sostituzione non &
corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi, mentre qualora la sostituzione si
protragga continuativamente oltre tale periodo , al dirigente compete una indennita
mensile di € 535,05, alla cui corresponsione si provvede con le risorse dei fondi di cui
agli artt. 54 e 56 del CCNL del 03.11.2005per tutta la durata della sostituzione

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. ssa Laura Balata Dott, ssa Maria Gabriella Nardi
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