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Sistema Sanitario
Regione Sardegna

Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data

DELIBERAZIONE N. 48 2

16 MAR 2016

Oggetto:. Presa d'atto Deliberazione n.1369 del 18/11/2015 ASL Cagliari relativa alla”Modifica

della dotazione organica aziendale a seguito dell’incorporazione del P.O. Businco e
del P.O. Microcitemico nell’'ambito dell’Azienda Ospedaliera G.Brotzu”.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 1 / MAR 2016 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Laura Balata

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Gabriella Nardi

SuU proposta della S.C. Servizio Personale

VISTA la L.R. n.23 del 17/11/2014 “Norme urgenti di riforma del Servizio Sanitario
Regionale. Modifiche alle leggi Regionali n.23 del 2005, n.10 del 2006 e n.21 del
2012” con la quale & stata prevista l'incorporazione nell’Azienda Ospedaliera
G.Brotzu dei Presidi ospedalieri Microcitemico - Cao e Oncologico ~Businco;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1/14 del 13/01/2015 con la quale & stato
dato mandato all’ Azienda Ospedaliera G. Brotzu all’attuazione degli interventi
sopra previsti;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale 31/9 del 17/06/2015 “Norme urgenti per la
riforma del sistema sanitario regionale. Incorporazione presidi ospedalieri,
Direttive e linee di indirizzo. Legge regionale 17/11/2014, n.23"

VISTA la Deliberazione n. 1013 del 29/06/2015 AOB con oggetto “Approvazione del
piano di scorporo e incorporazione dei PP.OO. Microcitemico e Oncologico dalla
ASL n.8 all’/AO.Brotzu art.9, comma 1, lett.c) e comma 3, lett. a) - L.R. n.23 del
17/11/2014"

ATTESO che con la Deliberazione n.1058 del 08/07/2015 questa Azienda ha preso atto
del Protocollo d'intesa tra la ASL n.8 di Cagliari e 'A.O. Brotzu finalizzato a
regolamentare i rapporti e le obbligazioni reciproche;

ATTESO che l'art.4 del suddetto Protocollo d‘intesa prevede il passaggio, con decorrenza

01/07/2015 del personale dipendente impiegato nei Presidi Ospedalieri
Microcitemico e Businco all’ Azienda Ospedaliera G.Brotzu,;

CONSIDERATO che la ASL Cagliari con la deliberazione n.1369 del18/11/2015 ha ridotto la

propria dotazione organica aziendale dei posti corrispondenti ai profili dei
dipendenti trasferiti a quest'Azienda, unitamente al numero di posti comunque
riferibili e necessari per il funzionamento dei presidi ospedalieri Cao e Businco;
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CONSIDERATO che si rende necessario prendere atto della suddetta deliberazione ed in
particolare dei seguenti allegati:
- allegato a) relativo ai posti della Dotazione ASL 8 trasferiti alla AO Brotzu;
- allegato b) relativo ai posti della Dotazione ASL 8 trasferiti alla AO Brotzu
provenienti dalla AQU Cagliari;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:
- di prendere atto della deliberazione n.1369 del18/11/2015 ASL Cagliari relativa alla”"Modifica
della dotazione organica aziendale a seguito dell’incorporazione del P.O. Businco e del P.O.
Microcitemico nell’ambito deli’Azienda Ospedaliera G.Brotzu” ed in particolare dei seguenti
allegati:
allegato a) relativo ai posti della Dotazione ASL 8 trasferiti alla AO Brotzu;
allegato b) relativo ai posti della Dotazione ASL 8 trasferiti alla AO Brotzu provenienti dalla
AOU Cagliari;

- di approvare i prospetti allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale
della dotazione organica dell’Azienda Ospedaliera G.Brotzu, relativa ai posti del P.O.
Oncologico-Businco e Microcitemico —-Cao

- di precisare che per quanto riguarda il ruolo professionale del comparto (nello specific# il
profilo di Assistente Religioso) si provvedera con separato atto alla formalizzazione dei posti
nella dotazione organica aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Laura Balata Dott.ssa Maria Gabriella Nardi

W Lo @ (}r.)/.) YIRS TYIVA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dotisssa ziella Pintus

S.C. Servizio Perso
Direttore Dott. M.
Settore Giuridico Resp. R. Addari @



ALLEGATO A

DOTAZIONE ORGANICA P.O. BUSINCO E MICROCITEMICO (POSTI EX ASL CAGLIARI)

Figure professionali Dotazione
organica

PROFIL.O DISCIPLINA DENOMINAZIONE STRUTTURA COMPLESSA
MEDICO Anatomia patologica Anatomia patologica 1
MEDICO Anestesia e Rianimazione Anestesia e Rianimazione 1
MEDICO Anestesia e Rianimazione SC Algologia 1
MEDICO Cardiologia Cardiologia 1
MEDICO Chirurgia Generale Chirurgia Generale 1
MEDICO Chirurgia Generale Chirurgia Sperimentale 1
MEDICO Chirurgia Toracica Chirurgia Toracica 1
MEDICO Dermatologia Dermatologia 1
MEDICO Direzione Medica Ospedaliera Direzione Sanitaria 2
MEDICO Ematologia Ematologia e CTMO 1
MEDICO Fisica Sanitaria Fisica Sanitaria 1
MEDICO Ginecologia Ginecologia 1
MEDICO Ginecologia Ginecologia e Diagnosi Prenatale 1
MEDICO Medicina Nucleare Medicina Nucleare 1
MEDICO Oncologia Medica Oncologia Medica 1
MEDICO/BIOLOGO |Patologia Clinica Laboratorio Analisi 1
MEDICO Pediatria Clinica Pediatrica .Talassemie e Patol Complesse e Rare 1
MEDICO ::gi':tt:;ca; Oncoematologia Oncoematologia Pediatrica 1
MEDICO Radiologia Radiologia Oncologica 1
MEDICO Radioterapia Radioterapia 1
MEDICO Radioterapia Radioterapia Sperimentale 1

TOTALE DIRETTORE STRUTTURA

COMPLESSA 22
PROFILO DISCIPLINA DENOMINAZIONE STRUTTURA COMPLESSA
MEDICO Cardiologia Cardiologia 11
MEDICO Dermatologia Dermatologia e venerologia/dermosifilopatia 3
MEDICO Ematologia Ematologia 17
MEDICO Endocrinologia Endocrinclogia 1

Gastroenterologia e
MEDICO Endoscopia Digestiva Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva 1
MEDICO Medicina fisica e riabilitazione [Recupero Rieducazione funzionale 4
MEDICO Medicina interna Medicina interna 1
MEDICO Oncologia Oncologia 22
MEDICO Pediatria Pediatria 35
MEDICO Radioterapia Radioterapia 14
MEDICO Chirurgia Generale Chirurgia Generale 13
MEDICO Chirurgia Toracica Chirurgia Toracica 7
MEDICO Ginecologia e ostetricia Ginecologia e ostetricia 13
MEDICO Ginecologia oncologica Ginecologia Oncologica 2
MEDICO Anatomia patologica Anatomia patologica 2
MEDICO Anatomia patologica Anatomia e Istologia Patologica 3
MEDICO Anestesia e rianimazione Anestesia e rianimazione 25
MEDICO Medicina nucleare Medicina nucleare 10
MEDICO Patologia clinica Patologia clinica e Laboratorio Analisi 8
MEDICO Radiodiagnostica Radiodiagnostica-Radiologia 16
Direzione Medica Ospedaliera

MEDICO /lgiene org serv osp

Direzione Medica Ospedaliera /Igiene org serv osp 6

TOTALE DIRIGENTE MEDICO 214

DISCIPLINA DIRIGENZA SANITARIA Dotazione

organica

Farmacisti Farmacisti: 7
Fisici Fisici: 8
Psicologi Psicologi: 4
Chimici Chimici: 1
Biologi Biologi: 18

TOTALE DIRIGENTE SANITARIO NON
MEDICO

38




ALLEGATO A

DOTAZIONE ORGANICAP.O.
BUSINCO E MICROCITEMICO (POSTI

EX ASL CAGLIARI)
COMPARTO

. . . Dotazione
Figure professionali .

organica

Ruolo sanitario
Infermiere - categ D 362
Ostetricalo - categ D 10
Iinfermiere pediatrico - categ D 29
Fisioterapista - categ D 9
Tecnico sanitario di laboratorio biomedico -
categ D 49
Tecnico sanitario di radiologia medica - categ D |63
Dietista - categ D 3
Assistente sanitario - categ D 3
Anatomia Patologica - categ D 2
Tecnico di Istopatologia - categ D 1
Infermiere Generico Esperto - C 7
Puericultrice Esperta -C 3
Infermiere Generico Bs (ad esaurimento) 3
Collaboratore professionale sanitario Infermiere
esperto dir did DS 11
TOTALE COMPARTO AREA
SANITARIA 555
Ruolo tecnico
Ausiliario specializzato - A 34
Operatore tecnico addetto all'assistenza - B 3
Operatore socio sanitario - BS 74
Operatore tecnico B 19
Operatore techico specializzato - BS 2
Operatore tecnico specializzato - Autista
ambulanza Bs 6
Assistente tecnico - C 3
Collaboratore professionale assistente sociale -
D 2
TOTALE COMPARTO AREA TECNICA 143
Ruoio amministrativo
Commesso - A 3
Coadiutore amministrativo - B 22
Assistente amministrativo - C 20
Collaboratore amministrativo professionale - D {9

TOTALE COMPARTO AREA
AMMINISTRATIVA

54
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RIEPILOGO DOTAZIONE AQ BROTZU

DOTAZIONE ORGANICA P.O. BUSINCO E
MICROCITEMICO (POSTI EX ASL CAGLIARI)

POSTI DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 22

POSTI DIRIGENTE MEDICO 214

POSTI DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 38

COMPARTO

POSTI COMPARTO AREA SANITARIA 555

POSTI COMPARTO AREA TECNICA 143

POSTi COMPARTO AREA AMMINISTRATIVA 54
TOTALE|1026

DOTAZIONE ORGANICA P.O. MICROCITEMICO

(POSTI EX AOU CAGLIARI)

POSTI DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 2

POSTI DIRIGENTE MEDICO 24

POSTI DIRIGENTE SANITARIO NON MEDICO 1

COMPARTO

POSTI COMPARTO AREA SANITARIA 48

POSTI COMPARTO AREA TECNICA 9

TOTALE

84
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DOTAZIONE ORGANICA P.O. MICROCITEMICO (POSTI EX AOU

ALLEGATO B) CAGLIARI)

PROFILO DISCIPLINA DENOMINAZIONE STRUTTURA DOTAZIONE
NEUROPSICHIATRIA DIREZIONE U.0 C. NEUROPSICHIATRIA

DIRIGENTE MEDICO INFANTILE INFANTILE

DIRIGENTE MEDICO PEDIATRIA DIREZIONE U.0.C. CLINICA PEDIATRICA |1

DIRIGENTE MEDICO PEDIATRIA +
NEUROPSICHIATRIA

DIRIGENTE MEDICO AT ;

DIRIGENTE BIOLOGO 1

COLLAB.PROF.LE SANITARIO |INFERMIERE 29

COLLAB.PROF.LE SANITARIO |INFERMIERE PEDIATRICO 3

COLLAB.PROF.LE TECNICO

SANITARIO NEUROFISIOPATOLOGIA 2

COLLAB.PROF LE TECNICO

SANITARIO LOGOPEDISTA 1

COLLAB.PROF LE TECNICO

SANITARIO FISIOTERAPISTA 2

INFERMIERE GENERICO BS 1

OPERATORE SOCIO SANIT  |BS 6

AUSILIARIO SPECIALIZZATO  |A 3

TOTALE POSTI 84
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Oggetto: Modifica della dotazione organica aziendale a seguito dell'incorporazione del
P.O. Businco e del P.O. Microcitemico nell'ambito della Azienda Ospedaliera “G.
Brotzu”.

Il Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente

nel sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici
competenti.

IL COMMISSARIO STRACRDINARIO
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: Dr.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: Dr. Pier Paolo Pani

Visti il D.Lgs n.502/92 e successive integrazioni, il D.Lgs n.165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii.,
la L.R. n.10/2006;

Viste le deliberazioni n.842 del 03/08/2010 e n.965 del 21/09/2010 e ss.mm. e ii, con cui &
stata definita, modificata e integrata la dotazione organica complessiva della ASL 8;

Accertato che tra le delibere di modifica della dotazione organica occorre richiamare in
particolare le deliberazioni n.68 del 24/01/2014 e n.87 del 30.01.2014 relative al
trasferimento delle UU.OO di Neuropsichiatria infantile e Clinica pediatrica 14 dalla AO
Universitaria di Cagliari alla ASL 8 di Cagliari;

Ritenuto con riguardo alle modifiche di dotazione organica da ultimo richiamate, opportuno
precisare che:

— con deliberazione n. 40 del 22/01/2014, 'AOU di Cagliari concesse al personale
del Comparto assegnato alle U.O. Neuropsichiatria infantile e U.O. Clinica
pediatrica 1%, l'esercizio del diritto di opzione alla permanenza presso la stessa
AOU, emettendo apposito avviso avente scadenza in data 22/02/2014;

- con deliberazioni n.131/2014 e n.77/2014, rispettivamente della ASL di Cagliari e
della AOU di Cagliari, fu stipuiato e recepito un accordo che disciplina la gestione
transitoria del personale interessato nelle more degli esiti dell'esercizio del diritto di
opzione e in considerazione della necessita e urgenza che le attivita sanitarie delle
UU.OO. provenienti dalla AOU di Cagliari fossero trasferite dal complesso
pediatrico "Macciotta” nella nuova sede presso il P.O. Microcitemico;

— che, a tuttoggi, il contingente di personale assegnato alle suddette UU.0O. fa
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~ ancora parte dellorganico dellAOU di Cagliari, risuitando ancora in itinere le

procedure relative al definitivo trasferimento;

Premesso che:

l'art.9, comma 1, lett. c) e comma 3 lett. a) della L.R. 23/2014 recante “Norme
urgenti di riforma del Servizio Sanitario Regionale. Modifiche alle L.R. n. 23 del
2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012", stabilisce che I'A.O. Brotzu debba
incorporare nel suo ambito il P.O. Businco ed it P.O. Microcitemico, gia facenti
capo alla ASL di Cagliari;

con DGR 1/14 del 13/01/2015, & stato dato mandato a questa ASL di attuare gli
interventi previsti dalla LR 23/2014 relativamente allo scorporo dei suddetti PP.OO.
al fine di consentire I'avvio della gestione degli stessi da parte deltA.O. Brotzu con
decorrenza dal 01/07/2015,;

che, con deliberazione n.112 del 28/01/2015, questa ASL ha proceduto a recepire
gli obiettivi di mandato di cui alla sopracitata DGR;

Dato atto che:

con deliberazione n.802 del 29/06/2015 & stato formalmente approvato il progetto
di scorporofincorporazione dei PP.OO. Businco e Microcitemico, predisposto e
sottoscritto congiuntamente con I'Azienda Ospedaliera Brotzu;

in data 30/06/2015 la Giunta Regionale ha adottato la deliberazione n. 33/27
avente ad oggetto “L.R. n. 23/2014 — Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Incorporazione presidi ospedalieri. Recepimento documento
congiunto di scorporo e incorporazione dei PP.OQ. Businco e Microcitemico dalla
ASL 8 alla AO Brotzu e indirizzi operativi”;

con deliberazione n. 849 del 01/07/2015 & stato stipulato il Protocollo d'intesa
sottoscritto dai Commissari Straordinari delle due aziende interessate, finalizzato a
regolamentare i rapporti e le obbligazioni reciproche derivanti dallo
scorporo/incorporazione;

con decorrenza dal 01/07/2015, lincorporazione dei PP.OO. Businco e
Microcitemico ha acquisito piena efficacia giuridica e, per l'effetto, 'AO Brotzu ha

acquisito il personale, i beni mobili e immobili, le attrezzature e gli impianti, nonché
i servizi correlati all'erogazione dell'assistenza sanitaria nei due presidi ospedalieri;

Ritenuto, pertanto,

— di dover conseguentemente provvedere, in relazione alla cessione delle risorse

umane, a ridurre la dotazione organica aziendale n.1026 posti corrispondenti ai
profili dei dipendenti trasferiti alla nuova azienda unitamente al numero di posti
comunque riferibili e necessari per il funzionamento dei due presidi ospedalieri
precisando che in defta quantitd sono inclusi i posti il cui incremento & stato
disposto con la deliberazione n. 68 del 24.01.2014; detti n.1026 posti sono elencati
nella Tabella A allegata al presente atto per farne parte integrante;

di dover inoltre ridurre la dotazione organica della ASL 8 dei n. 84 posti - assegnati
a questa ASL per effetto delle DGR n.22/28 del 17.06.2013, DGR n.42/45 del
16/10/2013 e DGR n. 55/10 del 31.12.2013 — che furono portati a incremento della
stessa con deliberazione n.87 del 30.01.2014; detti n.84 posti sono elencati nella
Tabella B allegata al presente atto per farne parte integrante;
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Considerato che a seguito della L. R. n.23/2014 e a seguito dellincorporazione del P.O.
Microcitemico nell'ambito della AO Brotzu (01/07/2015) quest'ultima, per effetto di
quanto stabilito a pag.9 del documento congiunto sottoscritto daile due aziende e
approvato con la citata deliberazione n.802/2015, & subentrata alla ASL 8 di
Cagliari sia nel processo di trasferimento e inquadramento del personale delle due
unita operative provenienti dalla AQU di Cagliari, sia nella convenzione in essere
per l'utilizzo di detto personale e dei relativi servizi;

Ritenuto, per quanto esposto in premessa, di:

- dover ridurre, con decorrenza dal 01/07/2015, la dotazione organica aziendale dei
complessivi n.1110 posti indicati nelle allegate Tabelle “A” e “B”;

- di trasferire detti posti alla AO Brotzu che provvedera conseguentemente a
incrementare la propria dotazione organica;

Dato atto che le OO.SS. saranno informate dell'adozione del presente atto;

Acquisito it parere favorevole del Direttore amministrativo e Direttore sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, e a seguito dell'avvenuto scorporo dei PO Businco e PO
Pediatrico Microcitemico:

- di dover conseguentemente provvedere, in relazione all'avvenuta cessione delle risorse
umane operanti nei PP.OO. di cui si tratta, a ridurre la dotazione organica aziendale
n.1026 posti corrispondenti ai profili dei dipendenti trasferiti alla nuova azienda
unitamente al numero di posti comunque riferibili @ necessari per il funzionamento dei
due presidi ospedalieri; in detta quantitd sono inclusi i posti il cui incremento & stato
disposto con la deliberazione n. 68 del 24.01.2014; detti n.1026 posti sono elencati nella
Tabella A allegata al presente atto per farne parte integrante;

- di dover inoltre portare in riduzione alla dotazione organica della ASL 8 i n. 84 posti -
assegnati a questa ASL per effetto delle DGR n.22/28 del 17.06.2013, DGR n.42/45 del
16/10/2013 e DGR n. 55/10 del 31.12.2013 — che furono portati a incremento della
dotazione organica aziendale con deliberazione n.87 del 30.01.2014; detti n.84 posti sono
elencati nella Tabella B allegata al presente atto per farne parte integrante;

-~ di dare mandato al Responsabile del Servizio Personale ed al Servizio Sviluppo
Organizzativo e Valutazione del Personale affinché sia data conseguente attuazione a
quanto disposto con il presente atto;

- di dare mandato al Servizio Personale affinché provveda a quantificare I'entita dei Fondi
riferibili ai posti contenuti nell'allegato “A” e a fornire conseguente comunicazione alla AQ
Brotzu. Per quanto attiene invece i posti di cui allAllegato “B" nessuna analoga
operazione dovra essere effettuata in quanto il trasferimento alla ASL 8 del personale
delle UUOO di Clinica Pediatrica 1* e Neuropsichiatria infantile non ha mai avuto luogo;

~ di comunicare la presente deliberazione all’AO Brotzu e alla AQU di Cagliari;



— di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, delia L.R. n. 10/2006.

IL DIRETT MMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
dr.ssa Antonglla Carreras dr. Pier Paglo-Pani
' e




oLil

(g o3eba|y + v ojeba|ly) NZLoNg OV V11V IHINI4SYiL
VA VOINVYOYO ANOIZYL0d ILSOd 3INOIZY.L0ad IIV.L0L

1369

1£:]

(.8, 03ebajly) INVITOVYI NOV V11VA ILNIINIAONC
NZ10¥g OV V11V [LI¥34SYYL 8 1SY INOIZV.LOAd ILSOd

9201

A-(-
ojebaliv) NZ1O¥E OV VTV LLINIJISYHL 8 1SV INOIZVLOQ ILSOd

vS

VALLVHLSININAY YI¥V OL4VdNOD

144

VOINOIL Y3V OLHVdINOD

595

VIYVLINVS V3uVv OLHYdNOD

8¢

YOIQ3N NON VIHVYLINYS VZNIONIQ

vic

OQIQ3N ILNIONId

[44

VSSITdWOD YHNLLNAELS 3HO0L134I0

ILSOd 'N

aNOIZv.10d

OJINELIDOYIIN 0J1¥LVId3ad Od 3 OJNISNg Od

130 OY04H¥0IS OT13a 0113443 ¥3d
NZ10¥8 OV V11V 8 1SV V11vad | LIY3ISYHL

VIINVOYO INOIZVY10d

ILSOd O901Id3IY




s/t

VSSITdNOD VANLLNYLS 3HO0L13¥IA 11SOd INOIZV.L0d 3IV.L0L

\ [44
b

OONISNE FIVINININIS VIdv¥3 LOIavY Vidva3LoIavy 0olaan

! ooNISNg VidvaaLoiavy Vidv&3LoIavy 0oIaaN
) OONISNE VOID0TOONO VID0T0IavY viooTolavy ooIaaN
! OOINILIOOYOIN YORLVIG3d VIDOTOLYNIOONO| oo o - oozoww“mw«"mwm S eE D
! OOINILIDONOIN A Fm.mmmw.ﬁw%%«%ﬁm Vi¥LYIaad 00103
) VONIZY]  OONISNE ‘O'd - ISFYNY OIMO LyHO8Y ] VOINITO VIDOTOLYd 0907018/ 02IGaN
] OONISNE VOIQ3W VIOOTOONO VOIG3W VISOTOONO oolaaN
) OONISNE 34VI0NN VYNIDIGIW JuVITONN YNIOIGIW ooldan
) OOINZLIOONOIN| 3 TVLYNINd ISONSVI 3 VIOOT003NID VIDOT003NID ool
) oONISNg VIDOT003NID VIOOT00aNID 0013
) OONISNg VINVLINVS YOISId VINYLINVS VOISId 00IS!4
) 0ONISNE OWLO 3 VIDOTOLYN VIOOTOLYWT ooldan
) VaN3IZY O d YRy %zd_mwxwmmm__w V3VO3dSO YOIaaN "HId ooldan
) YONIZY|  OONISNE ‘O'd VINVLINVS aNOIZ3xIa Va311va3dsOo YOIaan §Id ooigan
L 0ONISNg VID0T0LYNYAA VISOTOLYNNEA oolaan
] OONISNE VOIOVHOL VIDUNHIHD VOIOVHOL VISHNYIHO oolaaw
) ooNISng FTVINIWHIS VIOUNIHD FVHANIO VIDENNIHO 0olaan
) OONISNE TTVHINTO VIOUNHIHO JVHINTD VIDUNYIHD 0oIaIN
) oONISNg VID0T10IaNY VID0710Iq¥YD 00IQaN
! OONISNg VIO0T09TY INOIZYWINYIY 3 VISTLSINY 09IaaN
) OONISNE INOIZYWINVIY 3 VISTLSINY INOIZYWINVIY 3 VISZLSINY 00IaaN
! VON3IZY| OONISNE O'd - VIIDOTOLYd VINOLYNY VOI90TOLYd VINOLYNY 00IgaN
ANozeLod OlAISTNAVIHY PMNLLANLS 3N o_%m_m_hmn%% 1Y/ YOI TYNONNITdIOSIA 0T40¥d

WV OLYOITV

OJNISNg Od 3 OJIWILIDOUDIN Od 3NOIZVLOQ




WV, OLVOITIV

S/€

vic OJI03W I1INIDNEIA 1LS0d INOIZV10a0 3TVL0L
v ‘uojzuny "zeonpeli o1adnoay {o1g3n
vl eidesajoipey 1OIdanN
ol eibo|oipeieopsoubelpoipey 1o1aan
e BlieIpod 101G3aN
8 Isljeue ojiojeioge)j/eoiuil eibojojed o [a=1]
zz eifojoouQ 1o1a3an
oL 8ieajonu BUIDIpSiy 10143N
L BUIBJU| BUIDIPSIN IOId3N
z eoiBojosuo eifiojooauls 1013
el elou}aso @ eibojoasule) 1013
1 ensabip eidoasopus o eifojolsjuaciises) 121Q3N
L eibojounoopusy 10103
m elfojojewy 013N
9 ‘padsQ ‘Aiss Bio ausifijoisijepadso ojpisaid ip eoipaw auojzalQ 013N
e enedojyisowlsqy/elbo|jotsuani o eibojojeulad 101G3N
i eojoe.o} eifiniyo 10Ig3anN
¢l alessuab eibinyyo 101Q3aN
LL eibojoipien IDIg3InN
sz auojzewluery o eisajssuy 1OIg3N
z eolbojojed ejuojeuy 10103
£ "joyed eibojoisi @ ejwioleUy 10103
3INoIzvioa nsod‘u 1Vv2/ VIIdTVNOANITAIOSIA OTid0dd

OJNISNg Od 3 O3 LID0UDIN Od INOIZY.LOd




M NI DERRL

siv

§5S VIYV1INVS V3NV OLYVdINOD [LSOd INOIZV10d 3TVLOL
£ 89 - (ojuswuness) oollauab alatwisiy| “Wsjul oltejues afjoid alojesado
¢ D -epadsg souyinausng| ojeds3 ‘wisjul oueyues ayjoid "asojelado
. O - oupadse oouauab alsiuaul O~ euobejes || jjeucissajold 'do
I Q- eibojojedols| "uva 1- *g L "UBS 8['10.d "|I0D "Ues 091UD8 | "ues "Joid "qejjon
Z eoifojojed elwojeuy 'S | "UES 8]'joid ‘lioD "UBS 021UD9 | "UBS 'JOid "qB|I0D

€9 @ - eibojoipey 'S' L "uesg 8|'joid -}|0D 'ues OdlUdR | "ues “jold "qej|od

4 (- 0o1psolg olojelogeT] 'S" | "Ues a'Jold 'J|oD "UBs 00JUJ8 | "UES "jOld "gB|0D

6 a -eysidessjoisiy “ues 9|'joid “110D "Zejligend ues "jold ‘qejeD

L SQ - sleluiay] “ds3 ‘ueg sfjold "|100 oladse oolsusiusjul Ues "Joid qe|joD

(o] Q - BOM)BISO "UES |00 oonsueIWIBU| ues joid-ge|jon

6¢ { - ooHjeIpad alalwiisiu] "ueg 8yjoid 110D oonslelWIa)u| ues joid qejjon

29¢ Q - sislulByYj "ues 8'Joid-1|0D oafslisiwiau] ues "joid'gejjon

€ a - esyslg erjoid lieD oosusiwIalu| ues "Joid qeljon

€ @ - ouejlueg sjus)sIssy afjold ‘|joD odlsusluLBy] ues "Joid'qejlon
3INoOIZvLioQ Bsod‘u 1vd/ vOIdITYNO/YNITIOSIa O71dodd
8¢ VIId3N NON VIIVLINYS YZNIOINIA 1LS0d INOIZV.LOQ 3IVi0L

14 19070218d

8l 1907019

) IOINIHO

g OJisid

/ [LSIOVINYY
INOIZvLog usod‘u 1vO/ vIldiMYNODYNITGIOSIA O7i40¥d

OONISNg Od 3 OJHAIALIDOHDIN Od ANOIZY10d




WV OLVDITIV

5/ nyQ ou

uEe
L3 QLIVSSINIOD 11

S % Hoq  svaaun’y ojauprey s ;
. HOLLFHIa Y oéé...az_éﬁwx@b L0
— A

auibed
d oU P :
¢ U epojsod
“Woo  olebajie suasasd It MZO_

13d N
aomv&

g38M30 Y1V OLyo3a1y

VS VALLYYLSINININY Y3¥Y OLYYENOD ILSOd INOIZYL0d 3TVL0L

£ Vv LvD ossaWwon

6 a 1vd 9'jold oAjELSILIWIULIE B810})BI0qR|[0D

r4d g 1vo OAjEJISIUILIWE BI0JNIPBOD

0¢ 9°1YD OAjEJSIUIWIWE SJUD)SISSY
INOIZviog hsod‘u 1vD/ YOldINMYNONNITHIOSIA OTd0ud
1343 YOINOIL VIYV OLAVYdINOD 11SOd INOIZYLOd FTVLIOL

£ O - 001UD8 | SJUSISISSY 00luD3 | BjeUoslad

9 Sg ezuejnquie ip eisiny ojezzijeioeds 0ojuoe} siojeladQ

Z sg 1V ojezzijelpads 021US8) alojeiado

6l g1vo 00Ju08} a10}eIadO

€ g 1yo| ezuejsisse jje oappe 02]uos) aiojeiedQ

122 S8 'LVv0 OlE)UES 0|00S al0jelad)

Ve L i\ o) ojezz|jejoads oueljisny

Z ( - 9[e100S 8jUB}SISSY 8]'J0.d oD sjeuoissajold siojelogejo)
aNoIzvioa usod'u Lvd/ ¥IldIYNONNITdIOSIA O71d0¥d

OJNISNE Od 3 O3 LIDOYIIN Od INOIZVLOTQ




aulBed LU Ip b
160y LU Bp ojsod STINNOO 11
‘wod 9 o.mﬂo__m 3juasaid | - 143447 bj[quouly vssIioq
0LL3MIG T OAUVYISIN BTN
) or e 134 N
GH7 A0K B | Mm /Mw
8
£ OLVZZITVIO34S OHVIISNY Q.LVZZITVIO3dS OlMvINSNY| 102/10/0€ /8 U eJdqiidp
9 OlYV.LINYS-O1208H3dO QIHVLINYS-0I00S ' H3dO ¥102/10/0€ 48 U Bisqliap
| - SH - COIMINID FHIINGIINI OIYV.LINVYS 40Md ¥3dO ¥10Z/10/0€ /8 'U Blaqi|ap
4 V.1SIdvH3 LOISI ORIVLINYS H40¥8d 1100 ¥102/1.0/0€ 48 'U BJ3ql|3p
L V18103409071 OI8VLINYS 404d 1100 ¥10¢/L0/0E 48 U RJIBQijap
[4 90701VdOISIHOMNIN I OOINDIL] ORNVLINYS-03.1'408d" 1100 ¥102/10/0€ L8 'U Biaqiiap,
el OD1H.LVIA3d IHIINYTINI OlAVYLINYS 408d 110D ¥102/10/0€ 48 ‘U BIdqlap
62 FIVNOISSIJ0Hd IHIINMIINI OIYVLINYS'S04d 1100 ¥102/L0/0€ /8 "U Bl3q||8p
| 0901019 3LN3OIHIJ b10Z/10/0€ L8 U esaqlap)
A FNLNYINI VIYLVIHOISJOHNAN] O21a3N 3 LNIDIHIC ¥102/L0/0€ 48 "U eidqldp
Li Yidlvid3d OOIG3N FINIONIG ¥102/10/0€ 48 "U BJaqilap
OOJINILIDOHDIN .
l ‘0'd | YOIYLYIO3d YOINIO 20N YId1lvig3d OOIQ3aNW ILN3IONIA ¥102/10/0€ L8 "U BiOQlBp
OD2INILIOOHDIN 'O'd .
2 JLNVAN! VIMLYIHOISIONN3N 00N FULNYINI VIHLYIHOISJONHNIN] OOIJ3NW 3INIONIQ ¥102/10/0E /8 U BI8QH3p
VSS3TdNOD OLN3IWNI Y
INOIZviod VHNLLAYLS INOIZVNINONIG 12! VoIAITYND/VYNITKIDSIa OTd0¥d 10 Vy3gaa

8 olvoamyv

w8y OLVOITIV




