AO Brotzu

Sistema Sanitario
Regione Sardegna

Deliberazione 46
2 0 GEN. 2T15

Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data

Oggetto: Nomina Direttore Sanitario

7075
Pubblicata all’Albo Pretoric dell’Azienda a partire dal ¢l GEN ¢vi0  per 15 giorni consecutivi e posta
a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo

l Commissario Straordinario Dott.ssa Graziella Pintus
Visti il D.Lgs. 502/92 s.m.i., e le LL.RR. 10/06, 23/2014 s.m.i.

Considerato che con deliberazione n. 26 del 22 gennaio 2015 & stato preso atto della
nomina, come Commissario Straordinario dellAzienda Ospedaliera G.
Brotzu di Cagliari, della Dott.ssa Graziella Pintus.

Considerato che il contratto della nomina di cui sopra aveva durata di mesi 4, con
decorrenza 22 Gennaio 2015, prorogabile per ulteriori 4.

Viste le Delibere di Giunta Regionale n. 19/27 del 28 Aprile 2015 con la quale si &
stabilito di prorogare l'incarico conferito ai Commissari Straordinari delle
Aziende Sanitarie fino al 28 Agosto 2015 e n. 42/12 del 28 Agosto 2015 con
cui l'incarico € stato prorogato ulteriormente fino al 31 Dicembre 2015.

Vista la Delibera di Giunta Regionale n.67/30 del 29 Dicembre 2015 con la quale
si & ulteriormente prorogato 'incarico del Commissario Straordinario AOB di
mesi tre con decorrenza dal 01 Gennaio 2016 e scadenza 31 Marzo 2016 e
la conseguente deliberazione AOB di presa d’atto della proroga n. 2374 del
30.12.2015.

Preso Atto che con nota n. 7321 del 30.12.2015 e recepita da questa Direzione il
04.01.2016 prot. 76/2016, il Dott. Nazzareno Pacifico ha comunicato
Findisponibilita a proseguire lincarico di Direttore Sanitario dell’Azienda
Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari;

Considerato che occorre pertanto nominare il nuovo Direttore Sanitario Aziendale;

Rilevato che la Dott.ssa Maria Gabriella Nardi, nata a Cagliari il 14.05.1955, come
evidenziato dal Curriculum vitae allegato alla presente deliberazione (All. n.
1 pag. 10), quale parte integrante e sostanziale, cui viene fatto esplicito e
formale rinvio, € in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa
vigente ed é ritenuta pienamente idonea all'esercizio delle funzioni di
Direttore Sanitario dellAzienda;
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AO Brotzu

Sistema Sanitario
Regione Sardegna

Dato atto che la Dott.ssa Maria Gabriella Nardi ha prodotto formale dichiarazione con
la quale attesta di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla nomina
di Direttore Sanitario né di incompatibilita previste dall’Art. 3 del Decreto
Legislativo n. 502/1992 e s.m.i. ;

Ritenuto pertanto, per le motivazioni espresse in premessa, di nominare, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto di prestazione di opera
intellettuale, la Dott.ssa Maria Gabriella Nardi, Direttore Sanitario
dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari;

Ritenuto altresi necessario, specificare che il compenso annuo dovuto ai Direttori
Amministrativo e Sanitario, & determinato in conformita a quanto previsto
della deliberazione della Giunta Regionale n. 64/5 del 18 Novembre 2008;

DELIBERA
Per quanto indicato in premessa:

- di nominare, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto di prestazione
d'opera intellettuale e fino al 31 Marzo 2015, Direttore Sanitario dellAzienda
Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari, la Dottoressa Maria Gabriella Nardi, nata a
Cagliari il 14.05.1955.

- di dare atto che lincarico, sia per parte normativa sia per parte economica, viene

~ regolato dal contratto di prestazione d’opera intellettuale il cui schema € approvato

dalla Giunta Regionale con la deliberazione numero 64/5 del 18 Novembre 2008
che si allega alla presente (all. n. 2 pag. 6)

- di comunicare I'adozione del presente atto allAssessorato Regionale dell'lgiene e
Sanita e dell’'Assistenza Sociale.

Il Commissario Straordinario
ott.ssa Graziella Pintu
nooon



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di

lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Nardi Maria Gabriella

mg.nardi@tiscali.it---mariagabriellanardi@iaob.it

ltaliana

14/05/1955

Dal 31/05/2001 al 30-06-2015

ASL 8 Cagliari. Via Piero della Francesca, 1 - 09047 Selargius
Dal 01-07-2015 a tutt'oggi AOB Piazzale Ricchi 1 Cagliari

Ospedale Regionale per le Microcitemie

Medico Dirigente, Responsabile della Struttura Complessa delle Discipline di Igiene e
Organizzazione dei Servizi Ospedalieri, Direttore Sanitario P.O. Microcitemico

Tutti i compiti previsti dalla norma sia dal punto di vista dell'attivita igienico - organizzativa che

gestionale

Dal 11/09/1996 al 31/05/2001
ASL 8 Cagliari. Via Piero della Francesca, 1 - 09047 Selargius

Ospedale Regionale per le Microcitemie
Incarico di Direttore Sanitario P.O. Microcitemico
{Del. N. 74199 del 11/09/1996; del. N. 1799 del 31/03/1998; Del. N. 5294 del 13/12/2000)

Tutti i compiti previsti dalla norma sia dal punto di vista delf'attivita igienico - organizzativa che

gestionale

DAL 29/12/1993 al 10/09/1996
USL 21 Cagliari. Via Peretti, Cagliari

Ospedale Regionale per le Microcitemie

Vice Direttore Sanitario P.O. Microcitemico con delega ad espletare tute le mansioni attribuite al

Direttore Sanitario del P.O. Microcitemico. (Prot N. 8369/31 del 31/12/1993)

Tutti i compiti previsti dalla norma sia dal punto di vista dell'attivita igienico - organizzativa che

gestionale
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*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

DAL 26/05/1988 al 28/12/1993
U.S.L. 21 Cagliari. Via Peretti, Cagliari

Ospedale Regionale per le Microcitemie
Assistente Medico presso la Direzione Sanitaria del P.O. Microcitemico

Tutti i compiti previsti dalla norma sia dal punto di vista dell'attivita igienico - organizzativa che
gestionale

DaL 30/03/1987 al 31/08/1987
U.S.L. 20 Cagliari, via Logudoro Cagliari

U.S.L. 20 Cagliari
Assistente Medico di Igiene e Sanita Pubblica

DAL 02/05/1986 al 20/05/1988
U.S.L. 15,18, 19, 20,22

US.L
Medicina specialistica presso le UU. SS.LL consultori € poliambulatori di specialistica pediatrica
Pediatra nei consultori e poliambulatori

DaL 01/08/1981 al 29/02/1988
U.S.L. 16, 20, 21

USL

Attivita di medicina di base, guardia medica, sostituzione medicina generale, sostituzione
pediatria di base

~ Medico di guardia medica e di medicina generale

14/09/1981 al 13/03/1982
Ente Ospedaliero “Armando Businco” USL Cagliari

Tirocinio pratico ospedaliero nelle discipline "Ematologia”. Giudizio Ottimo

Dal 01/11/1982 al 31/10/1986
Clinica Pediatrica |, Universita degli Studi di Cagliari

Medico Interno

Mol Awm G s



* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da —a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconoscitite da certificati e dinlomi
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

Universita degli Studi di Cagliari

Specializzazione in “Igiene e Medicina Preventiva” indirizzo Igiene e Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri. Voto 50/50 e lode e menzione speciale

18/07/1985
Universita degli Studi di Cagliari

Specializzazione in “Pediatria”. Voto 70/70 e lode

07/04/1981
Universita degli Studi di Cagliari

Laurea in Medicina e Chirurgia. Voto 110/110 e lode

ITALIANO

INGLESE

livello: buono
livello: elementare
Livello: elementare

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

E' sempre entrata in contatto con le problematiche dell'infanzia e dell'eta evolutiva sia per la
specifica formazione che per attitudine e propensione personale e pertanto ha collaborato e
collabora con le Istituzioni che si occupano di tali problematiche.

Fa parte di associazioni culturali Associazione Nazionale Carabinieri ed € delegato della
Accademia di Cucina Cagliari Castello.
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. |

La scoperta delle basi molecolari della B-Talassemia da parte del Prof. Antonio Cao e del Prof.
Kan ha frovato attuazione, nel P.O. Microcitemico, in un percorso organizzativo condiviso tra la
Direzione Sanitaria e i Clinici. | compiti istituzionali della Direzione Sanitaria Igienico
Organizzativi -gestionali,- normativi si sono espressi nella singolarita della Struttura, per cui si &
misurata e si misura in modo dialettico con una organizzazione flessibile in costante
trasformazione , in sintonia con la trasformazione della Patologia Talassemica ( da prognosi
infausta a prognosi aperta), e negli ultimi anni con la trasformazione della Mission da Ospedale
Specializzato in Ospedale Pediatrico generale e Microcitemico del Sud Sardegna,forte della
formazione ed esperienza maturata con il Prof. Antonio Cao.

Quale Direttore Sanitario dell’Ospedale Microcitemico (Ospedale Specializzato per le
Microcitemie e Centro di Riferimento OMS) opera nel campo della gestione ed organizzazione
ospedaliera e delle malattie rare, coordina programmi integrati di medicina preventiva e sociale
tra assistenza ospedaliera e medicina territoriale in ambito regionale ed extraregionale.
Coordina le associazioni di volontariato che insistono nel Presidio

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Discreta conoscenza dei principali software informatici

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

HA COLLABORATOQ ALLA STESURA DI 2 VOLUMI A TIRATURA NAZIONALE SUL CONTROLLO ECONOMICO
DELLA SANITA

Patente B

IO € 50"’% "



ULTERIORI INFORMAZIONI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ALTRE ATTIVITA' Riansans SN

e Afttualmente svolge attivita di Consigliere Onorario Corte
d’Appello di Cagliari, SEZIONE MINORENNI , su nomina
del Consiglio Superiore della Magistratura.

o Dal 20.05.1994 al 01.05.1995 & stata nominata con Delibera n® 2394
della USL 21 "Presidente V Commissione Invalidi Civili". 1l 10.10.1995 &
stata confermata in tale incarico con Delibera n® 56 del Commissario
Straordinario ASL 8.

« |l ministero della Salute {Direzione Generale) ha individuato I'Ospedale
Microcitemico Ospedale Pilota per le Indagine sul Costo delle Attivita
Ospedaliera anno 2002. Referente per I'Ospedale Dott .ssa M.G.abriella
Nardi.

e Il 30.01.1996 & stata nominata con Delibera n° 498 della ASL 8,
Presidente della IIl Commissione per gli Invalidi Civili fino al 22.04.1998.

e  Componente Comitato Etico per I'Ospedale Microcitemico ASL 8

e Coordinatrice delld Scuola in Ospedale Istituita dallanno 2002 per la
quale ha partecipato alla predisposizione delle “Linee Guida Ministeriali®
Viterbo 26-27 settembre 2007

o Nominata dal Consiglio Superiore della Magistratura Giudice Onorario
minorile per il triennio 2005-2007- Pratica n°® 23/CV/2004 ha rinunciato
all'incarico.

ELENCO PUBBLICAZIONI - COMUNICAZIONI - POSTER

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Terapia con DSCG nellallergia alimentare dell'infanzia. A. Corrias, G.Rossi, S. Orani, P.
Burrai, M.G. Nardi, A. Pitzalis. Minerva Pediatrica, vol. 37 n.11-12, pag. 453-456 (30.6.85)

Il Chetotifene nel trattamento dell'eczema atopico infantile. A.Corrias, G. Rossi, M.G. Nardi.
Ped.Med.Chir. (Med.Surg.Ped), 1985,7:881-886.

Risultati clinici e modificazioni immunologiche indotte nel DSCG  nelleczema atopico
infantile. A. Corrias, G. Rossi, S. Orani, P.Burrai, M.G.Nardi, A.Pitzalis. Pediatria oggi
Medica e Chirurgia vol. V n. 5 settembre.- ottobre. 85.

Risultati preliminari di un'indagine epidemiologica sulle malattie allergiche nella Provincia di
Cagliari. A. Corrias, G. Rossi, A. Pitzalis, M.G. Nardi, P. Burrai, S. Orani. Folia allergologica
etimmunologia clinica vol. XXXIII, N. 2, Marzo Aprile 86.

Indagine epidemiologica sulle allergopatie in Cagliari e Provincia. A. Corrias, G. Rossi, M.G.
Nardi, A. Pitzalis, G. Ronchi, G.S. Chessa. Poster 17* Congresso S.LA. I.C. Milano 3-5
Ottobre 1985. Atti pag.138.

Risultati preliminari di una indagine epidemiologica sulle malattie allergiche in Provincia di
Cagliari. M.G. Nardi, G. Rossi, P. Burreddi, A. Pitzalis, G.S. Chessa, P. Urbano, G. Ronchi,
S. Orani, P. Burrai, A. Corrias. Atti pag.103-105. Comunicazione S.I.P. Oristano 7.12.1985.
Attivita del Servizio di allergologia infantile nelllstituto di Clinica Pediatrica di Cagliari nel
periodo 1981-1985. G. Rossi, G.B. Corona, P. Burreddu, M.G. Nardi. A. Pitzalis, G.S.
Chessa, G. Ronchi, M.A. Zuiccheddu, S. Orani, P. Burrai, V. Pelosi, A. Corrias. Atti S.L.P
Dicembre 85 pag. 121-124.

Lautogestione dell'asma infantile: esperienze preliminari. A. Corrias, G. Rossi, M.G. Nardi,
G. Corona. Comunicazione congresso S.I.P. 25-28 settembre Capo Boi (Villasimius)
Cagliari. Atti pag. 130.

Valutazione dello stato nutrizionale in bambini leucemici in varie condizioni di prognosi e
terapie. G. Murgia, C. Pitturo, M. Cera, M.G. Nardi, L. Usai, G.M. Fiori, M. Alberti. Atti XIll*
Congresso A.LE.Q.P. 13-17 Maggio 1991 pag. 18-19.

L'uso del catetere centrale in Oncoematologia. M. Cera, M.G. Nardi, L. Usai, C. Pitturo, R.
Targhetta, G. Putzolu, M. Alberti, P.F. Biddau Atti Xill Congresso A..LE.O.P. 13-17 Maggio
1991 pag. 70-71.

Considerazioni sui requisiti strutturali ed organizzativi ottimali per un C.T.M.O (parte I°).
M.G. Nardi, L. Pintus, G. Olla. L'Ospedale. Anno XLVl — n.4-5 1993 — Aprile -Maggio
pag.67-78
Prevenire la Thalassemia, considerazioni sullesperienza di educazione sanitaria. M.G.
Nardi. — Prevenire la Talassemia - Collana Monografica Ospedale Regionale per le
Microcitemie a cura di G.Olla pag. 55-62.

Considerazioni sui requisiti strutturali ed organizzativi ottimali per un CTMO (parte 11°) -
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14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

L'Ospedale Anno XLVI n.6-7 Giugno-Luglio 1993 pag.103- 111
Il Management dell'Azienda Sanitaria [° Vol. Aprile 1996

Olla — Pavan ~ Nardi — Gugliotta. | Management nell'Azienda Sanitaria 11° Vol. Febbraio
2000.

Olla — Pavan — Gugliotta — Lallai -M.G.Nardi. Corso di aggiornamento teorico pratico in
medicina Embrio Fetale e Perinatale 24-31 maggio 2003

Organizzazione del Centro Interegionale delle Malattie Rare atti pag. 501-504

Corso Residenziale di aggiornamento La ristorazione collettiva nel I millennio. “La
ristorazione Ospedaliera” Atti del Convegno Cagliari 8-9 Settembre 2006

Corso di Umanizzazione delle Cure - Atti — Cagliari

Umanizzazione cure ospedaliere e miglioramento della qualita dell'assistenza. Cagliari
26.6.2007 “Atti"

“lt bambino: gli spazi, gli ambienti e la vita in Ospedale”. Rappresentante legale del minore
ed esercizio del potere di cura (Atti incontro studio TESTAMENTO BIOLOGICO)Cagliari 24-
10-2008

et Jovelit T



ULTERIORI INFORMAZIONI

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE -

CONGRESSI

AGGIORNAMENTO

1. Corso di aggiornamento “Attualita sugli aspetti patogenetici e terapeutici nel campo delle s.
allergiche”. Firenze 18-19 febbraio 1983.

2. “Nutrizione ed allergia alimentare” 27 gennaio 1984.

3. S.IP. convegno Sezione Sarda e Laziale. Cala Gonone — Dorgali 21-23 settembre 1984.

4. “Aminoacidi ed allattamento artificiale”. Roma 20-21 aprile 1985.

5. “ll bambino ed il suo pediatra alle soglie del futuro”. Sabaudia 4-7 giugno 1985.

6. “Meeting internazionale di immunologia”. Cagliari 20 settembre 1985.

7. 44" congresso S.1.P. Messina Giardini Naxos 28-31 ottobre 1985.

8. S.LP. “La salute del bambino, I'assistenza pediatrica nella Regione Sarda” Oristano 7
dicembre 1985.

9. Tavola Rotonda per la definizione del Protocollo “Self-Management dellasma infantile”.
Universita di Roma, Roma 12-13-14 dicembre 1985.

10. 17* Congresso S.LA. e I.C. Milano 2-5 ottobre 1985.

11. Corso di aggiornamento “Antibiotico, terapia in eta infantile” Universita di Cagliari 15 maggio
1986.

12. Incontri medici “Broncopneumopatie: aspetti interdisciplinari di terapia”. Villasimius Capo
Boi, 15-16 maggio 1986.

13. Simposio internazionale “Metabolismo degli elettroliti e loro fabbisogno nel neonato.
Metabolismo degli oligoelementi nell'eta evolutiva’. Gardone Riviera 26-27 settembre 1986.

14. Corso di aggiornamento in immunologia clinica. Societd ltaliana Immunologia
Immunopatologia. Facoltd di Medicina e Chirurgia dellUniversita di Cagliari, novembre
1986.

15. Xll Congresso Mondiale di Dermatologia. Berlino 24-29 maggio 1987

16. Simposio internazionale “Recenti progressi in neonatologia’. Montecatini 5-6 giugno 1987.

17. Congresso Internazionale “Allergia alimentare nel bambino”, Venezia 5-6 Maggio 1989.

18. Congresso internazionale di Pediatria, Parigi 23-28 luglio 1989.

19. Workshop on endocrine problems in Thalassemia, Portocervo, SS, ottobre 1990.

20. XV Congresso Nazionale A.L.E.O.P. Villasimius , 13-16 maggio 1991.

21. Universita di Cagliari “Nuove prospettive in Gastroenterologia pediatrica”, Cagliari, 15
giugno 1991.

22. Incontri medici “Gli adolescenti ed i loro problemi”. Universita di Cagliari 4 aprile 1992,

23. Seminario di Broncopneumologia pediatrica, Cagliari 28 novembre 1992.

24. Meeting Internazionale “Progressi in nutrizione infantile”. Riccione 21-22 maggio 1993.

25. IV Congresso Nazionale Societa Italiana di VRQ. Pavia 22-25 settembre 1991 Comando
USL 21

26. Riunione Scientifica “Nuove prospettive nella Diagnosi Prenatale delle anomalie genetiche”.
Cagliari, dicembre 1991.

27. Corso di formazione su “Metodologia e tecnica delle VRQ e del miglioramento continuo
della qualita (MCQ)". Firenze 12-15 gennaio 1993 (28 ore) comando USL 21.

28. Incontro per “Campagna Regionale di Educazione e Sensibilizzazione alla donazione
d'Organi”. Ospedale. San Michele Cagliari. 22 ottobre 1994,

29. Seminario per “La valutazione del personale dirigente nelle azienda sanitarie” fenuto dalla
SDA - BOCCONI presso I'Azienda USL 8. Cagliari 6 novembre 1997.

30. Seminario “Principi e innovazioni infrodotti dalla legge Bassanini” tenuto dalla SDA -
BOCCONI presso I'Azienda USL 8 Cagliari 4 dicembre 1997.

31. “ll Medico di famiglia e la gestione delle risorse” ASL 8-FIMMG Cagliari 8 febbraio 1998.

32. Corso di Formazione su “Sistemi di programmazione e controllo di gestione nelle aziende
sanitarie e sistemi di gestione budgetaria”. tenuto dalla SDA - BOCCONI presso 'Azienda
USL 8 di Cagliari 10-11 dicembre 1998.

33. Giornata di Studio Universita di Cagliari - ASL 8 “Le infezioni nosocomiali: attualita e
strategie per il loro controllo” Cagliari 22 ottobre 1899.

34. Corso di aggiornamento “La Riforma TER ed il c.c.n.l. della Dirigenza. Le innovazioni del
rapporto di lavoro”. Asl 8 Cagliari settembre 2000. Attivita formativa pari a 110 ore.

35. Seminario di formazione sulla L.31.12.1996, n°675. 30-31 luglio 1998. Attivita formativa pari

a 12 ore circa.
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36.

37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.

44.

45,
46.
47.
48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.
58.

59.
60.

61.

Seminario ‘Il Sistema Sanitario Nazionale e le problematiche economico sanitarie del
malato cronico”. LUISS MANAGEMENT SPA 21-22-23 febbraio 2000.

Corso “Le relazioni sindacali e la contrattazione decentrata” Cagliari 21 maggio 1996
Covegno Seminario “Sanita e liste d'attesa. Esperienze a confronto”. Cagliari 19 Marzo
2001.

Convegno "Bioetica e Medicina a confronto” Cagliari 21 aprile 2001.

Convegno “Bioetica: tra scienza e diritto” Universita degli Studi di Sassari- Ordine dei
Medici Nuoro- Ordine degli Avvocati Nuoro. Nuoro 18-19 maggio 2001.

Convegno “Cure Palliative e terapia del Dolore” Tribunale del Malato, Cagliari 1 giugno
2003

Seminario di Aggiornamento “Nuova normativa di radioprotezione” ASL 8, Cagliari 2 lugfio
2001.
Convocazione incontro Ministero della Salute "Indagine sulle prestazioni di ricovero
ospedaliero” Roma 26 luglio 2002.
Seminario di Psicologia Medica e comunicazione Efficace P.N.L. “La comunicazione
medico-paziente: interazione strategica e gestione del ruolo” Chia Laguna 25-27 ottobre
2002 — Assessorato Igiene Sanita Regione Sardegna. 20 crediti formativi ECM
“Corso formativo sulle malattie rare pediatriche”. Istituto Superiore di Sanita. Roma 4-6
dicembre 2002. 19 crediti formativi ECM.

Farmacologia Clinica e Farmacovigilanza. Cagliari 29-30 Novembre 2002. 4 crediti
formativi ECM
Corso formativo sulle Malattie Rare in etd Pediatrica. Istituto Superiore Sanita dal
01.12.2003 al 03.12 2003.
Corso di Formazione “Management in sanitd” Scuola di Direzione Aziendale BOCCONI per
['Azienda USL 8 Cagliari — Milano dal 2.3.1998 al 10.6.1998

Corso di Formazione “Procedure gestione degenze, day-hospital e day- surgery” 12 ore
in sei giornate — Cagliari Ospedale Microcitemico Dicembre 1999

Corso di formazione per operatori sanitari (medici, biologi, infermieri, tecnici sanitari,
psicologi, assistenti sociali) operanti nell'Ospedale Oncologico A. Businco in Oncologia
Pediatrica dell'Ospedale Microcitemico di Cagliari, “umanizzazione delle cure e
miglioramento qualita dell'assistenza ai malati Oncologici”. dal 20.06.2003 al 12.12.2003.
10 moduli formativi, 39 crediti formativi ECM.

Evento formativo C8 “Gestione del Rifiuto Sanitario”. Cagliari dal 29.09.2004 al 17.12.2004
- 50 crediti formativi.

Corso “Strategia di gestione all'avvicinamento alla morte in Oncologia”. Cagliari
16.10.2004.
Evento formativo "La morte encefalica e la donazione di organi” Cagliari
8.05.2004 - 3 crediti formativi.

Carso di formazione "Il dipartimento: dallo slogan allinnovazione dell'organizzazione dei
Servizi Sanitari" Sassari 3 giugno 2005 - 6 crediti formativi.

Evento formativo "Prevenire la sindrome del Burn out". Cagliari ASL 8 Aprile-Giugno 2005
- 20 crediti formativi.

Evento formativo "ll S.S.N, le Aziende Sanitarie, la Dirigenza Medica, il governo clinico" -
Cagliari 23-24 settembre 2005 - 13 crediti formativi.

Giuseppe Pilia Memorial Meeting. La Meridien Chia Laguna 27 settembre 2005-10-21
VIl Congresso Nazionale S..G.U Chia Laguna 28-30 settembre 2005 - 13 crediti
formativi.

RISK Management in Sanita Cagliari 24-25 novembre 2005 - 17 crediti formativi ECM
“L’Analisi morfologica del DNA in ambito Peritale e Diagnostico Aspetti teorici — Pratici” 1°
Workship Teorico-pratico Cagliari 29 maggio — 1 giugno 2006 - 24 crediti formativi.
Corso di Umanizzazione ASL 8 Cagliari 1° parte 17- 18 e 19 ottobre - 33 crediti formativi;
13-14- e 15 novembre 2006, II° parte Cagliari 12-13e 14 dicembre 2006 - 17 crediti
formativi.

. Moderatore al Convegno “Diagnosi e Terapie delle malattie genetiche rare: Dal Pre-

embrione al neonato”. Cagliari 1.12.2006

. Corso di formazione “La scheda di dimissione ospedaliera ed il sistema DRG". Cagliari

8.2.2006.
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64. Convegno “La sanita in Sardegna uno sguardo al futuro\”“.&Ca'inari 6.10.2006

65.

Convegno ANAAO ASSOMED “La Sanita in Sardegna Obiettivi prioritari, analisi e

proposte”. Cagliari 8.5.2006.

66.

Corso di formazione “Privacy e sicurezza informatica”. Selargius 21.6.2006 — 4 ore

formazione.
67. Convegno Informativo Medir. Cagliari 22.2.2007

68.

69.

70.
7.

72.
73.

74,
75.

76.
7.

78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.

85.
86.

87.
88.

89.
90.
9.
92.
93.
94.

95.
96.

97.
98.
99.
100.

Giornate di studio “Errore umano, professione medica, responsabilita’. Cagliari 20 aprile
2007.

Seminario nazionale di studio e produzione “La scuola al servizio del bambino malato:
prospettiva e sviluppo delllistruzione domiciliare tra innovazione e continuita” Viterbo 26-27
settembre 2007.

Corso di formazione “I profili di responsabilita del Dirigente Medico OLBIA (SS) 5.10-2007
— 7 Crediti ECM.

Corso di aggiornamento tecnico professionale "Qualita e management sanitario” Roma
IA.F dal 14.11.2007 al 6.12.2007 — 24 crediti ECM.

Master in Bioetica Universita La Cattolica di Roma Febbraio/Maggio 2008.

Corso di formazione “Linee Guida Aziendali: come costruirle, diffonderle, aggiornarle”
Cagliari 25-26 Gennaio 2008 - 13 crediti formativi.

Progetto Ippocrate “Corso Manageriale per Dirigenti dei Servizi Sanitari” Gennaio -Giugno
2008. 134 ore di formazione.

"La qualita, I'appropriatezza dei servizi e delle cure e la centralita del citiadino” -39 Crediti
Formativi.

“Programmazione,valutazione e gestione dei servizi manageriali” — 29 Crediti Formativi.
Corso SDA_Bocconi “Direzioni di Presidio” dal 9-9 2008 al 3 -2 -2009 della durata di 10
giorni.

ULTIMI 5 ANNI

“Sicurezza del paziente e gestione del rischio clinico”. Cagliari 21 Novembre 2009.

“Vino ed Alcool in Ostetricia e Ginecologia”. Arzachena 6-7 Novembre 2009.

Corso Residenziale SICURE. “Sicurezza dei pazienti, gestione del rischio clinico”. Ordine
dei Medici di Cagliari, 21-11-2009 - 20 crediti formativi.

“Rischio clinico e conciliazioni sanitarie” Cagliari 4 Marzo 2010.

“Decreto Brunetta e C.C.N.L.:Applicazioni pratiche” 8-4-2010.

Qualifica di Esperta nel PROGETTO FORMATIVO Aziendale della A.S.L.8 di Cagliari."La
Direzione dell'Ospedale: Proposte e Strumenti per il miglioramento continuo
dell'Organizzazione” 13 Maggio-8 Luglio2010 Durata complessiva 15 ore.

“Profili di responsabilita nella pratica medica chirurgica, privacy e gestione dei dati in
Sanita. Cagliari 18/25 sett. 2010 -11 crediti formativi E.C.M.

Riforma Brunetta:Le nuove regole del pubblico impiego. Cagliari 7 ottobre 2010.

“Sanzioni e responsabilitd disciplinare del personale sanitario dopo la riforma Brunetta
(d.lgs.150\2009) Cagliari 28 ottobre 2010.

“Fondamenti di Biostatistica ed Epidemiologia” Cagliari 6-13-20-27 Ottobre 2010.
“‘Organizzare e gestire la Sicurezza nei Presidi Ospedalieri:funzioni e compiti della
direzione sanitaria del Presidio Cagliari19-20, Nov .2010.

Orientamento dell'accesso ai Servizi Sanitari per gli Immigrati:l'esperienza del C.0.S.S.L
nella A.S.L di Cagliari Cagliari 24-9-2010 RELATORE.

“Profili di responsabilita nella pratica medico-chirurgica,Privacy e Gestione dei dati in sanita
— Cagliar 18/25 settembre 2010.

“Prevenire la Sindrome di Burn Out tra gli operatori sanitari che operano in contesti critici -
ASL Cagliari 20.12.2010 al 14.06.2011 — n° 36 Crediti Formativi E.C.M.

“L'Obbligo deontologico e legislativo dellaggiornamento del medico® Cagliari 10 Marzo
2012 —n® 8 Crediti Formativi ECM;

“ Bioetica e Bio-Diritto” ASL Cagliari 29.03.2012 al 30.03.2012; n® Crediti Formativi 18
E.CM.

Un'isola senza dolore il dolore nella donna e I'esperienza in campo pediatrico — A.LM.O.S
Cagliari, n® 5 Crediti Formativi E.C.M.;

“L'Aziendalizzazione della sanité in ltalia” - Cagliari 25 Maggio 2012;

‘La Gestione del Rischio nelle prestazioni sanitarie ospedaliere e territoriali” — Cagliari 26-
27 maggio 2012 — n° 14,3 Crediti Formativi E.C.M.,;

“Audit Clinico” Cagliari 04/06/2012 Ordine dei Medici —n® 12 Crediti Formativi E.C.M.;
“Sicurezza dei pazienti e degli operatori” ~Cagliari 26 novembre 2012.

“Un farmaco controverso: Ellaone” Cagliari 9 febbraio 2013 n® 8 crediti E.C.M.;

“Una rete...per difenderci insieme contro la violenza. Aspetti medico legali ed integrazione
multiprofessionale e interistituzionale” — Cagliari 25 maggio 2013 n® 11,3 crediti formativi
E.CM,
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101. “La slerosi Laterale Amiotrofica....Un altro primato~Sardo™=-Cagliari-8-giugno-2013-n2:8
crediti formativi E.C.M.;

102. “La richiesta di risarcimento danni al medico e la denuncia in ambito penale: problematiche
assicurative medico legali” — Cagliari 28-29 settembre 2013 n°® 13 crediti formativi E.C.M,,

103. Abuso d'Ufficio — ASL 8 Cagliari, 14.07.2014.

104. Scienze Forensi e atfivita medica: realta in conflitto o complementari Ordine ei Medici
Cagliari. — Cagliari 23.11.2013 - n® 9 ECM;

105. Gestire e Comunicare gli avventi avversi. ASL 8 Cagliari, 24.09.2014.

106. Corso manageriale Alessandro Fleming. Programma di formazione manageriale e di
miglioramento qualitativo dei servizi e delle prestazioni nel Sistema socio-sanitario e
sanitario regionale — per un totale di 104 ore di attivita formativa e con Projet Work dal
titolo “Studio di approccio al Processo di riorganizzazione di un nuovo Ospedale Pediatrico
Generale a Microcitemico Regionale.” — Cagliari Assessorato Regionale del Lavoro e
Assessorato Regionale Sanita — da ottobre 2014 a maggio 2015.

107. Gli appalti di Servizi e Forniture in ambito sanitario, il ruolo del medico, del farmacista e del
veterinario nel procedimento di gara. — ASL Cagliari 2.10.2014 (5 ECM).

108. L'Amministratore di sostegno e il tutore nel disabile psichico e nellanziano: aspetti medico
legali - 2-10-2014 , 5 ECM.

109. Percorso che conduce alla Donazione degli Organi. ASL Cagliari, 18-19-20 maggio 2015.

ATTIVITA’ DIDATTICA. INCARICHI DI INSEGNAMENTO PRESSO LE UU.SS.LL.
E' stata Docente in numerosi corsi di formazione dall'1982 a tutt'oggi.

INCARICHI DI INSEGNAMENTO UNIVERSITARI

1. Universita degli Studi di Cagliari, Anno accademico 2000-2001; 2001-2002; 2002-2003;
2003-2004; 2004-2005; 2005-2006; 2006-2007; 2007-2008; 2008-2009. — 2009-2010, 2010-
2011, 2011-2012, 2012-2013,2014;

- Scuola di Specializzazione "Scienze delf'alimentazione”

- Area dell'Organizzazione dei Servizi Dietetici Ospedalieri
Igiene Generale ed Applicativa (Programmazione e Organizzazione dei Servizi Dietetici
Ospedalieri)

2. Scuola di Specializzazione "Pediatria" Universita di Cagliari (Organizzazione Ospedaliera).

3. Docente del MASTER in Clinica educativa dell'eta evolutiva rivolto ai laureati in Scienze
dell'Educazione anno 2002-2003 per la materia “Legislazione Sanitaria”.

4. Docente del MASTER in Clinica Educativa dell'eta Evolutiva rivolto ai Laureati in Scienze
dell'educazione Psicologica anno 2003-2004 per la materia "Legislazione Sanitaria".
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SCHEMA TIPO DI CONTRATTO REGOLANTE IL RAPPORTO DI LAVORO
DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO DELLE AZIENDE
SANITARIE DELLA REGIONE SARDEGNA
PREMESSO CHE
[l Direttore Generale dell'Azienda sanitaria locale n...../ Ospedaliero-
Universitaria di..../ Ospedaliera Brotzu di Cagliari, con proprio

provvedimento n. del , ai sensi dell'art 10, comma 7, della

Legge regionale n. 10 del 28 luglio 2006, ha nominato Direttore

Amministrativo/Sanitario il  dott. ;i

guale ha prodotto, in data Jformale dichiarazione

attestante di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
previste dal D.Lgs n. 502/1992;
TUTTO CIO' PREMESSO
Tra

Il Direttore Generale dell'Azienda sanitaria locale n...../ Ospedaliero-

Universitaria  di..../  Ospedaliera  Brotzu di  Cagliari, (c.f.
)s Dott.
, nato a domiciliat_

per la carica in

via/piazza , N
E

Il Doitt. ,nato a
il residente a
, via /piazza ,n_ , che

accetta I'incarico conferitogli




SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
I Dott. si impegna a svolgere le funzioni di Direttore
Amministrativo/Sanitario stabilite dal D.Lgs 502/1992 nonché quelle di cui
alla L.R. n. 10/2006, prestando la propria opera a tempo pieno e con
impegno esclusivo a favore dell’Azienda.

Art. 2
Il Direttore Amministrativo/Sanitario, nello svolgimento delle funzioni di cui
all'art. 1, risponde al Direttore Generale.

Art. 3
Il Direttore Amministrativo/Sanitario deve mantenere il segreto e non puo,
quindi, dare informazioni o comunicazioni relative a provvediment ed
operazioni di qualsiasi natura o a notizie delle quali sia venuto a
conoscenza a causa del suo ufficio, quando possa derivarne un danno per
lazienda o per la Regione Sardegna, ovvero un danno o un ingiusto
vantaggio per terzi. Diversamente il direttore generale ha facolta di
valutare la permanenza del rapporto fiduciario.

Art.4
Il compenso annuo, al lordo di oneri e ritenute di legge, da corrispondersi al
Direttore Amministrativo/Sanitario dell'Azienda sanitaria locale n...../
Ospedaliero-Universitaria- di..../ Ospedaliera Brotzu di Cagliari,........ a
carico del proprio bilancio, per lo svolgimento delle funzioni di cui al
presente contratto, verra determinato in conformita a quanto previsto dalla
deliberazione della Giunta regionale n. 27/52 del 7.08.2001nella misura

onnicomprensiva di Euro ......... (ceerreieees /00) decurtato del 20 per



cento (20%), ai sensi delle disposizioni di cui allart. 61, comma 14 del
decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito con modifiche nella L. 6
agosto 2008 n. 133, in forza delle quali: “A decorrere dalla data di
conferimento o di rinnovo degli incarichi i trattamenti economici complessivi
spettanti ai direttori generali, ai direttori sanitari, e ai direttori amministrativi,
ed i compensi spettanti ai componenti dei collegi sindacali delle aziende
sanitarie locali, delle aziende ospedaliere, delle aziende ospedaliero
universitarie, degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico e degli
istituti zooprofilattici sono rideterminati con una riduzione del 20 per cento
rispetto all'ammontare risultante alla data del 30 giugno 2008".

Il suddetto compenso ammontera, pertanto, ad Euro ...l

[l compenso di cui al precedente comma & comprensivo delle spese
sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede
dell’Azienda sanitaria ed & corrisposto in 12 quote mensili posticipate di pari
ammontare.

Con riferimento alla misura del predetto compenso, si stabilisce inoltre, che
il medesimo subira un automatico adeguamento in melius, qualora, medio
tempore, dovessero sopravvenire disposizioni di legge recanti, in qualsiasi
misura, modifiche migliorative al traftamento economico complessivo
spettante ai direttori amministrativo/sanitario delle Aziende sanitarie cosi
come ora regolamentato dal succitato art. 61, comma 14 D.L. n. 112/2008
convertito con modifiche nella L. 6 agosto 2008 n. 133.

Spetta altresi il rimborso delle spese di viaggio - ancorché con partenza e/o

arrivo nel luogo di residenza o dimora - vitto ed alloggio, documentate ed



effettivamente sostenute nelio svolgimento delle attivita inerenti le funzioni
in sedi diverse rispetto a quella dell'azienda nei limiti e secondo le modalita
stabilite per i dirigenti apicali del SSN.

Art. 5
Il compenso di cui al primo comma dell'art. 4 pud essere integrato da
una quota annua della misura massima del 20% del medesimo, sulla
base della valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della
realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale.
La corresponsione di tale quota & subordinata alla verifica da parte del
Direttore Generale, da effettuarsi mediante appositi indicatori.

Art. 6

I rapporto di lavoro & regolamentato dal presente contratto e cessa (fatte
salve le circostante di cui al terzo capoverso del successivo art. 7),
decorsi anni dalla data di sottoscrizione,salvo rinnovo; esso Si
configura come rapporto di lavoro autonomo, al quale, per quanto qui non
specificatamente previsto, si applicano, per le parti di interesse, le
disposizioni del D.Lgs n. 502/1992, del DPCM n. 502/1995, le norme del
titolo terzo del libro quinto del codice civile, nonché le norme regionali.

In caso di dimissioni anticipate, il Direttore Amministrativo/Sanitario &
obbligato a darne preavviso almeno 60 giorni prima al Direttore Generale
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno; in tal caso, saranno
corrisposte esclusivamente le quote del compenso relative al periodo di
attivita effettivamente svolto. Ove non venga rispettato il predetto termine
dal compenso dovuto verra decurtata una quota parte corrispondente ai

giorni di mancato preavviso calcolata in modo proporzionale



allammontare che il direttore avrebbe dovuto percepire.

Art. 7
In caso di assenza o impedimento del Direttore Amministrativo/Sanitario
che si protragga oltre sei mesi, il Direttore Generale provvede alla sua
sostituzione.
Il contratto & risolto, con contestuale decadenza dall'incarico quando:

1. viene meno il rapporto fiduciario tra Direttore Generale e Direttore
Amministrativo/Sanitario;

2. l'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario
regionale, per esigenze funzionali, viene rideterminato mediante la
soppressione delle afttuali aziende sanitarie regionali e la
contestuale creazione di nuovi soggetti giuridici;

Quando ricorrono gravi motivi, il Direttore Amministrativo/Sanitario puo, con
provvedimento motivato e previa contestazione formale d'addebito e
successiva verifica in contradditorio, essere sospeso o dichiarato decaduto
dal Direttore Generale, con conseguente risoluzione de! contratto.

In caso di sostituzione del Diretiore Generale, il Direttore
Amministrativo/Sanitario cessa dallincarico entro 1 mese dalla data di
nomina del nuovo direttore generale, ferma restando la possibile
riconferma.

Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, al Direttore
Amministrativo/Sanitario nei casi di cessazione dell'incarico per dimissioni,
decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto, nonché
per sostituzione del Direttore Generale.

Ari.8




In caso di instaurazione di un procedimento penale a carico del
Direttore Amministrativo/Sanitario per fatti che siano direttamente
connessi con l'esercizio delle sue funzioni, I'Azienda provvedera a
rimborsare le spese dallo stesso sostenute per la difesa esclusivamente
quando detto procedimento si concluda con sentenza, passata in
giudicato, di assoluzione con formula piena, ovvero di non luogo a procedere
ovvero, infine, nei casi in cui & disposta I'archiviazione.
Art.9
Per ogni controversia inerente o conseguente al presente contratto, il foro

competente & quello di

Art. 10
Il presente contratto, redatto in bollo, sara registrato in caso d'uso ai sensi
dell'art 5 del DPR n. 131/1986.

Le spese di bollo e di registrazione sono a carico del Dott.

fi

1| Direttore Generale [l Direttore Amministrativo/Sanitario

Dotf. Dott

Le parti dichiarano di approvare specificamente le clausole di cui agli artt. 3
(diffusione di notizie), 6 (dimissioni anticipate), 7 (cessazione dell'incarico,
cessazione dellincarico a seguito della nomina del nuovo Direttore

generale) e 9 (foro competente) del presente contratto.

II Direttore Generale Il Direttore Amministrativo/Sanitario

Dott. Dott




