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Oggetto: Rettifica deliberazione n. 2163 dell’11/12/2015.

Deliberazione 0292?’0
f’ﬁ? 16 DIC. 205

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da _|{ % DIC_J0%5 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Nazzareno Pacifico

Su proposta del Servizio Personale:

Vista la deliberazione n. 2163 dell’11/12/2015 avente ad oggetto: “presa d‘atto

dell’accordo Azienda 0O0.SS. Dirigenza Amministrativa, Professionale e Tecnica

per la definizione della retribuzione di posizione biennio 2015-2016";

Vista in particolare la tabella dei punteggi discendenti daila graduazione degli incarichi

di cui alla pag. 4 dell'accordo nella quale per un mero refuso al fattore

differenziale “economico max 5 punti” per la struttura “Servizio Prevenzione e

Protezione” & erroneamente indicato il valore 2, mentre deve intendersi 5, ed al

fattore differenziale "tecnologico max 15 punti” per la stessa struttura “Servizio

Prevenzione e Protezione” & erroneamente indicato il valore 5, mentre deve

intendersi 2, di modo che la semplice inversione dei numeri non comporta

comunqgque nessuna variazione del punteggio totale del peso relativo per la

struttura che resa invariato, ovvero 45,00;

Ritenuto di dover correggere I|'errore materiale sopra

completamente il resto del testo dell’accordo;

illustrato, fermo restando

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di rettificare |'errore materiale contenuto nella deliberazione n.

2163 dell’11/12/2015

relativamente alla tabella riportata nella pag. 4 dell'accordo Azienda 00.SS. nel seguente modo:

- il valore riferito alla struttura “Servizio Prevenzione e Protezione” esposto nel fattore

differenziale “economico” deve intendersi 5 in luogo di 2;
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- il valore riferito alla stessa struttura “Servizio Prevenzione e Protezione” esposto nel fattore
differenziale “tecnologico” deve intendersi 2 in luogo di 5;

di dare atto che il peso relativo riferito alla struttura “Servizio Prevenzione e Protezione” resta
immutato nel suo totale, ovvero punti 45,00 come risulta dalla allegata scheda;

di dare atto che nessuna altra modifica & apportata al restante testo dell’accorde che pertanto

resta invariato in ogni sua parte.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE/SANITARIO
Dott.ssa Laura Balata Dott. Nazzdreno PAcifico
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO )

Dott.ssa Graziella Pintus

=




FATTORI DIFFERENZIALL

INCARICO GESTIONALE icarico | PARARETRODI. |PUNTEGe0 A% TECONOMICO MAX | STRUTTURALE MAX ] TECNOLOGICO MAX | STRATEGICO MAX R;LEAS‘IF:VO
5 PUNTI 10 PUNTI 15 PUNTI 10 PUNTI

ACQUISTI BENI E SERVIZI 5C A 5 5 0 13 10 33,00
AFFARI GENERALI 5C A 45 5 3 3 3 70,00
CONTROLLO DI GESTIONE SC A 45 5 8 1 10 79,00
ECONOMICQ FINANZIARIO SC A 45 5 8 13 8 79,00
SERVIZIO MANUTENZIONI SC A 45 5 10 11 8 79,00
SERVIZIO PERSONALE SC A 45 5 10 13 10 83,00
SERVIZIO PREV. £ PROTEZ. S5 B2 30 5 3 2 5 45,00
SERVIZIO TEGNICO S5 B2 30 5 3 2 5 45,00

SOMMA TOTALE PESH . 563,00
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Per gli incarichi professionali si conviene, in sede di prima app!icazidne, una pesatura impostata soltan-
to sui | punteggi base stabiliiti dal Regolamento di cui sopra.

Articolo 4 - Dirigenti coinvolti

Ad ogni dirigente amministrativo, professionale e tecnico in possesso di anzianita ‘a tempo indetermina-
to superiore a 5 anni, o che sara maturata nel corso dell'anno 2015, deve essere assegnato un incarico
di natura professionale.

Pitl precisamente, al dirigente con anzianita compresa tra i 5 anni ed i 6 anni e 11 mesi deve essere as-
segnato un incarico professionale di tipo Alfa 3 del Regolamento di cui alla deliberazione n. 1541/2014;
al dirigente con anzianita compresa tra i 7 anni e i 14 anni e 11 mesi deve essere assegnato un incarico
professionale di tipo Alfa 3 o Alfa 2 del Regolamento; al dirigente con anzianita uguale o superiore ai
15 anni deve essere assegnato un incarico professionale di tipo Alfa 2 del Regolamento

Articolo 5 - Modalita di conferimento -

Per il conferimento degli incarichi si rimanda a quanto disposto dal Regolamento.

In sede di prima applicazione non si effettuano le selezioni previste dal Regolamento di cui alla delibe-
razione n. 1541/2014 posto che le risorse disponibili ne consentono i’attribuzione a tutti i soggetti di cui
all'articolo 4 precedente.

Articolo 6 - Punteggi della graduazione

Si conviene che la Struttura Complessa del dirigente Direttore del Dipartimento Amministrativo e Tecni-
co, posto che il dirigente medesimo percepisce la relativa indennita dipartimenta!e, venga graduata con
il solo punteggio del coefficiente base. Per questa contrattazione la Struttura Complessa che afferisce al
Direttore del Dipartimento & la S.C. Acquisti beni e servizi.

Per il biennio 2015-2016 i punteggi discendenti dalla graduazione degli Incarichi Dirigenziali gesti
professionali risultano dalle seguenti tabelle: | '




