Sistema Sanitario

AO Brotzu Regione Sardegna

DELIBERAZIONE N, 02"264

Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data | B DIC. 2015

Oggetto: Proroga contratto a tempo determinato Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere cat. D, Voicu Maria Andreea, P.O. Businco dell’Azienda Ospedaliera G.
Brotzu di Cagliari

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal 1 I DIC. 2015 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Laura Balata
DIRETTORE SANITARIO Dott. Nazzareno Pacifico
SuU proposta della S.C. Servizio Personale

VISTA

VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

ATTESO

NI

d

la L.R. n.23 del 17/11/2014 “Norme urgenti di riforma del Servizio
Sanitario Regionale. Modifiche alle leggi Regionali n.23 del 2005, n.10 del
2006 e n.21 del 2012” con la quale & stata prevista l'incorporazione
nell’Azienda Ospedaliera G.Brotzu dei Presidi ospedalieri Microcitemico -
Cao e Oncologico —-Businco '

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1/14 del 13/01/2015 con la quale
& stato dato mandato all’ Azienda Ospedaliera G. Brotzu all‘attuazione
degli interventi sopra previsti

la Deliberazione n. 1013 del 29/06/2015 AOB con oggetto “Approvazione
del piano di scorporo e incorporazione dei PP.0O. Microcitemico e
Oncologico dalla ASL n.8 all’AO.Brotzu art.9, comma 1, lett.c) e comma 3,
lett. a) - L.R. n.23 del 17/11/2014"

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 33/207 del 30/06/2015 avente
oggetto “Norme urgenti di riforma del Servizio Sanitario Regionale” .
Incorporazione presidi ospedalieri. Recepimento documento congiunto di
scorporo e incorporazione dei PP.OO. Businco e Microcitemico della ASL
n.8 all’A.O. Brotzu e indirizzi operativi”

la Deliberazione n.1058 del 08/07/2015 con la quale questa Azienda ha
preso atto del Protocollo d’intesa tra la ASL n.8 di Cagliari e I’A.O. Brotzu
finalizzato a regolamentare i rapporti e le obbligazioni reciproche

che l'art.4 del suddetto Protocollo d’intesa prevede il passaggio, con
decorrenza 01/07/2015 del personale dipendente impiegato nei Presidi
Ospedalieri Microcitemico e Businco all’ Azienda Ospedaliera G.Brotzu,
precisando al 2° cpv. dello stesso articolo che “il personale a tempo
determinato é mantenuto in servizio dall’AO Brotzu fino alla scadenza del
termine indicato in ciascun contratto”



RICHIAMATO

VALUTATA

CONSIDERATO

PRECISATO

CONSIDERATO

RITENUTO

CON

Segue deliberazione n. 2264 del_] g DIC. 2015_

l'art. 36 del D. Lgs. 165/2001 - contenente il richiamo al D. Lgs.
368/2001- in materia di contratto a tempo determinato

la richiesta prot. n.22839 del 01/12/2015 del Direttore Sanitario P.O.
Businco con la quale si richiede la proroga del contratto del Coli. Prof.
San. Infermiere cat. D., Voicu Maria Andreea, assunto a tempo
determinato

che, nelle more dell'adozione dei necessari atti gestionali volti al
reclutamento del personale attraverso [‘utilizzazione delle relative
graduatorie concorsuali ed al fine di assicurare il mantenimento dei LEA
nonché l'efficiente erogazione dei servizi sanitari, & necessario procedere
alla suddetta proroga

che la suddetta proroga pud essere contenuta nel periodo di mesi sei,
decorrenti dal 1° gennaio 2016;

che sussistono le ragioni di carattere eccezionale, ovvero garantire il
regolare funzionamento dei servizi sanitari e la costante erogazione dei
livelli essenziali di assistenza, previsti dall’art.36, comma 2 del D.lgs.
n.165/2001

pertanto di dover prorogare per ulteriori sei mesi il contratto a tempo
determinato del Coll. Prof. San. Infermiere cat. D., Voicu Maria Andreea,
in scadenza al 31/12/2015

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

- prorogare per ulteriori sei mesi, al fine di assicurare il mantenimento dei LEA e l'efficiente
erogazione dei servizi sanitari, il contratto a tempo determinato del Coll. Prof. San. Infermiere
cat. D., Voicu Maria Andreea, in scadenza al 31/12/2015

- dare atto che la suddetta proroga decorre dalla scadenza naturale del menzionato contatto,
per ulteriori sei mesi, nelle more dell’adozione dei necessari atti gestionali volti al reclutamento
del personale tramite |'utilizzazione delle relative graduatorie concorsuali.
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