REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda OspedalieraBrotzu

Adottata dal Commissario Straordinario in data 2 8 BTT 2015

Deliberazione n. X@%%

OGGETTO: Presa d'atto convenzione tra I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” e la ASL 8 di Cagliari
per 'organizzazione e la gestione delle attivita di formazione destinate ai dipendenti assegnati ai
PP.OO. Microcitemico — Cao e Oncologico — Businco.

Pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal? 9 @?T 2015 per 156 giorni consecutivi e
posta a disposizione per la consultazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott.ssa Graziella Pintus
Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott.ssa Laura Balata

DIRETTORE SANITARIO Dott. Nazzareno Pacifico

Su proposta della SC Affari Generali

PREMESSO

che all'art. 9 comma 1, lett. ¢) e comma 3 lettera a) della Legge Regionale n. 23 del
17.11.2014 recante “Norma urgenti di riforma del Servizio Sanitario Regionale -
Modifiche alle Leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012 & stata
prevista l'incorporazione nell'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” dei PP.OO. Microcitemico
e Businco.

che a tal fine, con DGR 1/14 del 13.01.2015 é stato dato mandato a questa Azienda
Ospedaliera di attuare gli interventi previsti dalla stessa Legge Regionale n. 23 finalizzati
all'avvio della nuova gestione a decorrere da 01.07.2015.

che in attuazione al disposto del comma 3, lett. a) dello stesso articolo 9, con
deliberazione n. 31/9 del 17.06.2015, la Giunta Regionale ha approvato le direttive e le
linee di indirizzo per la redazione dei piani di incorporazione e per le attivitd propedeutiche
alla successione delle aziende ospedaliere nei rapporti attivi € passivi relativi ai Presidi di
cui all'art. 9 comma 1, lettera b) e ¢) della Legge Regionale 23/2014.

che con deliberazioni n. 802 del 29.06.2015 e n. 1013 del 29.06.2015, rispettivamente, la
ASL n. 8 di Cagliari e 'Azienda Ospedaliera a “G. Brotzu” hanno approvato il documento
congiunto di scorporo ed incorporazione dei PP.OO. Microcitemico ed Oncologico —
Businco dalla ASL n. 8 di Cagliari alla AO Brotzu, recepito dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 33/27 del 30.06.2015.

che in data 01.07.2015, fincorporazione dei PP.OO. Businco e Microcitemico ha acquisito
la titolarita giuridica del personale, dei beni mobili ed immobili, delle attrezzature e degli
impianti, nonché di tutti i servizi correlati all'erogazione dell'assistenza sanitaria nei due
PP.OO.

che con deliberazioni n. 849 del 01.07.2015 e n. 1058 del 01.07.2015, rispettivamente la
ASL n. 8 di Cagliari e I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” hanno preso atto del Protocollo
d'Intesa con la ASL 8 di Cagliari, finalizzato a regolamentare i rapporti e le obbligazioni
reciproche derivanti dallincorporazione dei PP.OO. Businco e Microcitemico all'interno
dell'Azienda Ospedaliera”G. Brotzu”.

che detto Protocollo d'Intesa prevede che le due Aziende interessate procedano alla
stipula di apposite convenzioni, per regolamentare i reciproci rapporti, relativamente a
quelle attivitd che temporaneamente verranno gestite dalla ASL n. 8 di Cagliari in nome e
per conto dell'AO Brotzu e viceversa.



CONSIDERATO altresi che con la presente convenzione, I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” affida, alla
ASL 8 di Cagliari, la gestione e la realizzazione dei progetti di formazione da realizzare,
per il personale dei PP.OO. Businco e Cao, e delle attivita complementari e di supporto,
necessarie per garantire continuita alle attivita di formazione progettate per 'anno 2015,
al fine di consentire all’AOBrotzu, l'allestimento ed il potenziamento dei relativi servizi
interni.

PRESO ATTO che il Commissario Straordinario della ASL n. 8, per le vie brevi, ha espresso parere

favorevole.

VISTA la convenzione che si allega al presente atto, per farne parte integrante e sostanziale
(Allegato 1)

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

» Di approvare la convenzione con la ASL n. 8 di Cagliari per l'organizzazione e la gestione delle
attivita di formazione destinate ai dipendenti assegnati ai PP.OO. Microcitemico — Cao e
Oncologico — Businco,  regolata dal contratto che si allega al presente atto, per farne parte
integrante e sostanziale.

Il Direttore Amministrativo i re Sanitario
Doft ssa lLaura Balata Pacifico
S e =

I Commissario Straordinario
Oft. ssa Qraziella Pintus

Il Direttore S.C. Affari Gege‘f@
Dott. ssa Roberta Maﬁ 2 @/

1y

Resp. Proc. Coll. Amm.v
Anna M. Cocco
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CONVENZIONE TRA L'AZIENDA OSPEDALIERA “G. BROTZU E LA ASL 8 DI
CAGLIARI, PER L’ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA’
FORMAZIONE DESTINATE Al DIPENDENTI ASSEGNATI AI PP.OO.
MICROCITEMICO E ONCOLOGICO-BUSINCO

Tra

L’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” con sede Legale in Cagliari, Piazzale Alessandro Ricchi
n. 1, codice fiscale e P. IVA 02315520920, nella persona del Commissario Straordinario
Dott.ssa Graziella Pintus, nata a Cagliari il 01.02.1956, in qualita di Legale Rappresentante

c

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari con sede legale in Selargius, Via Piero della
Francesca, 1 Codice fiscale e PIVA 02261430926, nella persona del Commissario
Straordinario Dottoressa Savina Ortu, nata a Bauladu il 31.01.1960 , in qualita di Legale
Rappresentante

PREMESSO

*che all'art. 9 comma 1, lett. ¢c) e comma 3 lett. a) della Legge Regionale n. 23 del
17.11.2014 recante “Norme urgenti di riforma del Servizio Sanitario regionale - Modifiche
alle Leggi Regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012, & stato previsto lo
scorporo e l'incorporazione dei PP.OO. Microcitemico e Businco dall'ASL n. 8 di Cagliari
all'A. O. “G. Brotzu”;

*che a tal fine, con DGR 1/14 del 13.01.2015 & stato dato mandato alle Aziende interessate
di attuare gli interventi previsti dalla stessa Legge Regionale n. 23, finalizzati all'avvio della
nuova gestione a decorrere dal 01.07.2015;

*che in attuazione al disposto del comma 3, lett. a) dello stesso articolo 9, con deliberazione
n. 31/9 del 17.06.2015, la Giunta Regionale ha approvato le direttive e le linee di indirizzo
per la redazione dei piani di incorporazione e per le attivita propedeutiche alla successione
delle aziende ospedaliere nei rapporti attivi e passivi relativi ai Presidi di cui all'art. 9 comma
1, lettera b) e c) della Legge regionale 23/2014;

*che con deliberazionl n. 802 del 29.06.2015 e n. 1013 del 29.06.2015, rispettivamente, la
ASL n. 8 di Cagliari e I'Azienda Ospedaliera “G.Brotzu” hanno approvato il documento
congiunto di scorporo e incorporazione dei PP.OO. Microcitemico e Oncologico — Businco
dalla ASL n.8 alla AO Brotzu, recepito dalla Giunta Regionale con deliberazione n.33/27 del
30.06.2015;

*che in data 01.07.2015, 'incorporazione dei PP.OO. Businco e Microcitemico ha acquisito
piena efficacia giuridica e che I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” ha acquisito la titolarita
giuridica del personale, dei beni mobili ed immobili, delle attrezzature e degli impianti,
nonché di tutti i servizi correlati all'erogazione dell'assistenza sanitaria nei due PP.OO.;

*che con deliberazioni n. 849 del 01.07.2015 e n. 1058 del 01.07.2015, rispettivamente, la
ASL n. 8 di Cagliari e I'Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” hanno preso atto del Protocollo
d'Intesa, finalizzato a regolamentare i rapporti e le obbligazioni reciproche derivanti
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dall'incorporazione dei PP.OO. Businco e Microcitemico all'interno dell'Azienda Ospedaliera
“@G. Brotzu™;

*che detto Protocollo d'Intesa prevede che le due Aziende interessate procedano alla stipula
di apposite convenzioni, per regolamentare i reciproci rapporti, relativamente a quelle
attivita che temporaneamente verranno gestite dalllASL n. 8, in nome e per conto
dell'A.O. Brotzu e viceversa;

*che il succitato documento di scorporo e incorporazione dei due presidi ospedalieri prevede
espressamente che la ASL n.8, mediante stipula di apposite convenzioni, si renda
disponibile a garantire almeno sino al 31/12/2015, a supportare ’AO Brotzu nella
gestione delle attivita di formazione da realizzare per il personale dei presidi Businco e
Pediatrico Microcitemico e a svolgere per conto della AO Brotzu le attivita
complementari € di supporto necessarie per garantire continuitd alle attivitd di
formazione progettate per I’anno 2015.

Per quanto sopra espresso e motivato,

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
Oggetto della convenzione

Le premesse formano parte integrante del presente atto.

Con la presente convenzione I’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” affida alla ASL 8 la gestione e
realizzazione dei progetti di formazione da realizzare per il personale dei presidi Businco e
Pediatrico Microcitemico e a svolgere per conto della AO Brotzu le attivita complementari e di
supporto necessarie per garantire continuita alle attivita di formazione progettate per 1’anno 2015
al fine di consentire alla AOB P’allestimento e il potenziamento dei relativi servizi interni.

La AO Brotzu si impegna a fornire alla ASL 8 il necessario tempestivo supporto, indicazioni e
direttive eventualmente necessarie per lo svolgimento delle attivita.

Le attivita di gestione amministrativa sono piu analiticamente elencate nel successivo art. 2.

Art. 2
Modalita di erogazione delle prestazioni/servizi

In linea generale le attivita che saranno prestate dal personale della ASL Cagliari sono quelle
afferenti a:
. Organizzazione attivita formative (verifica progetti, attivita di organizzazione e
logistica, predisposizione atti deliberativi o documentazione necessaria e correlata al
progetto);
. Accreditamento percorsi formativi secondo sistema ECM;
o Predisposizione atti di liquidazione docenti e spese varie correlate alla realizzazione
dei progetti;
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o Attivita di tutoraggio, segreteria, assistenza tecnica, assistenza in aula necessarie per
la realizzazione dei progetti di formazione;
. Rilascio attestati di partecipazione.

Le aftivitd soprascritte saranno effettuate dal personale dall’ASL 8 il cui compito sard quello di
predisporre tutti gli atti necessari, in accordo e previe indicazioni e direttive dei relativi
responsabili dell’AOB, i quali provvederanno anche a sottoscrivere gli atti necessari.

Le parti danno atto che l'elencazione delle attivita di cui ai punti precedenti non deve considerarsi
esaustiva, in quanto, ove dovessero rilevarsi ulteriori atti o adempimenti necessari, si valutera di
comune accordo se le stesse siano da considerarsi 0 meno aggiuntive rispetto a quelle elencate in
allegato e, se necessario, si provvedera integrare le stesse e le relative condizioni a seguito di
semplice scambio di apposita comunicazione tra le due Aziende.

Art. 3
Modalita di rendicontazione dei pagamenti e rimborso

Mensilmente 'ASL 8 provvede a rendicontare le attivitd svolte e a trasmettere il rendiconto alla
A.O. Brotzu che, effettuate le verifiche necessarie, provvedera, entro 20 giorni, a effettuare i
rimborsi dovuti per le somme anticipate dalla ASL 8 per lo svolgimento delle attivita di
formazione, oltre a corrispondere alla stessa ASL 8 la somma di € 25.000,00 (oltre I'IRAP e oneri
diversi) dovuta per lo svolgimento nel 2° semestre 2015 delle attivitd indicate nel primo comma
dell’art.2 che precede.

Detta somma corrisponde al valore di n. 1 Operatore dedicato alle attivitad di formazione del
personale dei PP.OO. Businco e Microcitemico.

Art. 4
Durata della convenzione

Le attivita di cui si tratta hanno avuto inizio dal 01/07/2015 e cesseranno entro il 31/12/2015 fatta
salva la richiesta da parte della AO Brotzu di anticipare il termine di scadenza per tutti o parte dei
servizi. Eventuali proroghe, da effettuare in accordo tra le parti, saranno oggetto di eventuali
accordi e atti successivi .

Art. 5
Risoluzione e controversie

I contraenti si riservano la facolta di risolvere in qualsiasi momento la presente convenzione
qualora non sia stata rispettata nelle parti in essa contenute.

Per ogni controversia inerente o conseguente al presente contratto, il Foro competente sara quello
di Cagliari.
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Art. 6
Rinvio alle norme di legge

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione, si rinvia alle norme di
legge e di regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

Art. 7
Disposizioni finali

Il presente atto, composto da n. 4 pagine, viene redatto in duplice originale e verra registrato solo
in caso d'uso a cura della parte interessata, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 26/04/1986 n. 131.

Lo stesso documento e sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis, della L. 241/1990,
come modificato dal D.L. 179/2012 convertito in Legge n. 221/2012, previa lettura, approvazione e conferma

delle clausole in essa contenute.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Commissario Straordinario AOBrotzu Il Commissario Straordinario ASL 8
Dott.ssa Graziella Pintus Dott.ssa Savina Ortu



