REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione él: f f

Adottata dal Ditettore Generale in data 2 4 MAR. 204

OGGETTO: Nomina Componenti Organismo Indipendente per la Valutazione della
Performance ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. 150/2009 .

Pubblicata al’ Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 2 6 MAR. 2014 per 15 glorni consecutivi
¢ posta a disposizione per la consultazione

DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau coadinvato dal
Direttore Amministrativo Dott. Attilic Murru
Direttore Sanitatio Dott. Remigio Puddu

‘Premesso che con delibera n. 93 del 27.01.2014 & stata indetta Selezione per la costituzione
dell’Organismo Indipendente per la Valutazione della Performance ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. 150/2009
Considerato che I'avviso ¢ stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale e che con deliberazione
n.265 del 27.02.2014 si & provveduto alla nomina della Commissione
Dato atto che la Commissione ha provveduto alla trasmissione al Direttore Generale del verbale dalle
operazioni di valutazione dei curricula dei candidati che hanno presentato domanda di pattecipazione
Dato atto altresi che da detfi verbali si evince che risultano idonei al conferimento delPincarico 1
seguenti candidati:
1. Dott. ssa Simona Atzort
2. Dott. Andrea Bot
3. Dott. Aldo Cadan
4. Dott.ssa Cambilargiu Maria Lucia
5. Dott.ssa Sabrina Cocco
6. Dott.ssa Mariangela Corona
7. Dott.ssa Matia Silvia Deiana
8. Dott.ssa Tiziana Enne
9. Dott.ssa Monia Ibba
10. Dott.ssa Daniela Rita Montesu
11. Dott.ssa Martina Orefice
12. Dott.ssa Valeria Mura
13. Dott.ssa Cristiana Paderi
14. Dott. Alessandro Spano
15. Dott. Steri Giorgio Carlo
16. Dott. Renato Vargiu

Considerato che secondo quanto previsto dall’art. 14 del D. Lgs 150/2009 e dalla delibera CIVIT

12/2013 i componenti ’OIV:

- devono essere individuati in modo tale da assicurare espetienza e capaciti di mnovazione

- devono essere individuat in modo tale che, trattandosi di organo collegiale, almeno uno dei
componenti abbia adeguata esperienza maturata all'interno dell’amministrazione

- devono essere individuati in persone 1n possesso di elevata professionalita ed esperienza, maturata
nel campo del management, della valutazione della performance e della valutazione del personale,

della pianificazione e del controllo di gestione
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Considerato ancora che secondo quanto previsto dal bando almeno uno dei componenti dovra
possedere adeguata esperienza maturata all’interno del SSN

Ritenuto, dunque, che sulla base del sumimenzionati criteri, unitamente alle risultanze della valutazione
dei curricula effettuata dalla Commissione, debbano essere individuati quali componenti POIV:

e Dott. Andrea Boi, in qualitd di Presidente, per la comprovata espetienza professionale acquisita
nei settori della programmazione strategica, controllo di gestione , misurazione e valutazione
della performance unitamente alla circostanza che il medesimo ha gia meritoriamente ricoperto
Pincarico di componente, prima del Nucleo di Valutazione, e poi dellOIV delPAzienda
Ospedaliera Brotzu

¢ Dott. Aldo Cadeu per la comprovata espetienza professionale acquisita nei settori della
programmazione strategica, controllo di gestione , misurazione e valutazione della petformﬁnce,
parte della quale maturata proprio in seno all’Azienda Ospedaliera Brotzu; unitamente alla
circostanza che la giovane eta assicura quella capacitd di innovazione richiesta dalla delibera
CIVIT 12/2013 '

¢ Dott. Renato Vargiu per la comprovata esperienza nei settori della programmazione strategica,
controllo di gestione , valutazione della performance, contabilita finanziaria, economico
pattimoniale e analitica unitamente alla citcostanza che come per il Dott. Cadau la giovane eta
assicura quella capacita di innovazione richiesta dalla delibera CIVIT
Dato atto infine che 1 suddetti candidati godono della fiducia del Direttore Generale
Tutto cio premesso
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario

DELIBERA

- D1 nominare 1 componenti del’Organismo Indipendente per la Valutazione della Performance
ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. 150/2009, nelle persone di :

. Dott. Andrea Boi Prestdente
. Dott. Aldo Cadau Componente
. Dott. Renato Vargiu Componente

- Di disporre che copia della presente deliberazione sia trasmessa al Servizio PErosnale per ghi
adempiment di competenza

- i disporte che copia della presente deliberazione, unitamente ai curricula dei componenti sia
pubblicata sul sito aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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re Amministrativo
Agtilio Murtu
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SELEZIONE PER LA COSITIUZIONE DELL’ ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE AI SENSI DELI’ART. 14 D.LGS 150/2009

Cagliari 28/02/2014

*" In data odierna, nei locali della Direzione Sanitatia, sita nel PlazzaIeAlessand.roR_lcchi 1, si & riunita la
Commissione preposta alla valutazione dei curricula dei candidati al confetimento dellincarico di

componenti dell’Organismo Indipendente di valutazione della Performance ai sensi dell’att. 14 D. Lgs
150/2009.

La selezione ¢ stata indetta da questa Amministrazione con deliberazione del Direttore Generale n. 93
del 27.01.2014 ed ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale pet 15 giorni consecutivi.

La Commissione nominata con atto deliberativo n. 265 del 27.02.2014 risulta cosi composta:

Dr. ssa Agnese Foddis Presidente
Dr.ssa Marinella Spissu Componente
Dott.ssa Federica Pillai Componente

11 Presidente della Commissione constata la presenza di tutti i componenti, da inizio ai lavori.

Hanno risposto alla selezione 1 seguenti candidati:
Dott. ssa Simona Atzoti

Dott. Andrea Boi

Dott. Aldo Cadau

Dott.ssa Cambilargiu Matia Lucia
Dott.ssa Sabrina Cocco

Dott.ssa Mariangela Corona
Dott.ssa Maria Silvia Deiana
Dott.ssa Fiziana Enne

9. Dott.ssa Monia Ibba

10. Dott. Vincenzo Lorenzini

11. Dott.ssa Daniela Rita Montesu
12. Dott.ssa Marina QOrefice

13. Dott.ssa Valeria Mura

14. Dott.ssa Cristiana Paderi

15. Dott. Alessandro Spano

16. Dott. Steri Giotgio Catlo

17. Dott. Renato Vargiu

NS R WD

 La Commissione procede dunque in via preliminate, alla determinazione dei criteri di valutazione dei
curricula professionali tenuto conto delle specificitd proprie del posto da tficoprire.
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Nella valutazione dei cutricula professionali, cosi come prescritto dal bando e dalla Delibera CIVIT n.
12/2013, si verifichera la sussistenza dei requisiti attinenti I’area delle conoscenze prestando particolare
attenzione alla tipologia del titolo di studio e del percorso formativo. Nella valutazione dei titoli si dara
particolare rilievo al conseguimento di titoli di specializzazione, master o alla effettuazione di periodi di
studio o stage all'estero. 1 requisiti attinenti Parea delle espetienze professionali verranno valutati
secondo le prescrizioni del bando e della Delibera privilegiando, stante la natura del’amministrazione
che conferisce lincarico, le espenenze maturate in seno alle aziende sanitarie del SSN. Trattandosi di
organo colleglale inoltre, cosi come presctitto dall’art. 3.6 della delibera Civit 12/2013, si valuterd la
~ sussistenza di adeguata esperienza maturata alPinterno delPamministrazione interessata.

La Commissione procede dunque all’esame della documentazione acquisita e prende atto che:
¢ Le domande petvenute nei termini in plichi chiusi sono n. 17 per complessivi 17 partecipanti

® Presa visione dell'elenco degli aspiranti all’incarico, ogni componente della Commissione
dichiara che non esistono motivi di incompatibilita di alcun genere

La Commissione procede all’esame delle istanze dei candidati secondo le modaliti precedentemente
definite La commissione da atto che non si procedera all'esame del cutticulum del Dott. Vincenzo -
Lotenzini poiché il medesimo risulta aver supetato et per il collocamento a riposo.

Dopo una accurata disamina della documentazione prodotta dagli aspiranti alPincarico Ia Commissione
all’'unanimita esprime la valutazione riportata nelle schede allegate.

A conclusione delle operazioni di valutazione, la Commissione predispone I'elenco alfabetico degli
idonet al conferimento del’incatico di componente delPOrganismo Indipendente di valutazione della
Petformance ai sensi dell’art. 14 ID. Lgs 150/2009.

Dott. ssa Simona Atzori
Dott, Andrea Boi
Dott. Aldo Cadau
Dott.ssa Cambilargiu Maria Lucia
Dott.ssa Sabrina Cocco
Dott.ssa Mariangela Corona
Dott.ssa Maria Silvia Dejana
Dott.ssa Tiziana Fnne
Dott.ssa Monia Ibba -

. Dott.ssa Daniela Rita Montesu

. Dott.ssa Marina Orefice

. Dott.ssa Valetia Mura

. Dott.ssa Cristiana Paderi

- Dott. Alessandro Spano

- Dott. Steri Giorgio Carlo

. Dott. Renato Vargiu
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Terminate le operazioni il Presidente dichiara sciolta la seduia e dispdne Ia trasmissione degli atti al
Direttore Generale per gli adempimenti di competenza.

Letto Firmato Sottoscritto

ssa Agn. sd Hoddis
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
D+, ssa Simona Atzori

AREA DELLE CONOSCENZE

- Titolo di studio e percorso formativo
Laurea Scienze Politiche Vecchio Ordinamento
¢ Titoli di specializzazione studi o stage all’estero -

. Diploma post laurea -specializzazione rilasciato dal Comune di Caviiago (RE) nel corso

denominato “Master per Innovatori della PA” conseguito nel 1999.

AREA DELLE ESPERIENZE
La candidata autocertifica esperienza pluridecennale, anche con incarichi di responsabiliti, nei settori
della formazione e della valutazione dei progetti da finanziare mediante POR.

GIUDIZIO SINTETICO

Candidata con discreto cutriculum professionale. Manca specifica esperienza nei settori della
valutazione della performance e nell’ nell’ambito di aziende del SSN. Di buon livello il titolo di
specializzazione sebbene risalente nel tempo.
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CURRICULUM FORMATIVOE PROFESSIONALE
Dr. Andrea Boi

AREA DELLE CONOSCENZE
* Titolo di studio e petcotso formativo
Laurea Economia e Commercio Vecchio Ordinamento
e Titoli di specializzazione studi o stage all’estero -
1l candidato autocertifica la partecipazione a diversi corsi di formazione e specializzazione post
laurea, presso istituti di filiecvo nazionale quali la SDA Bocconi, sulle tematiche della

programmazione strategica; controllo di gestione , valutazione della performance,
predisposizione di bilancio d’esercizio.

AREA DELLE ESPERIENZE
Il candidato autocertifica esperienza plutidecennale, anche con incarichi di responsabilit, nei settori

della programmazione strategica, controllo di gestione, valutazione della petformance. Titolare di
incarichi come componente di Collegi sindacali e OIV. .

GIUDIZIO SINTETICO
Candidato con ottimo curtriculum professionale e esperienza maturata in settori attinent Yoggetto

dellincarico da conferire. Pregressa esperienza in seno al Nucleo di Valutazione prima e OIV dopo,
del’Azienda Ospedaliera G. Brotzu.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dr. Aldo Cadau

AREA DELLE CONOSCENZE

¢ Titolo di studio e percotso formativo
Laurea specialistica in economia Aziendale Internazionale, Cutticulum Finanza

¢ Titoli di specializzazione studi o stage alPestero

1l candidato autocertifica la partecipazione costante a master di durata annuale . Da segnalare il

* Master of Business Administration conseguito presso PUniversita degli studi Link Campus di
Roma e i pertodi si studio all’estero presso University of California — Santa Barbara e London
Metropolitan University di Londra.

AREA DELLE ESPERIENZE

Il candidato autocertifica esperienza, anche con incarichi di tesponsabilitd, nei settori della
progtammazione strategica, controllo di gestione , valutazione della performance, contabilitd
finanziaria, economico patrimoniale e analitica, consulenza economico — finanziaria per pubblici e
privati. . Attualmente titolare di incarichi come componente di Collegi sindacali e OIV.

GIUDIZIO SINTETICO

Candidato con ottimo curriculum professionale da cui si evince un’ esperienza maturata nei settori della

programmazione strategica, controllo di gestione , valutazione della performance, e dunque pettinent

- Pincarico da confetire, anche in seno ad aziende del SSN. Di rilevo anche la formazione post-
ugniversitaria. :
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dr. ssa Maria Lucia Cambilargiu

AREA DELLE CONOSCENZE
¢ Titolo di studio e petcotso formativo
Laurea Giutisprudenza Vecchio Ordinamento
o Titoli di specializzazione studi o stage all’estero

Partecipazione al Progetto Ippocrate organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna eal

cotso di Management in Sanita otganizzato dall’Azienda ASL 3 di Nuoro

AREA DELLE ESPERIENZE
La candidata autocertifica esperienza pluridecennale nell'ambito di aziende del SSN. Dal 2001 Direttore
SC Distretto di Isili.

GIUDIZIO SINTETICO . 7
Candidata con ottimo curriculum professionale da cui si evince un’ esperienza manageriale maturata
con incarichi di responsabilitd presso aziende del SSN.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dr. ssa Sabrina Cocco

AREA DELLE CONOSCENZE
¢ Titolo di studio e petrcotso formativo
Laurea Scienze politiche Vecchio Ordinamento
¢ Titoli di specializzazione studi o stage all’estero .
Partecipazione a corsi di formazione non pertinenti Poggetto dellincaico

AREA DELLE ESPERIENZE
La candidata autocertifica esperienza ultraquinquiennale maturata nell’ambito della configurazione di
software dedicati alla misurazione valutazione e controllo di gestione.

GIUDIZIO SINTETICO

Candidata con discreto curriculum professionale da cui si evince un esperienza professionale non
maturata direttamente nei settori pertinenti I’ oggetto. dell’incarico. Nessuna esperienza in seno ad
Organismi Interni di Valutazione e/o Nuclei Valutazione e nell’ambito di aziende del SSN
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dr. ssa Mariangela Corona

AREA DELLE CONOSCENZE
¢ Titolo di studio e percorso formativo
Lautea Lettete ¢ Filosofia Vecchio Ordinamento
¢ Titoli di specializzazione studi o stage all’estero
Cotso di Alta Formazione in “Gosernance di_organiszazioni operanti nel settore sociosanitario efo

Soctoassistensiale”

AREA DELLE ESPERIENZE
La candidata autocertifica espetienza maturata, anche con incarichi di responsabilits, nel settore della
distribuzione intermedia del farmaco nell’ambito di Cosafaca confluita in Unifarma Sardegna Spa.

GIUDIZIO SINTETICO

Candidata con discreto curriculum professionale da cui si evince un espetienza professionale non
maturata direttamente nei settori pertinenti I’ oggetto dell’incarico. Nessuna esperienza in seno ad- -
Organismi Interni di Valutazione e/o Nuclei Valutazione e nell’ambito di aziende del SSN




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

CURRICULUM FORMATIVQ E PROFESSIONALE
Dr. ssa Maria Silvia Deiana-

AREA DELLE CONOSCENZE
» Titolo di studio e percorso formativo
Laurea Ingegnertia Edile Vecchio Ordinamento
o Titoli di specializzazione studi o stage all’estero
Stage- Tirocinio di formazione e orientamento presso I'Universita degli Studi di Cagliari avente
ad oggetto “Studi delle problematiche e degli aspetti inerenti Ja Misura 5.a del POR Sardegna ¢ della 1.R.
29/ 90 per centri storic?’

AREA DELLE ESPERIENZE
La candidata autocertifica attivita di assistenza tecnico- formativa, consulenziale e di supporto pet
Pattivazione gestione e attuazione dei POR FESR Sardegna.

GIUDIZIO SINTETICO _

Candidata con discreto cutticulum professionale da cui si evince un espetrienza professionale non
maturata nei settori pertinenti I’ oggetto dell’incarico. Nessuna esperienza in seno ad Organismi
Indipendenti di Valutazione e/o Nuclei Valutazione e nelPambito di aziende del SSN.
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CUR_RICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dz. ssa Tiziana Enne

AREA DELLE CONOSCENZE

¢ Titolo di studio e petrcorso formativo
Laurea giurisprudenza Vecchio Ordinamento

e Titoli di specializzazione studi o stage all’estero
LA candidata autocertifica la partecipazione a corsi di formazione in diversi settori di interesse
tra cul misurazione e valutazione della performance.

AREA DELLE ESPERIENZE
La candidata autocertifica esperienza professionale maturata prevalentemente nell’area affari generali e
legali dell’Azienda AL 2 di Olbia.

GIUDIZIO SINTETICO _

Candidata con discreto cutriculum professionale da cui si evince un . espetienza professionale non
maturata nei settori pertinenti I’ oggetto dell'incarico. Nessuna esperienza in seno ad Otganismi
Indipendenti di Valutazione e/o Nuclei Valutazione e nell’ambito di aziende del SSN.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
“Dr. ssa Monia Ihba

ARFEA DELLE CONOSCENZE
» Titolo di studio e percorso formativo
Laurea Economia e Commercio Vecchio Ordinamento
¢ Titoli di specializzazione studi o stage all’esteto ‘
La candidata autocertifica costante partecipazione a corsi di formazione su tematiche pertinentt

Ioggetto dell'incarico. Di rilevo il Cotso di alta formazione in “Pianificazione ¢ Controllo Strategico
degli Enti Locali” Alma Mater Studiorum Forli — Universita di Bologna.

AREA DELLE ESPERIENZE

La candidata autocertifica esperienza decennale, anche con incarichi di responsabiliti, nei settod della
progtammazione strategica, controllo di gestione , valutazione della petrformance. Titolare di incarichi
come componente di Collegi sindacali ¢ OIV. '

GIUDIZIO SINTETICO : : :
Candidata con buon curricnlum professionale e esperienza maturata in settori attinenti Poggetto
delP’incarico da conferire. Nessuna esperienza in aziende del SSN .
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dt. ssa Daniela Rita Montesu

AREA DELLE CONOSCENZE

» Titolo di studio e percorso formativo
Lautea Chimica Vecchio Otdinamento

o Titoli di specializzazione studi o stage alPestero
La candidata autocertifica partecipazione a corsi di formazione sulle tematiche dei sistemi di

gestione della qualita.

AREA DELLE ESPERIENZE
-La candidata autocertifica esperienza decennale, anche con incarichi di responsabilita, nei settori della
attivazione e implementazione di sistemni di gestione della qualita.

GIUDIZIO SINTETICO

Candidata con discreto curriculum professionale da cui si evince un esperienza professionale non
maturata nei settoti pertinenti I’ oggetto dell'incarico. Nessuna esperienza in seno ad Organismi Interni
di Valutazione e/o Nuclei Valutzzione e nell’ambito di aziende del SSN.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALFE
Dr. ssa Marina Orefice

AREA DELLE CONOSCENZE

¢ Titolo di studio e percorso formativo
Laurea Psicologia Vecchio Ordinamento .

» _Titoli di specializzazione studi o stage alPestero
La candidata autocertifica partecipazione a corsi di formazione presso PUniversitd cattolica di
Milano sulle tematiche della gestione delle risorse umane

AREA DELLE ESPERIENZE

La candidata autocertifica esperienza decennale, anche con incarichi di responsabiliti e consulenza
strategica e organizzattiva, nei settoti della gestione delle risorse umane, e della introduzione e
implementazione di sistema di valutazione e misurazione della performance.

GIUDIZIO SINTETICO
Candidata con buon curriculum professionale da cui si evince un esperienza professionale maturata nei
settori pertinenti I’ oggetto dell'incarico. Gia componente di Organismo Intetno di valutazione, nessuna

esperienza nell’ambito di aziende del SSN.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dt. ssa Valeria Mura

AREA DELLE CONOSCENZE

¢ Titolo di studio e percorso formativo
Laurea Economia e Commercio Vecchio Ordinamento

¢ Titoli di specializzazione studi o stage all’estero

La candidata autocertifica la partecipazione a corsi di formazione di breve durata

AREA DELLE ESPERIENZE
La candidata autocertifica esperienza maturata prevalentemente nei settori della contabilitd generale,
predisposizione bilanci d’esercizio, contabilita speciali.

GIUDIZI1O SINTETICO .
Candidata con discreto curriculum professionale da cui si evince un espetienza professionale maturata
prevalentemente in settori non pertinenti I'oggetto dellincarico. Nessun incarico pregresso quale
componente OIV e /o Nucleo Vahlutazione.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dr. ssa Cristiana Paderi

AREA DELLE CONOSCENZE

» Titolo di studio e percorso formativo
Laurea Economia e Commetcio Vecchio Ordinamento

e Titoli di specializzazione studi o stage alPesteto

Master Universitario di II Livello in “Management Sanitario” presso IUniversita Commerciale
Luigi Bocconi di Milano

AREA DELLE ESPERIENZE

La candidata autocertifica esperienza maturata nel settore della progettazione opetativa dei programmi
di screening e di prevenzione di massa previsti dalla pianificazione Regionale relativamente agh aspett
economici ¢ finanziart. .

GIUDIZIO SINTETICO Co

Candidata con buon curriculum professionale da cui si evince un esperienza professionale maturata
nel settore della progettazione operativa dei programmi dit screening e di prevenzione di massa previsti
dalla pianificazione regionale relativamente agli aspetti’ economici e finanziari. Nessun incarico
ptegtesso quale componente OIV e /o Nucleo Valutazione.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Drx. Alessandro Spano

AREA DELLE CONOSCENZE
e Titolo di studio e percorso formativo
Laurea Economiz e Commezcio Vecchio Ordinamento
e Titoli di specializzazione studi o stage alPestero

Dottore di ricerca in Economia delle Aziende e delle Amministrazioni pubbliche presso
PUniversita degli Studi di Pisa.
Esperienza formativa presso I'Universita di Edimburgo in Scozia.

AREA DELLE ESPERIENZE :

Il candidato autocertifica esperienza, anche con incarichi di responsabilith, nei settori della
programmazione strategica, controllo di gestione, valutazione della performance. Attualmente titolare
di incarichi come componente di Collegi sindacali e OIV. Costante I’ attenzione alla ticerca e Fimpegno
nella didattica. '

GIUDIZIO SINTETICO

Candidata con ottimo  curriculum professionale da cui si evince un espetienza professionale maturata
nei settori pertinenti Poggetto dell'incarico. Di rilievo I'attivita didattica e di ticerca. Componente di
diversi Collegi dei Sindaci e Organismi Indipendenti Valutazione.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dr. Giorgio Carlo Steri

AREA DELLE CONOSCENZE

¢ Titolo di studio e percotso formativo
Laurea Medicina e Chirurgia Vecchio Ordinamento

e Titoli di specializzazione studi o stage all’estero

Specialista in Medicina del Lavoro

AREA DELLE ESPERIENZE

Il candidato autocertifica espetienza professionale manageriale pluriventennale. in qualitd di Direttore
Sanitario nelle seguenti ASL: Azienda ASL di Santuri dal 01.09.1997 al 23.11. 2000, Azienda Sanitaria 7
Carbonia dal 24.11.2000 al 31.10.2001, Azienda Sanitatia 5 Oristano dal 02/11/2001 al 05.12.2002- e
dal 01.03.2003 al 30.09.2005. Nei restanti petiodi ha semipre ricoperto incarichi di ditezione di Struttura
Complessa. Componente uscente OIV Azienda Ospedaliera G. Brotzu.

GIUDIZIO SINTETICO

Candidata con ottimo curriculum professionale da cui si evince un’ espetenza professionale
manageriale costante e maturata nei settori pertinenti Poggetto dell’incatico. Esperienza nell’ambito
dellattivitd di misurazione e valutazione della performance maturata in seno all’ Azienda Brotzu quale
componente, prima del Nucleo di Valutazione, e poi dell’OIV.




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA
Azienda OspedalieraBrotzu

CURRICULUM EORMATIVO E PROFESSIONALE
Dr. Renato Vargiu

AREA DELLE CONOSCENZE

¢ Titolo di studio ¢ percorso formativo
Laurea Economia e Commercio Vecchio Ordinamento

s coe——F 0 li-di-specializzazione-studi-o-stage-all’estero

Partecipazione a corsi di formazione sulle tematiche inerenti I'oggetto delPincatico. Due Mastet
accreditati dall’ordine Dottori commercialisti di durata annuale.

AREA DELLE ESPERIENZE

Il candidato autocettifica espetienza professionale ultraquinquennale maturata nei seftori pertinenti
Poggetto dell'incarico. Attualmente componente di diversi Collegi Sindacali

GIUDIZI0O SINTETICO
Candidato con ottimo curriculum professionale da cui si evince un esperienza professionale maturata

nei settori pertinenti oggetto dell'incarico.

A

-




