REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione n. Jﬂﬂ,

Adottata dal Direttore Generale in data 2 7 FEB 20”&

OGGETTO: Determinazione del monte ore e ripartizione dei permessi sindacali retribuiti per

Ianno 2014, spettanti alle Organizzazioni Sindacali rappresentative — Area
Dirigenza SPTA

Pubblicata all’ Albo Pretorio dell’ Azienda a partire dal _2 8 FEB. 2014 per 15 giorm
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau
Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Attilio Murru
DIRETTORE SANITARIO Dott. Remigio Carlo Puddu

Su proposta del Servizio del Personale:

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

la Legge n. 300/1970 e ss.mm.ii., avente ad oggetto la tutela della liberta e
deil’attivita sindacale dei lavoratori;

lart. 42 del DLgs. n. 165/2001 ¢ ss.mm.ii., recante norme a garanzia dei diritti €
delle prerogative sindacali nei luoghi di lavoro,

I’art. 3 ¢. 1 del CCNQ sottoscritto il 3/10/2005 per la ripartizione dei distacchi e
permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza,
ove ¢ stabilito che il contingente complessivo dei permessi sindacali & pari a n. 90
minuti per dirigente in servizio;

inoltre I’art. 3 c. 3 del citato CCNQ del 3/10/2005, il quale prevede 1’attribuzione
alle Organizzazioni Sindacali rappresentative di un monte ore annuo pari a 37
minuti per dirigente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ¢ che
tra i dirigenti in servizio presso I’amministrazione dove sono utilizzati vanno
conteggiati anche quelli in posizione di comando o fuori ruolo;

CONSIDERATO che in data 17/10/2013 ¢ stato sottoscritto il CCNQ per la “ripartizione dei

ATTESO

permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative delle Aree per il triennio
2013 - 2015™;

che il CCNQ del 17/10/2013 attribuisce il raggiungimento della “maggiore
rappresentativitd” e quindi i distacchi ¢ i permessi sindacali retribuiti, come gia
certificata dall’ ARAN, alle seguenti organizzazioni sindacali per il triennio 2013 —
2015: FP CGIL, UIL FPL;

CONSIDERATO che la distribuzione del monte ore spettante alle organizzazidni rappresentative

viene effettuata proporzionalmente tra le stesse in base alla rappresentativitd
accertata in sede locale con la metodologia indicata nell’art. 9 c. 4 del CCNQ del

7/8/1998;

%o



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

segue deliberazione n. iq.?, del 2 i FEH 2014

VISTO che ai sensi del sopra citato c. 4 il dato associativo & espresso dalla percentuale
delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle
deleghe rilasciate nell’ambito considerato;

PRESO ATTO che il numero dei dirigenti dell’Area SPTA in servizio presso 1’Azienda
Ospedaliera Brotzu calcolato ai sensi dell’art. 3 del CCNQ 3/10/2005 ammonta a n.
33 unita, come da rilevazione effettuata dalla S.C. Servizio Personale;

RILEVATO che la S.C. Servizio Personale ha provveduto a calcolare il monte ore dei permessi
sindacali fruibili per ’anno 2014 dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative
come da tabella allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

RILEVATO che tale calcolo ¢ stato effettuato sulla base dei criteri previsti nella normativa sopra
richiamata e della nota di chiarimento dell’ARAN sulle clausole degli artt. 8 € 9 del
CCNQ del 7/8/1998 e ss.mm.ii. in relazione alla determinazioné del monte ore
aziendale dei permessi orari sindacali, prot. n. 5126 del 4/7/2003;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 365 del 29/1/2014, che si allega al presente atto, la S.C.
Servizio Personale ha provveduto ad inviare alle organizzazioni sindacali la tabella
con il monte ore sopra riportato, a seguito della quale non & pervenuta nessuna
segnalazione o rilievo;

CON parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa:

- di prendere atto e approvare, secondo le modalita di calcolo esplicitate nel prospetto allegato
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, il monte ore dei permessi sindacali
retribuiti per ’anno 2014, spettanti alle organizzazioni sindacali rappresentative dell’Area
della Dirigenza SPTA, in applicazione del CCNQ 3/10/2005;

- di trasmettere copia del presente atto deliberativo alle Organizzazioni Sindacali per i
conseguenti adempimenti. '

SC Servizio Personale — Dr.ssa D. Floris

Lfficio Relazioni Sindacali — Dr ¥ Balloi ;;
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Ufficio Relazioni Sindacali
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Al Presidente Belegazione Tratiante Aziendale
Dr. Atitio Murre

Al Camponente debia delegazione tratianie Azicadale
Pressar ddarinelfa Spisse

OGGETTO: determinazione del monte ore aziendale dei permessi sindacali — Dirigenza me-

dica anno 2014

Si trasmette, in allegate alla presente nota, la determinazione e ripartizione del contingente complessivo dei

permessi sindacali retribuiti fruibili da parte dei delegati delle organizzazioni rappresentative per anno

2014,

Si precisa che il calcolo & stato effettato in base a quanto stabilito dal nuovo CONQ del 17/10/2013 ¢ te-

nendo conto dell*accertamento sulla tappresentativitd indicato dall’ ARAN per il triennio 2013-2015,

Al fini della definitiva deliberazione si chiede cortesemente alle SS,L1L. di voler segnaiare eventuali erron

entro il 3 {febbraio pov.

A disposizione per qualsiasi chiarimento, si porgono cordiali saluti. |
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Utficio Relaziont Sindacali
Dr. Fabrizio Balio!

Tel 070 539244
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