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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaiiera Brotzu
DELIBERAZIONE N.__ 1285

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 0 A 80, 2014

OGGETTO: Integrazione regolamento procedimento disciplinari Area Dirigenza Medica e Veterinaria
- Deliberazione n. 1502 del 05/10 /2012

Pubblicata all Albo Pretorio dell Azienda a partive da 7. 6 A6, 2004 15 gp. consecutivi ¢ posta a disposizione
per la consultazione. '
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

1L DIRETTORE GENIFRALE Dott. Antonio Garau
coadiuvato dal .
Direttore Amministrativo Dott. Attilio Mutta
Direttore Sanitario Dott. Remigio Carlo Puddu

Su proposta del Responsabile dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari:

VISTA la deliberazione n. 1502 del 05/10/2012 con cui ¢ stato approvato il regolamento sui
ptocedimenti disciplinari dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria;

VISTO Part. 13 comma 6 del citato regolamento, in cui viene individuato quale seggetario nelle
audizioni personali, in caso di procedimenti dinanzi all’'Ufficio Disciplinare, un dipendente
individuato fra il personale dell’Ufficio Legale;

CONSIDERATQ che in caso di indisponibilita di personale afferente all’Ufficio Legale ¢ necessario
prevedere una figura sostitutiva per lo svolgimento delle funzioni di segretario,

RITENUTO che le funzioni di segretatio, in caso di indisponibilita di personale afferente all’Ufficio
Legale, debbano essere svolte da un dipendente del ruolo amministrativo, di categoria non
inferiore alla D, individuato dal Responsabile dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari;

ATTESO che si deve provvedere alla integrazione del regolamento di che trattasi secondo [a nuova
stesura dell'art. 13 comma 6, che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

SENTITO il patere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

- di provvedere alla integrazione del regolamento sui procediment disciplinari deil'Area Dirigenza Medica e
Veterinaria di cui alla Deliberazione n. 1502 del 05/10/2012, secondo la auova stesura dell'art. 13 comma 6, che
si allega al presente atto pet farne parte integrante ¢ sostanziale.




Art. 13
Procedimento dinanzi all’Ufficio Disciplinare

L’audizione personale si svolge presso I'Ufficio Disciplinare. Dell’audizione viene redatto
apposito processo verbale a cura del segretario individuato tra il personale dell’Ufficio
Legale. In caso di indisponibilita di personale afferente all’Ufficio Legale, il segretario ¢
individuato dal Responsabile dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari tra i dipendenti del
ruclo amministrativo, di categoria non inferiore alla D.

Detto verbale deve essere sottoscritto dal Responsabile dell’Ufficio, dal segretario, dal
dipendente e dall’eventuale procuratore o rappresentante sindacale.



REGOLAMENTO
PROCEDIMENTI DISCIPLINAR]
AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZU
ARFA DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA



Art. 1
Oggetto

Il presente regolamento detta le disposizioni volte a regolamentate 1 procedimenti disciplinati
nei confronti del personale del’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’Azienda
Ospedaliere G. Brotzu.

Art. 2
Competenza

In base alla gravita della condotta e all’entith della sanzione da applicare 1l potere disciplinare é
esercitato dai seguentl soggettt:

- Direttore Struttuta di appartenenza con qualifica dirigenziale quando la sanzione
da applicare sia superiore al timprovero verbale e inferiore alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per dieci giorni Se il Responsabile del
Servizio non ha qualifica dirigenziale la competenza per litrogazione anche di
questo tipo di sanzioni & dell’Ufficio Disciplinare

- Ufficio Disciplinare in tutti gli altri casi

— Per le infrazioni disciplinari asctivibili al dirigente ai sensi degli articoli 55-bis,
comma 7, e 55-sexdes, comma 3, D. Lgs 165/2001 si applicano, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del
predetto articolo 55-kis, ma le determinazioni conclusive del procedimento sono
adottate dal dirigente generale o titolare di incatico confetito ai sensi dell'articolo
19, comma 3 D. lgs 165/2001.

~Are. 3
Ufficio Disciplinare

L’ Ufficio Disciplinare & un organo individuale le cui funzioni vengono esercitate dal
Responsabile pro tempore dell’Ufficio Legale

L’Ufficio, allorché la sanzione da applicare sia superiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per pia di dieci giorni, cura le varie fasi del procedimento
disciplinate; dalla contestazione dell’addebito all'istruttoria fino allirrogazione della relativa
sanzione. ‘

F’inoltre competente per le sanzioni inferiori laddove il Direttore della Struttura presso cud il
dipendente lavora non abbia qualifica dirigenziale.

Per Pespletamento di dette attivita I'Ufficio si avvale della collaborazione del personale
dellUfficio Legale



Art. 4

Principi generali

In considerazione degli specifici contenuti professionali, delle particolari responsabilita che
carattetizzano la figura del dirigente, nel sspetto del principio di distinzione tra le funzioni di
indirizzo ¢ controllo spettanti agli organi di governo ¢ le funzioni di gestione spettanti alla
dirigenza, nonché della giutisprudenza costituzionale in materia ed al fine di assicurare upa
migliore funzionalita ed operativita delle Aziende ed Enti del SSN, sono stabilite specifiche
fattispecie di responsabilita disciplinare per 1 ditigenti, nonché 1l relativo sistema sanzionatorio
con la garanzia di adeguate tutele al ditigente medesimo, nel rispetto di quanto stabilito dal
D.Lgs. 150/2009.

Costituisce principio generale la distinzione tra le procedute ed i criteri di valutazione dei
risultati € quelli relativi alla responsabilita disciplinare, anche per quanto riguarda gli esiti delle
stesse. La tesponsabilita disciplinare attiene alla violazione degli obblighi di compottamento,
secondo i principi ¢ le modalita di cui al presente CCNL e testa distinta dalla responsabilita
dirigenziale, disciplinata dallart. 15/ter del dlgs. n. 502 del 1992, che invece riguarda il
raggiungimento dei risultati in relazione agli obiettivi assegnati, nonché la capacita professionale,
le prestazioni e le competenze organizzative dei dirigenti. Quest’ultima viene accettata secondo
le procedure ¢ mediante gli organismi previsti nell’ambito del sistema di valutazione di cui agli
artt. 25 ¢ segg. del CCNL del 3 novembre 2005.

Restano ferme le altre fattispecie di responsabilita di cui all’art. 55 del d.lgs. n. 165 del 2001, che
hanno distinta e specifica valenza rispetto alla responsabilita disciplinare.

Per la responsabilita disciplinare, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni, individuate
dal CCNL, sono applicate secondo 1 principi e 1 criteri definiti dal CCNL medesimo, nel rispetto
di quanto previsto dagli artt. 55 e seguenti del d.lgs. 165/2001, come modificato dal d.lgs.
150/2009, con particolare tiferimento alla tegolamentazione del procedimento disciplinare.
L'irrogazione della sanzione deve basarsi su elementi certi ed obiettivi, deve essere
tempestivamente comunicata al ditigente e, al fine di garantite la certezza delle situazioni
giuridiche, non puo essere applicata una sanzione di specie diversa da quella prevista dalla legge
o dal contratto collettivo.

Art. 5
Obblighi del dirigente

1l dirigente conforma la sua condotta ai principi di diligenza e fedeltd di cui agli artt. 2104 e 2105
del Codice Civile e contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilita.

Il comportamento del dirigente ¢ improntato al perseguimento dell’efficienza e dellefficacia dei
servizi istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze der cittadmi utenti, operando
costantemente nel pieno rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, allegato al CCNL del 3.11.2005, di cui si impegna a osservare tutte le
disposizioni nonché dei codict di comportamento adottati dalle Aziende ai sensi dell’art. 54,
comma 5 del d.Igs. 165/2001 e di quanto stabilito nelle Carte dei Servizi.



Il dirigente, tenuto conto della necessita di garantire la migliore qualiti del servizio, deve, in
particolare:

a)

b)

d)

g

h)

)

)

assicurare 1l rispetto della legge, con tiguardo anche alle norme regolatrici del rapporto
di lavoro, nonché delle disposizioni contrattuali, nonché losservanza delle direttive
generali e di quelle impartite dall’Azienda e perseguite direttatnente interesse pubblico
nell’espletamento det propri compiti e nel compottamenti che sono posti in essere
dando conto dei tisultati conseguiti e degli obiettivi raggiunts;

non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

nello svolgimento della propria attivita, mantenere una condotta uniformata a principt di
correttezza e di collaborazione nelle relazioni interpersonali, all’interno delP Azienda con
gli altri dirigenti e con gli addetti alla struttura, astenendost, in particolate nel rapporto
con gl utentl, da comportamenti lesivi della dignita della persona o che, comunque,
possono nuocere all'immagine dell’Azienda;

nel’ambito della propria attivita, mantenere un comportamento conforme al proptio
ruolo, organizzando ed assicurando la presenza in servizio correlata alle esigenze della
propria struttura ed all’espletamento dell'incarico affidato, nel rispetto della normativa
contrattuale e legislativa vigente;

astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi
finanziari o non finanzian propri, del coniuge, dei parenti ¢ degl affini fino al quarto
grado e dei convivent,

sovrintendere, nell’esercizio del proprio potere direttivo, al corretto espletamento
dell’attivita del personale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura cui €
preposto, nonché al rispetto delle norme del codice di comportamento e disciplinare, ivi
compresa Pattivazione dell’azione disciplinare, secondo le disposizioni vigenti;

informare PAzienda di essere stato tinviato a giudizio o che nei suoi confronti e
esercitata 'azione penale, quando per la particolare natura dei reati contestati al dirigente

st possono configurare sitvazioni di incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio

per I'Azienda;

astenersi dal chiedere o accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limiti delle
normali relazioni di cottesia e salvo quellt d’uso, purché di modico valore;

garafitire, per quailto nei suol poteri e net suot obbligh, il massimo rispetto der compiti
di vigilanza, operativita e continuita dell’assistenza al paziente nefl'arco delle 24 ore,
nell’ambito delle funzioni assegnate al dirigente, nel rispetto dalla normativa contrattuale
vigente;

assicurare la massima diligenza nella compilazione e tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e tisultanze diagnostiche;

rispettare le norme di legge, contrattuali ed aziendali in materia dt espletamento
dellattivita libero professionale;



1) rispettare le legel vigenti in materia di attestazione di malattia e di certificazione per
Passenza per malattia

m) assolvere diligentemente e prontamente agli obblighi a lui ascrivibili in' merito alla
certificazione delle assenze per malattia.

11 dirigente ¢ tenuto comunque ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto
d’ufficio, riservatezza e protezione dei dati personali, trasparenza ed accesso all’attivita
amministtativa, informazione all'utenza, autocertificazione, protezione degli mfortuni e
sicurezza sul lavoro, nonché di divieto di fumeo.

In materia di incompatibiliti, resta fermo quanto previsto dall'art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001,
anche con riferimento all’art. 1, comma 60 e segg. della legge 662 del 1996.

L’art. 11 del CCNL del 17 ottobre 2008 ¢ disapplicato.

Art. 6
Sanzioni e procedure disciplinari

Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obblighi disciplinatt nell’art. 5 (obblighi del dirigente),
secondo la gravita dellinfrazione, previo procedimento disciplinare, danno luogo
allapplicazione delle seguentt sanzioni:

a) censura scritta
b) sanzione pecuniatia;

c) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni dellart. 7 (
codice disciplinare)

d) licenziamento con preavviso
e) licenziamento senza preavviso.

Per le infrazioni di minore gravita fino alla sospensione dal servizio non superiore a diect giorni,
il titolare del potere disciplinare ¢, ai sensi dellart. 55/bis, comma 2, il dirigente responsabile
della struttura cui Pinteressato & formalmente assegnato. Per le infrazioni punibili con sanzioni
pit gravi della sospensione dal servizio per pit di dieci giorni, il procedimento disciplinare viene
svolto dall’ufficio competente pet i procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 55/bis, comma 4.

Nei casi stabiliti dall'art. 55, comma 4 del d.lgs. n. 165 del 2001, il soggetto competente ad
assumere le determinazioni conclusive del procedimento disciplinare ¢ il direttore generale o chi
da lui delegato.

Nell’ambito del procedimento disciplinare previsto dallart. 55/bis del d.lgs. 165/2001 come
introdotto dal dlgs. n. 150/2009, la contestazione dell’addebito deve essere specifica e
tempestiva, nel tispetto dei termini temporali previsti dalla legge, nonche contenere
esposizione chiara e puntuale dei fatti in concreto verificatisi, al fine di rendere edotto i
dirigente degli elementi 2 lui addebitat e consentire allo stesso di esercitare il diritto di difesa.



b)

Non pud tenersi conto, at fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro applicazione.

I provvedimenti cui al presente articolo non sollevano il dirigente dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sia incorso, compresa la responsabilita dirigenziale, che verra
accertata nelle forme previste dal sistema di valutazione.

Ast. 7
Codice disciplinare

Le Aziende sono tenute al rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza. A tale fine sono fissati 1 seguentl criteri generali riguardo il
tipo e 'entita di ciascuna delle sanzioni:

- I intenzionalita del comportamento;
- il grado di negligenza dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilita dell'evento;
- la rilevanza della mfrazione e dell'inosservanza degli obblighi e delle disposizioni violate;

- le responsabilith connesse con Pincarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravita della
lesione del prestigio dell’ Azitenda

- entita del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi gli utenti;

- DPeventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al
compottamento tenuto complessivamente dal ditigente o al concorso nella violazione di pia
petsone.

La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio di
tiferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle individuate nell’ambito del
ptesente articolo.

Al dirigente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pit grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni
di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo della censura scritta fino alla multa da € 200 a € 500 si
applica, graduando Pentita della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di:

inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché di
presenza in servizio correlata alle esigenze della struttura ed allespletamento dellmcatico
affidato ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55/ quater, comma 1, lett. a) del
D.Lgs. 165/2001;

condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso 1 componenti
della ditezione aziendale, gli altri dirigenti, i dipendenti o nei confronti degli utenti o tetzi;



9
d

valore;

g

h)

alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

comportamento negligente nella compilazione, tenuta e controllo delle cartelle cliniche, referti e
risultanze diagnostiche;

violazione dell'obbligo di comunicare tempestivamente all’azienda di essere stato tinviato a
giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi confronti & esercitata Pazione penale quando
per la particolare natura dei reat contestati al dirigente si possono configurare situazioni di
incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio per PAzienda;

violazione dellobbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o
altre utilitd in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, se
non nei limiti delle normali relazioni di cortesia e fatt salvi quelli d’uso, purché di modico

inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di sicurezza del
lavoro, nonché del divieto di fumo, anche se non ne sia derivato danno o disservizio per
Pazienda o per gli utenti;

violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dellart. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia derivato danno
all'azienda.

D’'importo delle multe sata introitato nel bilancio dell’Azienda ed & destinato alle attivita relative
al rischio clinico.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 15
giotni, si applica nel caso previsto dall’art. 55 bis, comma 7 del d.lgs. 165/2001.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 3
mesi, con la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello
spettante per il doppio del periodo di durata della sospensione, si applica nei casi previsti
dall’art. 55 sexies, comma 3 e dall’art. 55 septies, comma 6 del dlgs. 165/2001.

La sospensione dal setvizio con privazione della retribuzione da va minimo di 3 giorni
fino ad un massimo di 3 mesi, si applica nel caso previsto dall'art. 55 sexies, comma 1 del
d.lgs. 165/2001.

La sanzione disciplinare della sospensione dal setvizio con privazione della retribuzione da
un minimo di tre giomi fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando Pentita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al comima 1, per:

tecidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4, 5, 6, ¢ 7 oppure quando le mancanze
previste dai medesimi comnmi si carattetizzano per una particolare graviti;

minacce, ingiuric gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei confront
del’Azienda o dei componenti della ditezione aziendale, degli altri dirigenti o dei dipendenti
ovvero alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utent;

manifestazioni offensive nei confronti del’Azienda o dei componentt della direzione aziendale,
degli altri dirigend, dei dipendenti o di terzi, salvo che non siano espressione della libertad di
pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge n: 300 del 1970; :



d)

)

k)

)

10.

11.

1.

tolleranza di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o di abusi di
particolare gravita da parte del personale dipendente, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55 sexies, comma 3, del D.Lgs. 165/2001;

salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. b) del

D.Lgs. 165/2001, assenza mgiustificata dal servizio o atrbitratio abbandono dello stesso; in tali
ipotesi Pentita della sanzione é determinata in relazione alla durata delPassenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli obblighi del dirigente,
agli eventuali danni causati all’azienda, agli utenti o ai terzi;

occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dellamministrazione o ad esso affidati;

mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libeto professionale;

comportamentt omissivi 0 mancato rispetto del compiti di vigllanza, operativita e continuita
dell’assistenza al paziente, nell'arco delle ventiquattro ore, nell’ambito delle funzioni assegnate e
nel rispetto della normativa contrattuale vigente;

comportamento negligente od omissivo nella compilazione, tenuta e controllo delle cartelle
climche, refertl e risultanze diagnostiche, da cui sia derivato un danno pet P'azienda o per i tetzi;

inosservanza degli obblighi, 2 Iui ascrivibili in merito alla certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia;

qualsiasi comportamento negligente, dal quale sta derivato grave danno all’azienda o a terzi,
fatto salvo quanto previsto dal comma 7;

atti o comportamentt aggressivi, ostili e denigratori nei confronti di dirigenti o altti dipendentt.
attl, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona.

Nel casi di sospensione di cui al presente articolo, 'Azienda, in relazione a documentate
esigenze otganizzative ¢ funzionali dirette a garantite la continuita assistenziale, puo differire,
per un massimo di 30 giorni, rispetto alla conclusione del procedimento disciplinare, la data di
esecuzione della sanzione.

In relazione alla specificita della funzione medica, anche con riferimento alla garanzia della
continuita assistenziale, 'Azienda, con provvedimento motivato e previo consenso del dirigente,
puo trasformare la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione in una sanzione
pecuniaria cortispondente al numero dei giorni di sospensione dell’attivita lavorativa, tenendo
presente la retribuzione giornaliera di cui all’art. 26 del CCNL del 10 febbraio 2004. Tale
clausola non st applica ai casi di sospensione previsti dagh artt. 55 bis, comma 7 del d.lgs.
165/2001, dallatt. 55 sexies, comma 3 e dallart. 55 septies, comma 6 del dlgs. 165/2001. La
relativa trattenuta sulla retribuzione € introitata dal bilancio dell’ Azienda.

Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o glustificato motivo, la sanzione
disciplinate del icenziamento si applica:

con preavviso, pet



)

)

k)

le ipotesi considerate dall’art. 55 quater, comma 1, lett. b) e ) del D.lgs. 165,/2001 e 55, septies,
comma 4

recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e 8, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato applicazione della
sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio o, comunque, quando le mancanze di
cui a1 comini precedenti si catatterizzino per una particolare gravita,

mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolament aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale, ove ne sia seguito grave conflitto di interessi o una
forma di concotrenza sleale nei confronti dell’azienda;

2. senza preavviso, per:

2)

b)

12.

13.

le ipotesi considerate dalPart. 55 quatet, comma 1, lett. a, d), ¢) ed £) del D.gs. 165/2001 e
dall’art. 55 quinques, comma 3;

gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo alla sospensione
cautelare, secondo la disciplina dell’art. 9 (Sospensione cautelare in cotso di procedimento
penale), fatto salvo quanto previsto dall’art. 10, comma 1 (Rapporto tra procedimento penale e
procedimento disciplinare);

condanna, anche non passata in giudicato, per:

a. 1 delittt gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. 2), b) limitatamente all’art. 316 del codice
penale, lett. c), d) ed e), e nell’ast. 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicat
nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e c), del D. Lgs. n. 267 del
2000,

b. gravi delitti commessi 1n servizio;
c. delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 97/2001;

d) recidiva plurima di sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori
che assumano anche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confrontt di
dirigenti o altri dipendents;

recidiva plurima in atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della
dignita della persona;

per gl atti e comportamenti non ricompresi specificamente nelle lettere precedenti, seppur
estranei alla prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confrontt di terzo, di gravita tale da
non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro, ai sensi dellart.
2119 del codice civile.

Le mancanze non espressatnente previste nei commi da 4 a § e dal comma 11 sono comunque
sanzionate secondo 1 criteri di cui al 'comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione
dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti di cui all’art. 5 (Obblighi del dirigente), nonché
quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dat comimi precedenti.

Al codice disciplinate di cui al presente articolo, nonché al codice di comportamento e alle carte
del setvizi, ove emanate, deve essere data la massiima pubblicita mediante pubblicazione sul sito
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14.

15.

sstituzionale dell’azienda, secondo le previsioni dell’at. 55, comma 2, ultimo periodo del D.lgs.
165/2001. Tale pubblicita equivale a tutti gli effetti all’affissione all’ingresso della sede di lavoro.

In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 13, entro 15 gtorni dalla data di
stipulazione del presente CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della
sua affissione o dalla pubblicazione nel sito web dellamministrazione. Resta fermo che le
sanzioni previste dal D.Lgs. 150/2009 si applicano dall’entrata in vigore del decreto stesso.

I commi 3 e 5 dell’art. 36 del CCNL 5 dicembre 1996 sono abrogat.

Art. 8
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

L’azienda, qualora ritenga necessario espletare ulterioti accettamenti su fatti addebitati al
dirigente, in concomitanza con la contestazione e previa puntuale informazione al ditigente, pud
disporre la sospensione dal lavoro dello stesso ditigente, pet un periodo non superiore a trenta
giorni, con la corresponsione del trattamento economico complessivo in godimento. Tale
periodo potra essere prorogato a sessanta giorni nei casi di particolare gravita e complessit.

Qualora 1l procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della sospehsione
dal servizio con privazione della tetribuzione, il petiodo dell'allontanamento cautelativo deve
essere computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli
effettivi giorni di sospensione itrogati. '

Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione
dal servizio, ¢ valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 9
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

. 11 dirigente colpito da misura restrittiva della liberta personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impediscono la prestazione lavorativa, é obbligatoriamente sospeso dal servizio,
con sospensione dell'incarico dirigenziale conferito e privazione della retribuzione, per tutta la
durata dello stato di restrizione della liberta, salvo che Pazienda non proceda ditettamente ai
sensi dellart. 7 (codice disciplinare), comma 11.

Il dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con sospensione
dellincarico, anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale, che non comporti
la restrizione della libertd personale o questa sia comunque cessata, secondo quanto previsto
dall’art. 55 ter del dlgs. 165/2001, salvo che ’Azienda non proceda direttamente ai sensi
delPart. 10, comma 2 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale). '

Resta fermo l'obbligo di sospensione del dirigente in presenza dei casi gia previsti dagli artt. 58,
comina 1, lett. a), b), limitatamente all'att. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed €), ¢ 59, comma 1,
lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice
penale, lett. b), e ¢), del D. Lgs .0. 267 del 2000 e fatta salva Papplicazione dell’art. 7 {codice
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disciplinare), comma 11, qualora l'azienda non disponga la sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 55 ter del d.lgs. 165/2001, nonché
delPatt. 10 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) del presente CCNL.

Nel caso dei delitti previst allart. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per 1 medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione P'art. 4, comma
1, della citata legge n. 97/2001. B’ fatta salva P'applicazione dell’art. 7 (codice disciplinare),
comma 11, punto 2, qualora l'azienda non disponga la sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 55 ter del d.lgs. 165/2001 nonché
dellart. 10 (Rapporto tra procedimento disciplinare e proceditnento penale) del presente CCNL.

Nei casi indicati ai commi precedenti si applica, comunque, quanto previsto dalPatt. 55 ter del
d.lgs. 165/2001, comma 1, ultimo petiodo.

Ove lazienda intenda procedere all'applicazione della sanzione di cui allart. 7 (codice
disciplinare), comma 11, punto 2, la sospensione del dirigente disposta at sensi del presente
articolo conserva efficacia fino alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altsi casi, la
sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di procedimento penale consetrva
efficacia, se non revocata, per un periodo non supetiore a cinque anni. Decorso tale termine,
essa € revocata ed il dirigente é riammesso in servizio, salvo 1 casi nei quali, in presenza di reat
che comportano lapplicazione dell’art. 7 (codice disciplinare) comma 11, punto 2, I'azienda
ritenga che la permanenza in servizio del dirigente provochi un pregiudizio alla credibilita della
stessa a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o
comungque, per ragioni di opportuniti ed operativita dell’amministrazione stessa. In tal caso,
pud essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a
revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente
sospeso, fino allesito del procedimento penale, ai sensi dell’art. 55 ter del d.lgs. 165/2001, tale
sospensione pud essere prorogata, ferma restando in ogni caso la possibilita di ripresa del
procedimento disciplinare per cessazione di motivi che ne avevano determinato la sospensione,
at fini dell’applicabilita dell’art. 7 (codice disciplinare).

Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono cotrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendio tabellare, la retribuzione individuale di anzianita o il
maturato economico annuo, ove spettante, e gl eventuali assegni familiari, qualora ne abbiano
titolo.

Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunciata con la formula “i fatto non
sussiste” o “Iimputato non lo ha commesso™, quanto corrisposto, durante il pertodo di
sospensione cautelare, a titolo di assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al
dirigente se fosse rimasto in setvizio, tenendo conto anche della retribuzione di posizione in
godimento all'atto della sospensione. Ove il procedimento disciplinare riprenda per altre
infrazioni, ai sensi dell’art. 10, (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale)
il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto corrisposto al
dirigente precedentemente sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio,
tenendo conto anche della retribuzione di posizione in godimento all’atto della sospensione; dal
conguaglio sono esclusi 1 periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente mflitti a
seguito del giudizio disciplinare rattivato.
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Art. 10
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o m parte, ad oggetto fatti in
relazione ai quali procede lautorita giudiziaria, trovano applicazione le dispostzioni
dell’art.55ter, del I.Lgs.n.165/2001.

I’Azienda, net cast di particolare complessita dell’accertamento del fatto addebitato. al dirigente
e, quando all’'esito dell'istruttoria, non disponga di elementi sufficienti a motivare I'irrogazione
della sanzione, puo sospendete il procedimento disciplinare attivato.

Nel caso del procedimento disciplinate sospeso, ai sensi dell’art. 55ter del D.Lgs.n.165/2001,
qualora per 1 fatti oggetto del procedimento penale, interviene una sentenza penale irrevocabile
di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato non sussiste o non costituisce illecito penale
o che “Vimputato non ’ha commesso™, Pautorita disciplinare procedente, nel rispetto delle p
revisioni dell’art. 55ter, comma 4, del D Lgs.n.165/2001, riprende il procedimento disciplinare
ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art.653, comma 1, del
codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al
dirigente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state
contestate altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur non costituendo illeciti penals, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei
tempi ¢ secondo le modalita stabilite dell’art. 55ter, comma 4.

Se il procedimento disciplinate non sospeso si sia concluso con l'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi delPart. 7 (codice disciplinare) comma 11, punto 2 e, successivamente, il
procedimento penale sia definito con una sentenza penale itrevocabile di assoluzione, che
riconosce che il fatto addebitato non sussiste o non costitwisce illecito penale o che “Pimputato
non ’ha commesso, ove il medesimo procedimento sia tiaperto e si concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi delPart. 55-ter, comma 2, del D.1gs.n.165/2001, il dirigente ha diritto
dalla data della sentenza di assoluzione alla tiammissione in servizio presso l'ente, anche in
soprannumero nella medesima sede o in altra sede, nonché allaffidamento di un incarico di
valote equivalente a quello posseduto allatto del licenziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che I'assoluzione del dirigente consegua a sentenza pronunciata a seguito
di processo di revisione.

Dalla data di riammissione di cui al comma 4, il dirigente ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati cottisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell'eventuale
periodo di sospensione antecedente, nonché della retribuzione di posizione in godimento
allatto del licenziamento. In caso di premorienza, gli stessi compenst spettano al coniuge o al
convivente superstite e ai figli.

Qualora, oltte ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cut al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano tilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, 1l procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedute previste dal presente CCNL.

E’ abrogato Part. 19 del CCNL del 3.11.2005, come modificato dallart. 14 del CCNL del
- 17/10/2008.
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Are, 11
La determinazione concordata della sanzione

L’autorita disciplinare competente ed il dirigente, in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per t quali la
legge ed 1l contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura concihativa di cui al comma 1
non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per
Pinfrazione per la quale si procede e non ¢ soggetta ad impugnazione.

L’autorita disciplinare competente o il dirigente pud proporre all’altra parte Dattivazione della
procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro 1l termine det
cinque giorni successivi alla audizione del dirigente per 1 contraddittorio a sua difesa, ai sensi
dell’art. 55-bis, comma 2, del D.Lgs.n.165/ 2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini
del procedimento disciplinare, di cui allart.55-bis del D.Lgsn.165/2001. La proposta
delPautorita disciplinare o del dirigente e tutti gli altri atd della procedura sono comunicati
all’altra parte con le modalita dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs.n.165/2001.

La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facoltd di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

La disponibilita della contropatte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata
entro i cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita delPart.55-bis,
comma 5, del ID.Lgs.n.165/2001. Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da
tale momento riprende il decotso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all’art.55-bis
del D.Lgsn.165/2001. La mancata accettazione comporta la decadenza delle paru dalla
possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.

Ove la proposta sia accettata, I'autorita disciplinare competente convoca nel tre giotni successivi
il dirigente, con Peventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rapptesentante
dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

Se la procedura conciliativa ha esito positivo, 'accordo raggiunto & formalizzato in un apposito
verbale sottosctitto dall’autoritd disciplinate e dal dirigente e la sanzione concordata dalle parti,
che non & soggetta ad impugnazione, puo essere irrogata dall’autorita disciplinare competente.

In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si
estingue, con conseguente ripresa del decotso dei termini del procedimento disciplinare, di cut
alPart.55-bis del D.Lgs.n.165/2001.

In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro 1l termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell'irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
compotta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso
di svolgimento e la decadenza delle patti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.
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Art. 12
Procedimento dinanzi Direttore Struttara

L Laddove il Direttore della Struttura con qualifica dirigenziale in cui il dipendente lavora anche
in posizione di comando o fuori ruolo, venga a conoscenza di fatt astrattamente configurabili quali
illeciti disciplinari punibili con taluna delle sanzioni tientranti nella sua competenza ( Dal minimo del
rimproveto vetbale al masstmo della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a
10 giorni), senza indugio e comunque entro 20 (venti) giorni contesta per iscritto I'addebito al
dipendente e lo convoca per il contradditorio a sua difesa

2. I’addebito deve contenere :

— Precisa indicazione dei fatt

- Precisa indicazione delle disposizioni che si assumono violate

- Assegnazione di un termine, non inferiore a 10 giorni, entro il quale presentare
memorie scritte

- Convocazione per audizione personale.

- ‘ Indicazione dell’'Ufficio presso il quale sara possibile prendere visione ed estrarre
copia degli atti riguardanti il procedimento

— Avvertimento che sard possibile farsi assistere da un procuratore ovvero da un
rappresentante dell’associazione sindacale cui si aderisce o conferisce mandato.

3. La convocazione pet P'audizione personale non puo avvenire prima che siano trascorst 10 giornt
lavorativi dalla contestazione scritta. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non
intende presentarsi, pud inviare una memotia scritta o, in caso di grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinvio' del tetmine per l'esercizio della sua difesa.
Dopo llespletamento dell'eventuale ulteriore attivita istruttoria, il responsabile della struttura
conclude il procedimento, con l'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore a diect
giorni del termine a difesa, per impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del
procedimento €' protogato in misura corrispondente. Il differimento puo essere disposto per
una sola volta nel cotso del procedimento. La violazione dei termini stabiliti nel presente
comma compotta, pet lamministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il
dipendente, dall'esercizio del dititto di difesa.

4, Il Ditettore della Struttura, nel termine suddetto (60 giorni dalla contestazione dell’addebito)
comunica per iscritto la sanzione :
- Al dipendente
- All'Ufficio Disciplinare
- Al Setvizio Personale
- Al Ditettore Generale
- Al Direttore Amministrativo pet il personale del ruclo amministrativo
- Al Direttore Sanitario per il personale del ruolo sanitario

5. Qualora peraltto, nel corso del procedimento, e dunque dopo la contestazione dell’addebito,
" emerga che la sanzione da applicare non rientri nella competenza del Direttore della Struttura,
questi, entro 5 giorni, trasmette tutti gli attt all'Ufficio Disciplinare, dandone contestuale
comunicazione scritta all'interessato. Il procedimento prosegue senza soluzione di continuita

presso I'Ufficio Disciplinare con salvezza degli atti.
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Laddove non sta rispettato il termine di 5 glotni per la comunicazione all’Ufficto Disciplinare si
procedera all’accertamento della responsabilita del Direttore della Struttura.

Art13
Procedimento dinanzi alPUfficio Disciplinare

Qualora emerga fin dal principio che la sanzione da comminare non tentri nella competenza
del Direttore della Struttura, questi, dandone contestuale comunicazione scritta all'interessato,
segnala entro 5 giorni all’'Ufficio Disciplinare i fatti da contestare.

Laddove non sia rispettato il termine di 5 giorni per la comunicazione all’Ufficio Disciplinare si
procedera all’accertamento della responsabilita del Direttore della Struttura.

I’ Ufficio Disciplinare entro 40 giotni dalla ticezione degli atti ovvero dalla diversa data in cui
ha avuto notizia delP'infrazione contesta per iscritto  I'addebito al dipendente.

1.’addebito deve contenere :
— Precisa indicazione dei fattl
- Precisa indicazione delle disposizioni che si assumono violate

- Assegnazione di un termine, non inferiore a 20 gg, entro il quale presentare
metnotie scritte

- Convocazione per audizione personale.

- Indicazione dell’'Ufficio presso il quale sara possibile prendere visione ed estrarre
copia degli att1 riguardanti 1l procedimento

- Avvertimento che sara possibile farsi assistere da un procuratore ovvero da un
rappresentante dell’associazione sindacale cui si aderisce o conferisce mandato.

La convocazione per Paudizione personale non puo avvenire prima che siano trascorsi 20 giorni
lavorativi dalla contestazione scritta. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non
intende presentarsi, pud inviare una meimoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo
impedimento, formulate motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa. In
caso di differimento supetiore a venti giorni  del termine a difesa, per impedimento del
dipendente, il tetmine per la conclusione del procedimento e’  prorogato  in  misura
corrispondente. Il differimento pud essere disposto per una sola volta nel corso del
procedimento.

L’audizione personale si svolge presso I'Ufficio Disciplinare. Dell'audizione viene redatto
apposito processo verbale a cura del segretatio individuato tra il personale dell’'Utficio Legale.
In caso di indisponibilita di personale afferente all'Ufficio Legale, il segtetario ¢
individuato dal Responsabile dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari tra 1 dipendenti del
ruolo amministrativo, di categoria non inferiore alla D.

Detto verbale deve essere sottoscritto dal Responsabile dell'Ufficio, dal segretario, dal
dipendente e dall’eventuale procuratore o rappresentante sindacale.

L’Ufficio disciplinare, sulla base deghi accertamenti effettuati e delle difese, sia orali che scritte
addotte dal dipendente, conclude il procedimento, con l'atto di archiviazione o di irrogazione
della sanzione, entro centoventi giorni dalla data di prima acquisizione della notizia
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dellinfrazione anche se avvenuta da parte del responsabile presso la cui struttura il
dipendente lavora. La violazione dei tetmini stabiliti nel presente comma compotta, per
l'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.

8. Della sanzione applicata nel termine di 5 giorni dalla irrogazione é data comunicazione per
1scritto: '

- Al dipendente

- Al Direttore della Struttura presso il quale presta servizio il dipendente

— Al Servizio Personale

- Al Direttore Generale

- Al Direttore Amministrativo per il personale del ruolo amministrativo

— Al Direttore Sanitario per il personale del ruolo sanitario

9. Qualora invece I'Ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente dispone la
chivsura del procedimento dandone comunicazione scritta all'interessato e al Direttore delta
Struttura presso il quale presta servizio.

Art. 14

Termini

1. Il procedimento disciplinate nanti il Direttore della Struttura deve concludersi entro 60
(sessanta) giorni dalla data della contestazione dell’addebito, decotso inutilmente detto termine
il procedimento si estingue.

2, 11 procedimento disciplinate nanti 'Ufficio Disciplina deve concludersi entro 120 (centoventi)
giorni dalla data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione anche se avvenuta da
parte del responsabile presso la cui struttura il dipendente lavora.

3. Tuttl 1 termini precedentemente richiamati relativamente al procedimento nanti 'Ufficio
Disciplina sono da intendetsi ridotti della meta laddove la sanzione da irrogare sia infetiore alla
sospensione dal servizio con privazione della reteibuzione per 10 gironi.

4. Sono da intendersi perentori solo i termine iniziale e il termine finale del procedimento
disciplinare.
5. Gl altti tetmini sono meramente ordinatori ma vanno comunque applicati nel rispetto det

principi di tempestivita e immediatezza che consentano la certezza dei rapporti giaridici.

Ast. 15

Forma comunicazioni

1. Ogni comunicazione al dipendente, nellambito del procedimento disciplinare, e' effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di
posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione
dell'addebito, il dipendente puo indicare, altresi, un numero di fax, di cui egli o i suo
procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all'uso della posta elettronica certificata o del
fax ed altresi della consegna a mano, le comunicazion: sono effettuate tramite raccomandata
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'postale con ricevuta di ritorno. NelPipotesi di consegna a mano il dipendente dovra firmare
apposita ricevuta attestante la consegna della contestazione.
2. Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento.

3. Presso 'Ufficio Disciplinare ¢é custodito 1l Protocollo dei procedimentt disciplinati nel  quale
vengono annotate tutte le comunicazioni n entrata e in uscita dall’Ufficio.

Are, 16

Impugnazione sanzione

1 La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva Ia facolta di disciplinare mediante 1 contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per 1 quali ¢' prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima dellirrogazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedute non puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione per la quale si procede € non '
soggetta ad impugnazione. 1 termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di
negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano
l'inizio e la conclusione.

Rimane ferma la facolta di impugnativa nanti lautorita giudiziaria ordinarta.

Art. 17
Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore il giotno successivo all’affissione della delibera di
approvazione all’albo pretotio.
2. Le norme in esso contenute, peraltto, essendo mera applicazione di disposizioni di legge

vigenti si applicano altresi per i procedimenti disciplinari pendenti per 1 quali non sia stata
ancora irrogata la relativa sanzione o disposta azchiviazione.

Art. 18
Norme transitorie ¢ di rinvio
1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente regolamento si rinvia agli artt. 54 e ss

del D. Lgs 165/2001 come modificato dal D. Lgs 150/2009, nonché a quanto disposto dai
Contratti Collettivi Area Dirigenza Medica e Veterinaria
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