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REGIONE AUTONOMA DELEA SARDEGNA

Azienda Ospedatiera Brotzu
BELIBERAZIONFE N. [3q t"

- 6 A60. 2014

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data

OGGETTO: Integrazione regolamento procedimento disciplinari personale Comparto - Deliberazione
n. 1539 del 12/10/2012

-8 AfN
Pubblicata all'Albo Pretosio dell’'Azienda a partire da ik
per la consultazione.

N1/
LU - : —
per 15 gg. consecutiv ¢ posta a disposizione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVC

IL DIRETTORE GENERALE Deott. Antonio Garau
coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott. Attilio Murru
Direttore Sanitario Dott. Remigio Carlo Puddu

Su proposta del Responsabile delPUfficio Pracedimenti Disciplinari:

VISTA la deliberazione n. 1539 del 12/10/2012 con cui & stato approvato il regolamento suai
procediments disciplinari del personale del Comparto;

VISTO Part 7 comma 6 del citato regolamento, in cui viene individuato quale segretario nelle
audizioni personali, in caso di procediment dinanzt all’Ufficio Disciplinare, un dipendente
individuato fra il personale dell’Ufficio Legale;

CONSIDERATO che in caso di indisponibilita di personale afferente all'Ufficio Legale ¢ necessatio
prevedere una figura sostitutiva per lo svolgimento delle funzioni di segretario;

RITENUTO che le funzioni di segretario, in caso di indisponibilita di personale afferente alPUfficio
Legale, debbano essere svolte da un dipendente del ruolo amministrativo, di categoria non
inferiore alla D, individuato dal Responsabile dell’Ufficio Procedimentt Dhsciplinar;

ATTESO che si deve provvedere alla integrazione del regolamento di che trattasi secondo la nuova
stesura dell'art. 7 comma 6, che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

RITENUTO di dover provvedere in merito;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo;

DELIBERA
Per 1 motivi espostl in premessa:
- di provvedere alla integrazione del regolamento sui procedimenti disciplinari del personale del Comparto di cui

alla deliberazione n. 1339 del 12/10/2012, secondo la nuova stesuga dell'art. 7 comma 6, che si allega al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale.

IL @_(TORE AMMINISTRATIVO

),




Art. 7 ‘
Procedimento dinanzi all’Ufficio Disciplinare

L’audizione personale si svolge presso 1'Ufficio Disciplinare. Dell’audizione viene redatto
apposito processo verbale a cura del segretario individuato tra il personale dell’Ufficio
Legale. In case di indisponibilita di personale afferente all’Ufficio Legale, il segretario ¢
individuato dal Responsabile dell’ Ufficio Procedimenti Disciplinari tra i dipendenti del
ruolo amministrativo, di categoria non inferiore alla D.

Detto verbale deve essere sottoscritto dal Responsabile dell’Ufficio, dal segftario, dal
dipendente e dall’eventuale procuratore o rappresentante sindacale. 7




REGOLAMENTO
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
AZIENDA OSPEDALIERA G. BROTZV
PERSONALE COMPARIO



Art. 1
Oggetto

11 presente regolamento detta le disposizioni volte a regolamentare 1 procedimenti disciplinari
nei confronti del personale del Comparto delPAzienda Ospedaliere G. Brotzu.

Art. 2
Competenza

In base alla gravita della condotta ¢ all’entita della sanzione da applicare il potere disciplinare ¢
esercitato dal seguenti soggetti:

- Direttore Struttura di appartenenza con qualifica ditigenziale quando la sanzione
da applicare sia superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per diect giorni Se il Responsabile del
Servizio non ha qualifica dirigenziale la competenza per lirrogazione anche di
questo tipo di sanzioni ¢ delPUfficio Disciplinare

- Ufficio Disciphinare in tutti gli altri casi

- Per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai senst degh articoli 55-Jis,
comma 7, e 55-sexdes, comma 3, D. Lgs 165/2001 si applicano, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del
predetto articolo 55-bis, ma le determinaziont conclusive del procedimento sono
adottate dal ditigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo
19, comma 3 D. lgs 165/2001.

Art. 3
Ufficio Disciplinare

L’Ufficio Disciplinate & un organo individuale le cui funzioni vengono esercitate dal
Responsabile pro tempore dell’'Ufficio Legale

L’Ufficio, allorché la sanzione da applicare sia superiore alla sospensione dal servizio con
ptivazione della retribuzione per pia di dieci giorni, cura le varie fasi del procedimento
disciplinare; dalla contestazione dell’addebito allistruttoria fino allirrogazione della relativa
satizione.

E’inoltre competente per le sanzioni inferiori laddove il Direttore della Struttura presso cui il
dipendente lavora non abbia qualifica dirigenziale.

Per lespletamento di dette atiivita I'Ufficio si avvale della collaborazione del personale
dell’Ufficto Legale



Art. 4
Obblighi del dipendente

11 dipendente conforma la sua condotta al dovere di contribuire alla gestione della cosa pubblica
con impegno e responsabilita, nel rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita
dell’attivita amministrativa, anteponendo 1l rispetto della legge e I'interesse pubblico agli interessi
privatl propri ed altrui Il dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi
riguardanti i rapporto di lavoro contenut nel codice di condotta allegato

II comportamento del dipendente deve essere improntato al perseguimento dell’efficienza e
dell’efficacia der servizi istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini
utenti.

In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esigenza di garantire la migliore qualita del servizio,
il dipendente deve in particolare: '

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto di lavoro in vigore, le
disposizioni per I'esecuzione e la disciplina del lavoro impastite dalPazienda o ente anche in
relazione alle notme vigent in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare 1l segreto d’ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti
ai sensi dell’art. 24 L. 7 agosto 1990 n.241;

¢) non utilizzare a fin1 privati le informazioni di cui djspoﬁga per ragioni d’ufficio;

d) nei rappotti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza ¢ di accesso all’attivitd amministrativa previste dalla legge
7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'azienda o ente nonché
attuare le disposizioni dei medesimi in ordine al DPR del 28 dicembre 2000, n. 445 in tema di

autocertificazione;

¢) tispettare Porario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la tilevazione delle presenze
e non assentarsi dal luogo di lavoro senza Vautorizzazione del dirigente della struttura
d’appartenenza

f) durante Toratio di lavoro, mantenete nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della
persona;

g) non attendere durante Porario di lavoro ad occupazioni non attinentt al servizio e, nei periodi
di malattia od infortunio, ad attivitd che possono ritardare il recupero psico-fisico;

h) eseguire le disposizioni inetenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli
siano impartiti dai superioti. Se ritiene che la disposizione sia palesemente illegittima, il
dipendente ¢ tenuto a farne imediata e motivata contestazione a chi T'ha impartta,
dichiatandone le ragioni; se la disposizione & ginnovata per iscritto ha il dovete di darvi
esecuzione, salvo che la disposizione stessa sia vietata dalla legge penale o costituisca illecito
amministrativo;



1) vigilare sul cotretto espletamento dellattivita del personale sottordinato ove tale compito
tientri nelle proprie responsabilitd;

1) avere cura dei beni strumentali a hui affidati;
m) non valersi di quanto € di proprieta dell’azienda o ente per ragioni che non siano di servizio;

n) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con
la prestazione lavorativa;

0) osservare sctupolosamente le disposiziont che regolano I'accesso ai localt dell’azienda o ente
da patte del personale e rispettare le disposizioni che regolano l'accesso in localt non aperti al
pubblico da parte di persone estranee;

p) comunicate all'azienda o ente la proptia residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

q) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza ed inviare 1l certificato
medico, salvo diversa disposizione di legge

1) astenersi dal partecipate, nell’esercizio della propria attivita di servizio, all’adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziar
o non finanziari propti o di suoi parentl entro 1 quarto grado o conviventi.

s) in caso di attivita a contatto con il pubblico i dipendenti debbono essere identificabili
medainte cartellini o targhe di postazione.

Art. 5
Sanzioni e codice disciplinare

Le violazioni, da pacte dei lavotatori, degli obblighi disciplinati all’art. precedente, dal contratto

di lavoro, dal codice di comportamento e dal D. Lgs 165/2001 cosi come doficato dal D. Lgs
150/2009, danno luogo, secondo la gravita dellinfrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni
previo procedimento  disciplinare:

a) rimprovero verbale

b) Rimprovero scritto (censura)

C) Multa di importo varabile fino ad un massimo di 4 (quattro) ore di retribuzione

d) Sospensione dal setvizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni

e) ‘Sospensione dal servizio con ptivazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimo di 6 mesi

f) Licenziamento con preavviso

2) Licenziamento senza preavviso

Nel rispetto del ptincipio di gradualita e proporzionaliti delle sanzioni ¢ in relazione alla gravita  della
mancanza e in conformiti a quanto previsto dall’art. 55 D, Lgs 165/2001 cosi come modificato dal .
Lgs 150/2009, il tipo e Ventitd di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione at seguenti criterl
generali:

2) intenzionalith del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento ' '
b) rilevanza degli obblighi violati



c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente

d) grado di danno o di pericolo causato all'azienda o ente, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utentl

f) al concorso nella mancanza di pin lavoratort in accordo tra di loro.

La recidiva nelle mancanze previste, rispettivamente, al commi 6, 7 e 8, gia sanzionate nel
biennio di tiferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste
nellambito dei medesimi commi.

Al dipendente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile Ia
sanzione prevista per la mancanza pia grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni
di diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero vetbale o scritto al massimo della
multa di importo pari a quattro ore della retribuzione si applica, graduando l'entita delle
sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malatl:la nonché
dell’orario di lavoro

b) condotta, nel’ambiente di lavoro, non conforme a principi di correttezza verso superiori o
altri dipendentt o nei confrontt degli utenti o terzi

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei bemt mobili o
sttument a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia detivato danno o disservizio;

€) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio delPazienda o ente,
nel tispetto di quanto previsto dall’articolo 6 della legge n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento nell’assolvimento dei compiti assegnati rispetto ai carichi di lavoro;
g) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedent, da cui sia detivato disservizio ovvero danno o pericolo all'azienda o ente, agh utenti
O terzi

L’importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell’azienda o ente e destinato ad attivita

sociali a favore det dipendenti.

7.

La sanzione disciplinare della sospensione dal setvizio con privazione della rettibuzione
fino a un massimo di dieci giomi si applica, graduando lentita della sanzione in relazione ai
criteti di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 6, che abbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) patticolate gravita delle mancanze previste al comma 6;

¢) ingjustificato titardo, non supetiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata;

d) svolgimento di attivitd che titardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o dt
mnfortunio;

€) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori net confront di
utenti, altrl dipendenti o terzi; ovvero alterchi negli ambientt di lavoro con colleghi o terzi
f) mamifestazioni 1 mgmtiose nei confronti dell’azienda o ente, salvo che siano espressione della
liberta  di  pensiero, ai sensi dellart. 1 della legge 300 del  1970;

5



8 bis

8 ter

g) atti, comportament o tnolestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
undici giomi fino ad un massimo di sei mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 7 quando sia stata comminata la
sanzione massima oppute quando le mancanze previste allo stesso comma presentino caratteri
di particolare gravita;

b) occultamento di fatti e citcostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione di
somme o beni di spettanza o di pertinenza dell’azienda o ente o ad essa affidati, quando, in
telazione alla posizione rivestita, il lavoratore abbia un obbligo di vigilanza o di controllo;

¢) insufficiente persistente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente;
d) atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori, di forme di violenza morale o di
petsecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di procurargli un danno in
ambito  lavorativo o  addirittura di  escluderlo  dal  contesto  lavorativo;
€) att, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona.

f) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro con utenti dipendenti o
terzi

g) violazione di doveri di comportamento non compresi specificamente nelle lettere precedentt
da cui sia comunque derivato grave danno all’Azienda agli utenti o terzi.

11 lavoratore dipendente appartenente alla stessa amministrazione pubblica dell'incolpato o ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni
rlevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'autorita disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, ¢' soggetto allapplicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
commisurata alla gravitd dell'illecito contestato 2l dipendente, fino ad un massimo di quindici
glorni.

La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno derivante dalla
violazione, da patte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da notme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da
atti ¢ provvedimenti dell'amministrazione di appattenenza o dai codici di comportamento di cui
all'articolo 54, comporta l'applicazione nei suoi confronti, ove gia non ricotrano i presupposti
per I'applicazione di un'altra sanzione disciplinare, della sospensione dal setvizio con privazione
della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mest, in proporzione
all'entita del risarcimento.

8 quater Il mancato esetcizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovutt all'omissione o al ritardo,

senza giustificato motivo, degli att del procedimento disciplinare o a  valutazions
sull'insussistenza dellllecito disciplinare itragionevoli o manifestamente infondate, in relazione
a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compotta, per 1 soggetti responsabili
aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione in proporzione alla gravita dellinfrazione non
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il
licenziamento, ed altresi la mancata attribuzione della tetribuzione di risultato per un importo
pari a quello spettante per il doppio del periodo della durata della sospensione. Al soggetti non
aventi qualifica dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della retribuzione
fino al decimo giorno mentte, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita
pati al 50% della retribuzione nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. Il pertodo di



sospensione mnon €, in ogni caso, computabile ai fini  delanzianita di  servizio.

9.

10.

11,

Fuori dei casi previsti nel comma 8 ter, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale
accertate dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, €' collocato in disponibilita, all'esito
del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'atticolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento
che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le quah pud avvenire
l'eventuale ricollocamento. Dutante il periodo nel quale €' collocato in disponibilita, 1l lavoratore
non ha diritto di percepire aument retributivi sopravvenuti

La sanzione disciplinatre del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, in una delle mancanze previste ai commi 7 ¢ 8,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato
Iapplicazione della sanzione massima di sei mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione,
salvo quanto previsto al comma 11, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 8, lettera c);

c) ingiustificato rifiuto del trasfetimento disposto dall’azienda o ente per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure di cui all’art. 18 del CCNL 20 settembre
2001, commi 2 e 3 lett. c), in relazione alla tipologia di mobilita attivata;
d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’azienda in caso di assenza arbitraria o

~ ingiustificata

€) assenza ptiva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
supetiore a tre nell'arco di un biennio o comunque per pin di sette giorni nel corso degli
ultimi  dieci anni

f) valutazione della prestazione lavorativa riferibile ad un arco tenporale non mferiore al
biennio, di insufficiente rendimento detivante dalla reitarata violaztone degli obblight
concernenti la prestazione stessa , stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto
collettivo o indviduale, da atti e provvedimenti del’amministrazione di appartenenza o dai
codici di comportamento

g) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggtessivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di petsecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

h) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona;

i) condanna passata in gindicato per un delitto che, commesso in servizio o fuori dal servizio
ma non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita.

1.a sanzione disciplinare del licenziamento senza pteavviso si applica per:

a) terza recidiva nel bieanio di minacce, ingjurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico
o alted dipendent, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

b) falsa attestazione della presenza in setvizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal setvizio
mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;
¢) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dellinstautazione del
rapporto dilavoro ovvero di progressioni di cartiera;

d) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e della dignita personale altrui;



e) condanna penale definitiva, in relazione alla quale ¢' prevista l'nterdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.
f} condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;
g) accertamento che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia avvenuta a seguito
di presentazione di documenti falsi;
h) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti anche dolosi, che,
costituendo o meno ileciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppute provvisoria del rapporto di lavoro;
i) condanna passata in giudicato:
1. per i delitti indicatt nellatt. 15, comma 1, lettere a), b) limitatamente all’art. 316 del codice
penale, ¢} ed ) e comma 4 septies della legge 19 marzo 1990 n. 55 e successive maodificazioni;
2. quando alla condanna consegua comunque Finterdizione perpetua dai pubblici uffici;
3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001, n. 97.
D) lipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto in flagranza a commettere reati di
peculato o concussione o corruzione e I'arresto sta convalidato dal GIP.

12 Le mancanze non espressamente richiamate nei commi precedenti sono comungue sanzionate
secondo i criteri previsti nel presente regolamento, facendosi riferimento ai principi da esst
desumibili quanto allindividuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratot,
nonché al tipo ¢ alla misura delle sanzioni.

12. Al codice disciplinare é data massima pubblicita mediante affissione all’albo pretorio
dell’ Azienda nonché sul sito internet e intranet aziendale.

Are. 6
Ptocedimento dinanzi Direttore Struttara

1. Laddove il Direttore della Struttura con qualifica dirigenziale in cui il dipendente lavora anche
in posizione di comando o fuoti ruolo, venga a conoscenza di fatti astrattamente configurabili quali
illeciti disciplinari punibili con taluna delle sanzioni rientranti nella sua competenza ( Dal minimo del
timproveto verbale al massimo della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a
10 giorni), senza indugio e comunque entro 20 (venti) giorni contesta per iscritto I'addebito al

dipendente e lo convoca per it contraddiforio a sua difesa

2. L’addebito deve contenere :

- Precisa indicazione dei fatti

- Precisa indicazione delle disposizioni che si assumono violate

- Assegnazione di un termine, non inferiore a 10 giorni, entro il quale presentare
memotie scritte

.= Convocazione pet audizione personale.

— Indicazione dell’Ufficio presso il quale sara possibile prendere visione ed estrarre
copia degli atti riguardanti il procedimento

- Avvertimento che sard possibile farsi assistere da un procuratore ovvero da un
rappresentante dell'associazione sindacale cui si adexisce o conferisce mandato.

3. La convocazione per I'audizione personale non pud avvenire prima che siano trascorsi 10 giornt
lavorativi dalla contestazione scritta. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non
intende ptesentatsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo
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impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per T'esercizio della sua difesa.
Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore attivita istruttoria, il responsabile della struttura
conclude il procedimento, con latto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore a diect
giorni del termine a difesa, per impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del
procedimento €' protogato m misura corrispondente. Il differimento puo essere disposto per
una sola volta nel corso del procedimento. La violazione dei termini stabiliti nel presente
comina compotta, per l'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il
dipendente, dall'esercizio del dititto di difesa.

1l Direttore della Struttura, nel termine suddetto (60 giotni dalla contestazione dell’addebito)
comunica per iscritto la sanzione :

- Al dipendente

— All'Ufficio Disciplinare

- Al Setvizio Personale

— Al Direttore Generale

- Al Ditettore Amministrativo per il personale del ruolo amministrativo
- Al Direttore Sanitatio per il personale del ruolo sanitario

Qualora peraltro, nel corso del procedimento, e dunque dopo la contestazione dell’addebito,
emetga che la sanzione da applicare non rientri nella competenza del Direttore della Struttura,
questi, entro 5 giorni, trasmette tutti gli atti all'Ufficio Disciplinare, dandone contestuale
comunicazione scritta allinteressato. Il procedimento prosegue senza soluzione di continuita
presso I'Ufficio Disciplinare con salvezza degh atti,

Laddove non sia rispettato il termine di 5 giorni per la comunicazione all'Ufficio Disciplinare si
procedera all’accertamento della responsabilita del Direttore della Struttura.

Art. 7
Procedimento dinanzi all'Ufficio Disciplinare

Qualora emerga fin dal principio che la sanzione da comminare non rientri nella competenza
del Direttore defla Struttura, questi, dandone contestuale comunicazione scritta all'interessato,
segnala entro 5 giorni all’Ufficio Disciplinare 1 fatti da contestare.

Laddove non sia rispettato il termine di 5 giorni per la comunicazione all’'Ufficio Disciphnare si
procedera all’accertamento della responsabilita del Direttore della Struttura.

L ’Ufficio Disciplinare entro 40 giorni dalla ricezione degli atti ovvero dalla diversa data in cul
ha avuto notizia dell’infrazione contesta per iscritto  'addebito al dipendente.

I’addebito deve contenere :

- Precisa indicazione dei fatti

- Precisa indicazione delle disposizioni che si assumono violate

- Assegnazione di un termine, non inferiore a 20 gg, entro il quale presentare
memorie scritte

— Convocazione per audizione personale.

- Indicazione dell’Ufficio presso il quale sara possibile prendere visione ed estrarre
copia degli atti riguardanti il procedimento
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8.

1scritto:

- Avvertimento che sara possibile farsi assistere da un procuratore ovvero da un
rappresentante dell’associazione sindacale cui si adetisce o conferisce mandato.

La convocazione per I'audizione personale non puo avvenire prima che siano trascorst 20 giorni
lavorativi dalla contestazione scritta. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se non
intende presentarsi, pud inviare una memotia sctitta o, in caso di grave ed oggettivo
impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per 'esercizio della sua difesa. In
caso di differimento superiore a venti giorni  del termine a difesa, per impedimento del
dipendente, il termine per la conclusione del procedimento  ¢'  prorogato  in  misura
corrispondente. 11 differimento pud essere disposto per una sola volta nel corso del
procedimento.

L’audizione personale si svolge presso I'Ufficio Disciplinare. Dell'audizione viene redatto
apposito processo verbale a cura del segretario individuato tra il personale dell'Ufficio Legale.
In caso di indisponibilita di personale afferente all'Ufficio Legale, il segretario &
individuato dal Responsabile dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari tra i dipendenti del
ruolo amministrativo, di categoria non inferiore alla D.

Detto verbale deve essere sottoscritto dal Responsabile dell’'Ufficio, dal segretario, dal
dipendente e dall’eventuale procuratore o rapptresentante sindacale.

L’Ufficio disciplinare, sulla base degli accertamenti effettuati e delle difese, sia orali che scritte
addotte dal dipendente, conclude il procedimento, con l'atto di archiviazione o di irrogazione
della sanzione, entro centoventi giorni dalla data di prima acquisizione della notizia
delPinfrazione anche se avvenuta da parte del responsabile presso la cui struttura il
dipendente lavora. La violazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per 1 dipendente,
dall'esercizio del dititto di difesa.

Della sanzione applicata nel termine di 5 glorni dalla irogazione ¢ data comunicazione per

- Al dipendente

— Al Ditettore della Struttura presso il quale presta servizio il dipendente
- Al Servizio Personale

- Al Direttore Generale

— Al Direttore Amministrativo per if personale del ruolo amministrativo
- Al Ditettore Sanitario per il personale del ruclo sanitario

Qualora invece 'Ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere disciplinarmente dispone la
chiusura del procedimento dandone comunicazione scritta all’interessato e al Direttore della
Struttura presso il quale presta servizio. ‘

Art. 8
Termini
II procedimento disciplinare nanti il Direttore della Struttura deve concludersi entro 60

(sessanta) giorni dalla data della contestazione dell’addebito, decorso inutilmente detto termine
il procedimento si estingue.
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11 procedimento disciplinare nant I'Ufficio Disciplina  deve concludersi entro 120 (centoventr)
giomi dalla data di prima acquisizione della notizia dellinfrazione anche se avvenuta da
patte del responsabile presso la cul struttura il dipendente lavora.

Tutti i termini precedentemente richiamati telativamente al procedimento nanti I'Ufficio
Disciplina sono da intendetsi ridotti della meta laddove la sanzione da irrogare sia inferiore alla
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per 10 gironi.

Sono da intendersi perentori solo il termine iniziale e il termine finale del procedimento
disciplinare.

Gli altri termini sono metamente ordinatoti ma vanno comunque applicati nel rispetto det
ptincipi di tempestivita e immediatezza che consentano la certezza dei rapporti giuridici.

Art. 9
Forma comunicazioni

Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, ¢' effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui i dipendente dispone di idonea casella di
posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione
dell'addebito, il dipendente puod indicare, altresi, un numero di fax, di cw egli o i suo
procutatore abbia la disponibilita. In alternativa alluso della posta elettronica certificata o del
fax ed altresi della consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata
postale con ricevuta di ritorno. Nell'ipotest di consegna a mano il dipendente dovta firmare
apposita ricevuta attestante la consegna della contestazione.

1l dipendente ha dititto di accesso agli atti istruttori del procedimento.

Presso PUfficio Disciplinate ¢ custodito il Protocollo dei procedimenti disciplinari nel — quale
vengono annotate tutte le comunicazioni in entrata ¢ in uscita dall’Ufficio.

Art. 10
Impugnazione sanzione

La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinare mediante 1 contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatotia, fuori dei casi per 1 quali e' prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurassi ¢ concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione delladdebito e comunque prima dellirrogazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedure non pud essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione per la quale st ptocede e non '
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di
negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

Rimane ferma la facolta di impugnativa nanti Pautorita giudiziaria ordinaria.

Art. 12
Rappotto tra procedimento penale e procedimento disciplinare
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1. 1l procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quak
procede l'autoriti giudiziatia, ' proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento
penale. Per le infrazioni di minore gravita, di cui all'articolo 55-545, comma 1, primo periodo,
non ¢' ammessa la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di cui
all'articolo 55-#5, comma 1, secondo periodo, l'ufficio competente, nei casi di particolare
complessiti  dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti 2 motivare l'itrogazione della sanzione, puo
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilita di
adottare la sospensione o altti sttumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'itrogazione di una sanzione e,
successivamente, il prtocedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autorita competente, ad
istanza di patte da propotsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall'itrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinate per modificarne o confermarne l'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autoritd competente tiapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. Il procedimento disciplinare
e' riaperto, altresi, se dalla sentenza itrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne e’ stata
applicata una diversa. 4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare ¢,
tispettivamente, ripreso o tiaperto entro sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza
all'amministrazione di appartenenza del lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istanza di
tiapertura ed €' concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la
tiapertura avvengono mediante il tinnovo della contestazione del'addebito da parte dellautorita
disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell'articolo 55-
bis. Al fini delle determinazioni conclusive, 'autorita procedente, nel procedimento disciplinare
tipteso o tiaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di
procedura penale

Art. 14
Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entta in vigore il giorno successivo all’affissione della delibera di
approvazione all’albo pretorio.
2. Le norme in esso contenute, peraltro, essendo mera applicazione di disposizioni di legge

vigenti si applicano altresi per i procedimenti disciplinari pendenti per i quali non sia stata
ancota itrogata la relativa sanzione o disposta 'archiviazione.

Are 15
Norme transitorie e di rinvio
1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente tegolamento si zinvia agli artt. 54 e ss

del D. Lgs 165/2001 come modificato dal D. Lgs 150/2009, nonché a quanto disposto dat
Contratti Collettivi del Comparto
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