REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

DELIBERAZIONE N.

1205

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 22 LUG. 2014

OGGETTO: liquidazione compensi componenti commissione Selezione Pubblica per it conferimento di
incarico quinquennale di Direttore S.C. Medicina Nucleare

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dz 5 LUG. ZQ;L’P 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL. DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau

coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott. Attilio Murru

Direttore Sanitario

Dott. Remigio Carlo Puddu

sy
 ACQUISITA

CONSIDERATE
VALUTATO

VISTI

RECEPITO

PRESO ATTO

VISTO

proposta della 5.C. Servizio Amministrazione Personale

la deliberazione n° 1143/12 di indizione della Selezione Pubblica per |l
conferimento di incarico quinquennale di Direttore 5.C. Medicina Nucleare;

la deliberazione n°® 1534/12 di nomina della Commissione e fa n. 1855/12 con la
quale si & preso atto dei lavori delia Commissione;

di dover liquidare le spese relative all'espletamento del suddetto concorso,
comprensive dei compensi e dei rimborsi delle spese sostenute dai Commissart;

il DPCM del 23.03.1995 ed il DPCM del 08.06.1996 con i quali vengono
determinati i compensi da corrispondere ai componenti le Commissioni
esaminatrici dei Concorsi e Selezioni;

che il compenso non risulta dovuto al Presidente dr. Remigio Cario Puddu in
quanto nella qualita di Diretiore Sanitario percepisce un compenso
omnicomprensive di qualsiasi indennita o rimborso afferente alle funzioni di
riferimento;

del prospetto riepilogativo predisposto dall'Ufficio Personale e relativo ai costi del
Concorso Pubblico per ftitoli ed esami per il conferimento di incarico
quinquennale di Direttore S.C. Medicina Nucleare;

il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Ai sensi delle normative vigenti, liquidare i compensi a favore dei componenti la Commissione
Esaminatrice del Concorso Pubblico per titoli ed esami per conferimento di incarico quingquennale di
Direttore S.C. Medicina Nucleare , cosi ripartiti:

Dr. Carlo Remigio Puddu Presidente € 0,00

Dr. Carlo Meleddu Commissario € 261,35
Dr. Michele Celeghini Commissario € 261,35
Dr.ssa Federica Pillai - Segretario € 209,08

%



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Segue deliberazione n. 1305 . del 2 2 LU6. 2014

Di prendere atto che il rimborso complessivo della Commissione per la Selezione Pubblica per il
conferimento di incarico quinquennale di Direttore S.C. Medicina Nucleare ammonta a € 731,78,

It Direttore della 5.C. Servizio Amministrazicne Personale Dr.ssa D. Fioris ﬂ/

Ass.te Amm.yvo M. MannorQ/



aliegato alla deliberazione di liquidazione compenso commissione

CONCORSO PUBBLICO
N. 1 DIRETTORE - MEDICINA NUCLEARE

DELIBERAZIONE 1143 09/07/2012 INDIZIONE CONCORSO
DELIBERAZIONE 1534 12/10/2012 NOMINA COMMISSIONE
DELIBERAZIONE 1855 06/12/2012 PRESA ATTO LAVORI

CANDIDATI PRESENTI A PRIMA SELEZIONE N. 6

base elaborati totale %PeS TOTALE
P - DR. REMIGIO CARLO PUDBDU -
€ - DR. CARLO MELEDDU 258,23 3,12 261,35 261,35
C - DR. MICHELE CELEGHINI 258,23 3,12 261,35 261,35
S - DR.SSA FEDERICA PILLAE 258,23 3,12 261,35|- 52,27 209,08
731,78

Ass.fe Amm.vo M. MANNON)

Direttore ff SC Servizio Ammir '\trjzmne Personale dr.ssa D. FLORIS
[




REGIONE AUTONCMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIBERAZIONE N. 'fd 2

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data @ 3 LUS 2012

OGGETTO:  Selezione Pubblica per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Medico -
Direttore defla Struttura Complessa di Medicina Nucleare dell’Azienda Ospedaliera
“G.Brotzu™ di Cagliari.

Pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda a partire da1 ! I.UG 2 aﬂez 15 gg. consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Bott. Antonio Garau
coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott. Attilio Murru
Direttore Sanitario Dott. Remigio Carlo Puddu
SU proposta del Direttore Generale

PREMESSO nella Dotazione Organica di questa Azienda Ospedaliera, si & reso vacante un posto di
Dirigente Medico, Direttore della Siruttura Complessa di Medicina Nucleare

ATTESO  che questa Amministrazione intende attivare le procedure previste dall’ articolo 15-ter
comma 2 del D.L.vo n. 502/1992 e successive modificazioni,al fine di garantire la
continuita delle funzioni peculiari all’incarico di cui tratta;

RITENUTO pertanto di dover indire ai sensi dell’ articolo 15 ter comma 2 del D.Lvo n. 502/92 una
Selezione * pubblica per il conferimento dell’ incarico quinguennale rinnovabile di
Dirigente Medico, Direttore della S.C. di Medicina Nucleare

VISTO altresi il bando di Selezione che si allega al presente atto per costituime parte integrante e
sostanziale;

RITENUTO inoltre di dover provvedere alla pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, come disposto dal suddetto articolo;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;




DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:
1) di indire — ai sensi dell’ articolo 15 ter comma 2 del D.L.vo n. 502/1992 e successive _
modificazioni — Pubblica Selezione per il conferimento di incarico quinquennale,
rinnovabile,di Dirigente Medico -Direttore della Struttura Complessa di Medicina
Nucleare

2) di approvare I’ unito avviso di selezione che si allega al presente atto per costituirne
parte integrante ¢ sostanziale;

3) di disporre la pubblicazione del suddetto bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubbtica Italiana.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
oft, Attilio M

S

U Amm.ne Persos,
Cotlab.Amm.voR.A
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REGVONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

s
SrUBERAZIONEN. A & 344

12 0112012

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data

OGGETTO: Nomina Commissione per v attribuzione delt’ incarico di Dirigente Medico - Direttore
della Struttura Complessa di Medicina Nucleare.

1} Direttore Generale Dott. Antonio Garau
Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: Dott. Attilio Murru
Direttore Sanitario: Dott. Remigio Carlo Puddu

4 1 0LI04D .
Pubblicata all’Albo Pretorio dell’ Azienda & partire da * " uit eV 1&per 15 giorni consecutivi e
postaa disposizione per la consultazione

1t Direttore Amministrativo

o

sU proposta della Direzione Generale

PREMESSO che con Deliberazione - n.1143 del 09/07/2012 questa Azienda Ospedaliera ha
jndefto una Selezione Pubblica per il conferimento di incarico quinquennale,
rinnovabile, di Direttore dl Struttura Complessa di Medicina Nucleare, ai sensi

dell’art.15-ter del D.Lgs n.502/ 1992

CONSIDERATO che il bando della suddetta Selezione % stato regolarmente pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ftaliana n. 60 del 03/08/2012

ATTESO che occorre provvedere alla nomina della Commissione di esperti, ai sensi
dell’art.15 fer del D.Lgs 502/92 ¢ ssmm

CONSIDERATO che 1 articolo sopra citato prevede che I’ atiribuzione dell’ incarico di direzione di
Struttura Complessa sia effettuata daf Direttore generale, gulla base di una rosa di
candidati idonet selezionata da una apposita commissione, composta da:

1)Direttore sanitario, con funzioni di presidente

2)un dirigente dei ruoli del personale del Servizio del SSN, preposto ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’ incarico, individuato dal
Direitore generale;

3)un dirigente dei ruoli del personale del Servizio del SSN, preposto ad una

struftura complessa della disciplina oggetto dell’ incarico, individuato dal
Collegio di direzione;

¥

-



REGICNE AUTONDMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzy

CONSIDERATO che con nota prot.189/DG del 04/10/2012 il Direttore Generale ha individuato
quale componente della Commissione di cuj sopra il Dr. Michele Celeghini, Direttore
S.C. Medicina Nucleare, dell’ASL di Cagliari, P.O. S$S.Trinita

RECEPITO il verbale del 21/09/2012, con il quale il Collegio di Direzione ha individuato il
componente di propria competenza nella persona del Dr. Carlo Meleddu, Direttore
8.C. Medicina Nucleare, dell’ASL di Cagliari, P.O. Oncologico -Businco

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Al sensi deli’art.15 ter dei D.Lgs n.502/1992 e ss.mm., nominare la Commissione per I’ attribuzione

dell” incarico di Direttore della Strutturg Complessa di Emodinamica, nelle petsone di:

DIRETTORE SANITARIO con funzioni di Presidente: Dr.Remigio Carlo Puddu
COMPONENTE individuato dal Direttore Generale: Dr. Michele Celeghini
COMPONENTE individuato dal Collegio di Direzione: Dr. Carlo Meleddu

Individuare il Funzionario preposto a coadiuvare la Commissione negli adempimenti di natura

amministrativa con funzioni di Segretario nella persona della Dr.ssa Federica Pillai.

Il Diretiore
Daott. Remigid

¥anjta

130:3 Lrie Pers.le
CollabApm.vo
R.Ad "
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIRERAZIONEN. 4855

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data__~ 6 DIC. 2012

OGGETTO: Presa d’ atto lavori Commissione Selezione Pubblica per 1 attribuzione dell’ incarico di
Direttore della Struttura Complessa di Medicina Nucleare.
Attribuzione incarico.

Il Direttore Generale Dott. Antonio Garau
Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo; Dott. Attilio Murru
Direttore Sanitario: Dott. Remigio Carlo Puddu

. . : - Bte—20 — _
Pubblicata all’ Albo Pretorio dell’ Azienda a partire da . ___per 15 giorai consecutivi e posta a
disposizione per l1a consultazione

1l Direttore Amministrativo

SU proposta del Direttore Generale

PREMESSO che con Deliberazione n.1143 del 09/07/2012 questa Azienda Ospedaliera ha indetto
una Selezione Pubblica per il conferimento di incarico quinquennale, rinnovabile, di
Direttore di Struttura Complessa di Medicina Nucleare

ATTESO che il bando della suddetta Selezione & stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, n.60 del 03/08/2012, come prescritto dal comma
2 dell’ art. 15 —ter, del D.L.gs n. 502/92 e ss.mm.ij;

CONSIDERATO che con deliberazione n.1484 del 03/10/2012, ¢é stata costituita la Commissione aj
sensi del suddetto articolo per la valutazione dei titoli e del colloquio dei candidati
partecipanti alla Selezione;

ATTESQ che gli atti relativi alla suddetta Selezione sono stati trasmessi al Direttore Generale
con nota prot. DS n.246 del 27/11/2012 per ’adozione dei conseguernti
provvedimenti previsti dalla normativa in materia

RECEPITI i verbali della Commissione di cui sopra ed in particolare I’ elenco dei candidati
esaminati dalla stessa




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

RITENUTO di acquisire agli atti le risultanze della Selezione Pubblica per il conferimento di
incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa di Medicina
Nucleare,

VERIFICATO che, sulla base delle risultanze della Selezione Pubblica, il Diretiore Generale ritiene

di individuare nel Dirigente Medico di Medicina Nucleare, Giorgio Melis, il
candidato cuj assegnare Iincarico di Direitore di S.C. di Medicina Nucleare

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, acquisire agli atti le risultanze della Selezione Pubblica per il conferimento
di incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa di Medicina Nucleare,

Conferire I'incarico di Direttore di Struttura Complessa di Medicina Nucleare al Dirigente Medico, Giorgio
Melis, a decorerre dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro.

11 Dxy Amministrativo

Attily uITu
L
A\ Q«
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

SELEZIONE ‘PER- IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUIENNALE DIRIGENTE
MEDICO- DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA NUCLEARE

Cagliari 14/11/2012

L

In data odierna, nei locali della. Ditezione Sanitaria, sita nel Piazzale Alessandro Ricchi 1, si & rinnita la -
- Commissione di esperti di ciif all’att. 15 teér comma 2 del D. lgs-502/1992 cosi come modificato dalPart.
13, dlg. 19 giugno 1999, n. 229, preposta allaccertamento dellidoneitd dei candidati al conferimento
dell’incarico -quinquennale di Dirigente medico Direttore di Struttura Complessa Medicina Nucleare

La selezione ¢ stata indetta "da qﬁesta Amministrazione con delibera n. 1143 del 09/07/ 2012
regolarmente pubblicata sulla G:U: 4° Setie Speciale Concorsi n. 60 del 03 /0872012 '
La Commissione ﬁdminata con attd deliberativo n. 1484 del 03/10/ 2012 risulta cosi composta:

Dr. Remigio Catlo Puddu- Direttore Sanitario- Presidente
Dott. Michele Celeghini - Designato dalla Direzione generale
Dott. Carlo Meleddu ,-.-Dcsignato dﬁl_CQﬂegio di Direzione
Dott.ssa Federica Pﬂlau— Componente aggﬁinto con funzioni di segretéria

Il Presidente della- Commissione constata la presenza di tutti i component, d4 inizio ai lavor.
Hanno'risposto alla selezione i seguenti candidati: '

Dott. Catlo Cella” _

- Dott. Paolo Francesco Chapelle
Dott.ssa Franca Dore

Dott. Gianluigi Loi

Dott. Giorgio Melis

Dott. Dott. Antonio Rosario Pisani

. La Commissione procede dunque in via preliminare, alla determinazione dei erited di valutazione dej
curticula professionali e dei criteri pet lo svolgimento dei colloqui tenuto conto delle specificits, proprie
del posto da ricoprire. , o P '
Nella valutazione dei curticula professionali, cost cotne presctitto dall’art. 8 DPR 484 del 10/12/ 1997,
si tertd conto dell’ esperienza professionale maturata, delPeventuale attiviti di direzione organizzativa,
dell’attivita didattica, degli eventuali soggiorni di studio o di addestramento professionalé presso
- strufture italiane © estere, della partecipazione a corsi congressi seminari e della produzione scientifica.
La Commissione décide che, stante la natura d’alta specialita dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu e la
conseguente mission consistente nellcétogazione di prestazioni d’alia qualitd, tra gli element di
valutazione verri attribuito il mhaggior peso alle competenze e professionalith acquisite nelPambito delle
nuove metodiche di diagrnostica medica, segnatamente PET. '

La Commissione procede preliminarmente all’esame della docurnentazione acquisita e prende atto che:

. it _ / 1 - Piazzale Ricchi 1, 09134 Cagliari
% £ ' Tel. 070 539 213
www.aobrotzirit Fax. 070 539 479
' 7 Codice Fiscale e Partita IVA
. 02315520920 .




REGIONE AUTGNQMA DELLA SARDEGNA
Azienda Ospedalierafrotzu

* Le domande pervenute nei termini in plichi chiusi sono n. 7 per complessivi 6 partecipanti
avendo la Dott.ssa Franca Dote presentato due domande una con raccomandata AR e Ialtra
con posta ordinaria

* Ladata di espletamento della proceduta selettiva & stata comunicata con raccomandata AR

- Presa visione dell’elenco degli aspiranti alPincarico, ogni componente della Commissione dichiara che

* vion esistono motivi di incompatibilits di alcun genere '

La Commissione decide unanimemente di procedere all’espletamento delle operazioni di selezione
previste con il seguente ordine cronologico :
' * Appello e riconoscimento dei candidati

* Valutazione ammissione candidati

* Valutazione dei cofricula

* Scelta degli argomenti'su cui verterd il colloquio

* Svolgimento dei colloqui con i singoli candidati

* Formulazione di un giudizio di idoneita sulla base:della valutazione complessiva

¢ Predisposizione di un elenco di candidati idonei allo svolgimento degli incarichi in

parola. o : '

Alle ore 9:15 il Segretatio della Commissione tocede all’appello e al riconoscimento dei candidad
s oS T SesTenro At ome proce ppetio ¢ a I . -
- presenti mediante esibizione di valido documento i cul estremi sono di seguito annotati '

- Hanno risposto alla selezione i seguenti candidati:

- Dott. Paolo Francesco Chapelle CI Comune Quartu Sant’Elena AM3256441
Dott.ssa Franca Dore CI Comune Tieste 207954458 '

Dott. Gianluigi Loi CT Comune Cagliati AT 0276797

Dott. Giorgio Melis CI Comune Cagliati AU0229183

Dott, Dott..Antonio Rosario Pisani CI Comune Laurenziana AS5141911

I candidati vengono invitati a presentarsi alle ore 12:00 nel’Ufficio del Ditettore Sanitario del’Azienda
‘Ospedalieta G. Brotzu ai fini delPespletamiénto del colloquio. : - ' '
La Commissione procede all’esame délle istanze dei candidati al fine di accertare il possesso dei tequisiti
di cuf allart.5 DPR 484/1997. , ' o ' - |
" 8i da atto che Panzianits di servizio utile per P'accesso alla selezione & stata valutata come previsto
dall’art. 10 e ss. DPR 484/1997 , cosi come integrato dal DMS n. 184 del 23.03.2002 L _
. Le risultanze di detto accertamento evidenziano che il Dott. Antonio Rosatio Pisant non dispone del
. requisito 'di cui all’art. 10 DPR 484/1997, essendo dipendente di una societd privata. La Commissione
~decide dunque di escludere il candidato e di dargliene comunicazione prima dellespletamento del
colioquio. : ' ' . ' '
La Comimissione procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati presenti secondo i criteri
prestabiliti, T : ' ) - o

Dopo una accurata disaming della documentazione prodotta dall’aspirante all’incarico la Commissione
allunanimiti esptime Ia valutazione ripottata nelle schede allegate.

Pt B 4
w (‘/ VAR Piazzale Ricchi 1, 09134 Cagliagi
RN Tel. 070 539 213 ‘
- ; ' Fax. 070 539 479
‘ ) Codice Fiscale e Partita IVA

02315520920
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Completate le operazioni di valutazione dei curticula la Commissione procede alla individuazione
dell’argomento su cui vértera il colloquio, La Commissione decide ‘che il colloquio consisterad nella
trattazione di un unico argomento che coniughi sia le tematiche strettamente clinico diagnostiche che
otganizzativo managetiali gestionali: ' . ' _

Vantaggi e svantagpi della esterpalizzazione dei servizi nella gestione di una struttura di Medicina
Nucleare. ' '

Alle ore 12:00 nelPUfficio' del Direttore Sanitario inizia. Paudizione del candidati. 11 Primo ad esser
convocato -¢ il Dott. Antonio Roesario Pisani cui viene comunicata Pesclusione. Si procede dunque

all’audizione degli altri candidati che vengono introdotti in ordine alfabetico. .

Al termine del colloquio la- Commissione procede a formulare un giudizio c'omplessﬁo che si rporta di

segﬁiﬁo:
Dr. Paclo Ft'fz.l._nGCSGC:O Chapelle

Il candidato individua con - recisione Pargomento oggetto del colloquio e le correlate implicazioni
P L4 24 q p.

cliniche e organizzativo gestionali. Pertinente nei richiesti approfondimenti tecnico — professionali.

Gli element di #ﬁlﬁtgﬁ_zitj_ne raccolti a seguito dell’analisi del curriculum e déﬂfésPlétaﬁzento del colloquio

-consentono alla Commissione di esprimere un giudizio di idoneits del candidato. -

Dt ssa Franca Dote

‘La. cendidata dimostra buoha -conoscenza fq:t;;)ﬁca' della problematica - ‘senza. peraltro evincete
-proptamente le implicazioni pratiche sia cliniche che organizzativo gestiogali

Gl elementi di valutazione raccolti seguito delPanalisi del curticulum. e dell’espletamento del colloguio

consentono alla Commissione di esprimere un giudizio di idoneita del candidato.

‘Dr. Gianiigi Loi

1l candidato dimostra sufficiente conoscenza teotica della problematica. Impreciso nella individuazione

delle implicazioni pratiche sia cliniche che organizzativo. gestionali

| Gl 'e.l:en:_:enti- dt valutaiio_ne raccolt a seguito deﬂ’ana]isi del cutriculum e dcﬂ’éépletamento del colloquio

consentono alla Commissione di esptimere un giudizio di idoneita del candidato.

Dr. Giorgio Mielis ' _ : : _
Il candidato dimostta puntuale conoscenza dellargomento oggetto del colloquio che gli consente di

* ‘espome con competenza le'iml‘p]icazioni pratiche cliniche e organizzativo gestionali

Gli elementt di valutazione raccolt a'seguito dell’analisi del cutriculum e dell’espletamento del colloquio
consentono alla Commissione di esprimere un giudizio di idoneita del candidato. .

W\ . A / ' 3 Piazzale Ricchi 1, 09134 Cagliaﬁ
P . Tel. 070 539 213
Q\ y Fax. 070 539 479
‘ Codice Fiscale e Partita IVA,
02315520920

www.aobrotzu.it
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A conclusione delle operazioni di valutazione, la Commissione predispone I'elenco alfabetico degli
idonei al conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente Medico Ditettore di Struttura Complessa
Medicina nucleare

Dott. Paolo Francesco Chapelle
- Dott. ssa Franca Doze .
- Dott. Gianluigi Lot
Dott. Giorgio Melis

Terminate le operazioni il Presidente dichiara sciolta Ia seduta e dispone la trasmissione degli atti al
Direttore Generale per gl adempimenti di competenza. ' e

Letto Firmato Sottoscritto

Dott. Catlo Meleddu
%E sa Fedeﬁ%_ -

4 " Piazzale Ricchi 1, 09134 Cagliad
Tel. 070 539 213
Fax. 070 539 479

Codice Fiscale e Partita TVA
02315520920

www.aobrotzuit
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFES_SIONALE
Dr. Giorgio Melis

Attivita ed esperienza professionale

II candidato documenta esperienza professionale ultratrentennale maturata nell’ambito della disciplina
oggetto di selezione ‘

Attualmente Incarico d’alta specialiti nella “Terapia dei radicisotopi presso la SC di Medicina Nucleare
dell’Azienda Qspeda]iera G. Brotzu

Formazione Universitaria e Postuniversitaria

1980
1980
1980

1986
1994

Lautea” Medicina e Chirargia conseguita presso PUniversitd degli Studi di Cagliari
Abilitazione esercizio professione '
Iscriziorie albo

- Specializzazione in Medicina .Nude@fe presso I’ Universita degli Studi di Bologna

Specializzazione in Radiologia Radiqdiagnos'tica e scienze delle Immagini presso l’univexrsitzl,
degli studi di Cagliari L '

Attivita di Direzione Organizzativa

Dal 01/08/2011 at 31/07/2012 Direttére ‘SC Medicina Nucleare Azienda Ospedaliera G: Brotzu

di Cagliari ai sensi dell’art. 18 comma 4 CCNL Dirigenza Medica
e Veterinaria '

Dal 01/08/2009 al 31/07/2010  Direttote SC Medicina Nucleare Azienda Ospedalicta G: Brotzu

di Cagliari ai sensi dell’art. 18 comma 4 CCNL Dirigenza Medica
e Veterinaria ' :

Attivita didattica
Docente ne] corso di aggiornamento TSRM “Innovazione nell'ambito dellas medicina nuclare competense in
ambiti operativi ¢ collaboragione fra professionist?”’ organizzato dalP Azienda Ospedaliera G. Brotzu.

Aggiomamentq e formazione
Il candidato documenta Ia partecipazione costante e continuativa nel tempo 2 numetosi corsi e
congressi, sia di formazione manageriale, sia pertinenti Ia disciplina oggetto di selezione

Produzione Scientifica
Partecipa quale coautote alla stesura di 20 pubblicazioni.




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Casistica esperienza ¢ attivita professionale
L’ attivitd espletata dal candidato nelPambito della Struttura la cui direzione & oggetto di selezione ha
consentito allo stesso di acquisite ottimo livello di competenza nell’ effettuazione di esami ad alta

complessita, non rientrant nelle metodiche tradizionali.
Giudizio sintetico

II candidato possiede curticalum che denota comprovata espetienza nella disciplina oggetto di
selezione. Di rilevo Yacquisizione di competenze nelle nuove tecniche di diagnostica medica,
segnatamente PET: Buona lespetienza di direzione otganizzativa. Costante Pinteresse pet
aggiomamento e la formazione con la partecipazione a corsi e conggessi..




REGIONE AU‘!ONOMA DELLA SARDEGNA
. Azienda-OspedalieraBrotzu

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
- Dr. Paolo Francesco Chapelle

Attivita ed esperienza professionale

1l candidato documenta espetienza professionale ultratrentennale maturata nelPambito della disciplina
“oggetto di selezione

- Attualmente Dirigente medico presso la SC Medicina Nucleare Azienda Ospedaliera G: Brotzu di
Cagliari .

Formazione Universitaria e Postuniversitaria

1981 I.aurea Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Genova
1981 . Abilitazione esercizio professione _ .
1981  Isctizione albo .

1984 . Specializzazione in Medicina Nucleare presso I’ Universiti degli Studi di Genova
- 1991 Specializzazione in Radiologia Medica preso PUniversita degli Studi di Cagliari

rAtt"i‘v_:itéi di Direzione Otganizzativa

Da'l_O_i/Ol/ 2002 al 31/12/2006 Responsabile SS Cardiologia Nucleate Azienda Ospedaliera G.
S 7 Brotzu Cagliari S
- Dal 01/08/2010.a1 31/01/2011 Direttore SC Mediciria Nucleate Azienda Ospedaliera G: Brotzu
S o - - di Cagliari 2i sensi dell’art: 18 comma 4 CCNL Dirigenza Medica
, ' _ e Veterinaria R :
Dal 01/02/2011 al 31/07/2011 Direttore SC Medicina Nucleare Azienda Ospedaliera G: Brotzu -
3 o : di Cagliari aj sensi dell’art. 18 comma 4 CCNL Dirigenza Medica
e Veterinaria ‘

Attivita didattica » : :

Docente nel corso di aggiornamento TSRM “Innovazione nell ambito della medicina nuclears competenze in
- ambiti operativi é collaborazione tra professionist?” otganizzato dall’Azienda Ospedaliera G. Brotzu.
Aggiomamento e formazione N

" 1l candidato ha curato Paggiornamento e la formazione professionale attraverso la costante
pattecipazione a corsi e congressi, dimostrando interesse mnon ‘solo per le tematiche clinico/
diagriostiche della disciplina d’appartenenza ma altrest pet quelle organizzativo - gestionali.

Produzione Scientifica _ -
Autocertifica la partecipazioni a 7 pubblicazioni sempre quale coautore.

:
e




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Casistica esperienza e attivitd professionale
11 candidato autocertifica esperienza professionale di ottimo livello acquisita e implementata attraverso
Peffettuazione di indagini diagnostiche ad alta complessita e rilevanza clinica.

Giudizio sintetico

Candidato con evidente esperienza professionale maturata dal punto di vista clinico anche nellambito

delle metodiche non tradizionali. Gli incarichi conferiti quale Ditettore Pro tetipore della SC Medicina
Nucleate hanno consentito l’acqﬁ.iéiZionc di buone competénze anche di natura manageriale e
organizzativo gestionale. I'¢sperienza professionale e managetiale & stata costantemente supportata da
adeguata attivitsd formativa. ' '




REGIONE AUTONQMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dr. Granluigi Loi

Attivita ed espericnza professionale

I1 candidato documenta espetienza professionale ultradecennale maturata nell’ambito della disciplina

oggetto di selezione
Attualmente Dirigente Medico ptesso la SC di Medicina Nucleare delPAzienda Ospedaliera

Universitaria di Cagliari

Formazione Universitaria e Postunivets'itaria

1985 Laurea Medicina e C}:urutgla consegmta presso I'Universita degh Stud.l i Cagllan
1985 - Abilitazione esercizio professmne

1985 - Isctizione albo oL ,
1988 Spedializzazione in Medlclna Nuclea:re presso l’ Universita . Cattolica del Sacro Cuore —
Policlinico universitatio “Agostino Gemelli” Roma S ' o

Attlwta-dl_ Ditezione Organizzativa

Dal 01/08/2008 al 30/12/2008 Responsabﬂe Medicina Nucleare presso Ia Casa di Cura
o ' _ Convenzionata SSN “Madonnz del Rimedio”.

Attivita didattica
DalPA.A. 2008/2009 Cultote della Materia in Diagnostica pet Immagini e Tutor

presso la Facoltd di Medicina' e Chmugla dellUniversita degli
Studi di Cagliani

Aggiornamento e formazione
La partec1paz1one a corsi & congress1 & stata costante nel tempo.

Produzione Scientifica _ 7
Partecipa in qualitd di coautore a 69'pubb]icazioni

Casmuea esperienza e attivitd professionale
Il candidato autocertifica discreta espetienza professionale neﬂ’ambﬂo delle metodiche tradizionali.

Giudizio sintetico
Candidato con discreta esperienza pxofessmnale non accompagnata da incarichi di natura dmgenzmle

presso enti del SSN. Non documenta esperienza diretta PET.




REGIONE AUTONOMA DELLA SARBEGNA
Azienda OspedaiieraBrotzy

CURR_ICULUM FORMATIVO E 'PROFESSIONALE
Dr. ssa Franca Dote , :

Attivita ed €spetienza brofessionale

La candidata d'ocumenfa espetienza Professioriale ultraventenpgle maturata nell’ambito delln disciplina
oggetto di selezipne : :

. Attualmente Ditettore SC Medicina Nucleare presso I' Azienda Ospedaliera Univetsitaria “Ospedali
Riuniti” di Trieste |

Formazione Universitaria e Postuniversita-ria

1984  TLaureq Medicina e Chiturgia conseguita Presso University degli Studi di'Sassari

1984 Abilitazione esercizio professione )
1984 Iscrizione albo . _ i

1988 -Specializz'a;ion‘«;f: 1 Medicina Nucleate presso P Universits degli Studi di Pisa

Attivita di Direziope _'Of_rga.nizzativa |
Dal 01/ 01/2003'-a---‘tutt’oggi ' Direttore. SC Medicipa Nucl_eé're Ppresso 1’ Azienda Ospedaliers

Dal 01/01/2010 a1 30 /06 /3011 Responsabile SS Medicin Nucleare Presidio Ospedaliero g

Attivita didatticy
Dalr A.A. 2004/2005 all A.A. 2011/2012 Docenza nellp disciplina Diagnostica per'immagihi ~
' _ : Medicina Nucleare” al 5° anno del Corso dj Laurea in
' Medicin_a ¢ Chirurgia ptesso PUniversjty degli Studi g;

Dal’ A A, 2011/2012 , oggi Docenza nells disciplina “ Tecpiche di Medicing ‘ :
:  Nudleare” a1 3° anno del Corso dj Laurea in Tecniche dj
Radiologia pet Immaginj e radioterapia Presso
- I’Univarsitﬁ.‘ degli Studi di Trieste
A.A. 2005 /2006 a1y AA. 2011 /2012 Docenza nelly disciplina “ Ragdio farmaci in Medicin,
) Nucleare” 41 20 anno de] Corso di Laures in Tecniche dj
- Radiologia per Immagini e radioterapia presso
_ , PUniversity degli Studi di Trieste
AA, 2004/2005 a1 AA. 2010/2011 Docenza nelly discipling « Medicing Nucleare™ Scuola di
: Specializzazione in hirurgia” Universies degli Studi gj
Ttieste _ L —

1
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.59 Azienda OspedalieraBrotzu S.C. del Personale
EMOLUMENTI E RIMBORSI COMMISSIONE CONCORSO
Il/la sottoscrittofa ?&Qnu 'fe,é\&Mw nato/ail ©9 /’o & /, PIs
a _(onolrona codice fiscale  PLLFRC FSH4E B 3SAY
Residente’a Corliond invia  _Ssewaaas (33 P
Dipendente presso qualifica

Codice fiscale/partita iva ente
Indirizzo dell’ente

CHIEDE

che, per la partecipazione ai lavori della commissione per il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 4 posti di Dwatom SC Tsbiimse  Mocleons

indetto dallAzienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari, ed espletato in data W/ 2 é
partito da! proprio domicilio alle ore _____ del giomo e vi ha fatto rientro alle h
ore _ del giomo

La distanza percorsa dal proprio domidilio alla sede del concorso e viceversa ed .km o
cuiKm ___ percorsi col proprio mezzo.

II/la sottoscritto/a chie_:de che gli emolumenti per Vespletamento del proprio incarico € i
rimborsi defle spese sostenute siano liquidate nel seguente modo: B OSTA F A 6— A

O - accredito su C/Cn. intestato a

ABI CAB IBAN
O assegno circolare non trasferibile allindirizzo sopraccitato.

Cagliari ' _ | j &(’
o , 7 firma

NS tutte le pezze giustificative (biglietto aereo/nave, fattura albergo e ristorante, bigiietti mezzi pubblici) devono
essere consegnate o inviate alla SC de! personale delfAzienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari con la massima
soliecitudine, onde permettere Iimmediata liquidazione

pg t

' Direzione Amministrativa S5.C. del Personale
www acbrotzu.it Piazzale Ricchi 1, 09134 Cagliari Direttore Dott. G. Casu
T.070539213 Asste Amm.ve M.M.

F. 070 539479 Tel. 070 539251 Fax 070 539241



_EP Azienda OspedalieraBrotzu S.C. del Personale

EMOLUMENTI E RIMBORSI COMMISSIONE CONCORSO

Iflasottoscrittofa ¢ ARLD  REC MW natofail M4 -XU[~ (9Y
a <ACGLIARA codice fiscale HLACRL SoTA4 R3ITL A
Residentea cAC. LA PA invia ¢,. STAMPA 1), @ 033

Dipendente presso A NC 8§ ~ CACGALALY qualifica N RETTokE WEB NUCL.
Codice fiscale/partita iva ente
_Indirizzo dell'ente

CHIEDE

che, per la partecipazione ai lavori della commissione per il concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura din. _____ posti di

indetto dall’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari, ed espletato in data , &
“partito dal proprio domicilio alle ore ____ del giorno e vi ha fatto rientro alle h
ore ____ del giorno

La distanza percorsa dal proprio domicilio alla sede del concorso e viceversae dikm ______ di
cui Km percorsi col propric mezzo. |

Ii/la sottoscritto/a chiede che gli emolumenti per I'espletamento del proprio incarico e i
rimborsi delle spese sostenute siano liquidate nel seguente modo:

(pﬁ accredito su C/C n. intestatoa_c 4R Lo REC £ DAY
ABI CAB IBAN
O assegno circolare non trasferibile allindirizzo sopraccitato.

‘Cagliari A b~ X\~ 3o {2

w

firma

NB tutte le pezze giustificative (biglietto aereo/nave, fattura albergo e ristorante, biglietti mezzi pubbiici) devono
‘essere consegnate o inviate alla SC del personale dell’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari con la massima
soltecitudine, onde permettere l'immediata liquidazione

pg 1
) Direzione Amministrativa S.C. del Personale
www.aohrotzu.it Piazzale Ricchi 1, 09134 Cagliari Direttore Dott. G. Casu
T.070539213 Ass.te Amm.vo M.M.

F. 070 539479 Tel. 070 539251 Fax 070 538241



..%P Azienda OspedalieraBrotzu S.C. del Personale

EMOLUMENTI E RIMBORSI COMMISSIONE CONCORSO
II/.Ia sottoscrittofa M /o ELE CELEGH M/ nato/a il //ﬁ/g/// 4

a (4 " codicefiscale clLoMHLLGH I3 03S), N
Residentea ( 4 invia M ANDNACENA {h @p 08 4]/
Dipendente presso AS({ € (ACLUAR qualifica Q). MEDICD 2 LI JEL>

Codice fiscale/partita iva ente
Indirizzo dell’ente

CHIEDE

che, per la partecipazione ai lavori defla commissione per il concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura din. ____ posti di

indetto dall’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari, ed espletato in data , €
partito dal proprio domicilio alle ore ___del giormo e vi ha fatto rientro alle h
ore ___ del giorno

La distanza percorsa dal proprio domicilio alla sede del concorso e viceversaedikm ______ di
cui Km _______ percorsi col proprio mezzo.

Il/la sottoscritto/a chiede che gli emolumenti per l'espletamento del proprio incarico e i
rimborsi delle spese sostenute siano liquidate nel seguente modo:

0 accredito su C/C n. intestato a

ABI CAB BAN [T 4 Q &.h; 3§3§L@ 2280, ¢ CRSNY,
. 36
O . assegno circolare non trasferibile all'indirizzo sopraccitato. ta 34
Cagliari

NB tutte le pezze giustificative (biglietto aereo/nave, fattura albergo e ristorante, biglietti mezzi pubblici) devono
essere consegnate o inviate alla SC del personale dell’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari con la massima
sollecitudine, onde permettere Iimmediata liquidazione

pg 1

. ) Direzione Amministrativa S.C. del Personale
www.aobrotzu.it Plazzale Ricehi 1, 09134 Cagliari Direttore Dott. G. Casu
T. 070 539213 ) Ass.te Ammvo MM.

F. 070538479 Tel. 070 539251 Fax 070 539241



