_REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

DELIBERAZIONE N, 1204

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 22 LUG. 2014

OGGETTO: liguidazione compensi componenti commissione Selezione Pubblica per il conferimento di
incarico guinquennale di Direttore S.C. Emodinamica

Pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda a partire & 5 LUG. zoaér 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione

_ IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau
coadiuvato dal
Direttore Amministrativo Dott. Attilio Murru
Direttore Sanitario Dott. Remigio Carlo Puddu’
suU proposta della S.C. Servizio Amministrazione Personale
ACQUISITA la deliberazione n° 687/12 di indizione della Selezione Pubblica per il

conferimento di incarico quinquennale di Direttore 5.C. Emodinamica;

CONSIDERATE la deliberazione n° 1211/12 di nomina della Commissione e la n. 1468/12 con la
quale si & preso atto dei lavori della Commissione;

VALUTATO di dover liquidare le spese relative all'espletamento del suddetto concorso,
comprensive dei compensi e dei rimborsi delle spese sostenute dai Commissari;
VISTI il DPCM del 23.03.1995 ed it DPCM del 08.06.1996 con i quali vengono

determinati i compensi da corrispondere ai componenti le Commissioni
esaminatrici dei Concorsi e Selezioni;

RECEPITO che il compenso non risulta dovuto al Presidente dr. Remigio Carlo Puddu in
quanto nella qualitd di Direttore Sanitario percepisce un compenso
omnicomprensivo di qualsiasi indennita o rimborso afferente alle funzioni di
riferimento;

PRESO ATTO del prospetto riepilogativo predisposto dall'Ufficio Personale e relativo ai costi del
- Concorso Pubblico per titoli ed esami per il conferimento di incarico
quinquennale di Direttore S.C. Emodinamica;

VISTO | il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DELIBERA
Ai sensi delle normative vigenti, liquidare i compensi a favore dei componenti la Commissione

Esaminatrice del Concorso Pubblico per titoli ed esami per conferlmento di incarico guinquennale di
Direttore S.C. Emodinamica , cosi ripartiti:

Dr. Carlo Remigio Puddu Presidente € 0,00
Dr. Pierfranco Terrosu Commissario € 259,27 + € 151,70 spese viaggio
Dr. Gavino Casu Commissario € 259,27 + € 130,54 spese viaggio
Dr.ssa Federica Pillai Segretario = € 207,42
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Segue deliberazione n. 1304 del 2 2 LUG. 2014

Di prendere atto che il rimborso complessivo della Commissione per fa Selezione Pubblica per il
conferimento di incarico quinquennale di Direttore S.C. Emodinamica ammonta a € 1.008,20.

"1l Direttore della S.C. Servizio Amministrazione Perscnale Dr.ssa D. Floris
Ass.te Amm.vo M. Mannoni

N



allegato alla deliberazione di liquidazione compenso commissione

CONCORSO PUBBLICO
N. 1 DIRETTORE - EMODINAMICA

DELIBERAZIONE 687 07/05/2012 INDIZIONE CONCORSO
DELIBERAZIONE 1211 23/07/2012 NOMINA COMMISSIONE
DELIBERAZIONE 1468 27/09/2012 PRESA ATTO LAVORI

CANDIDATI PRESENTI A PRIMA SELEZIONE N. 2

base elaborati totale %PeS TOTALE
P - DR. REMIGIO CARLO PUDDU -
C - DR. PIERFRANCO TERROSU 258,23 1,04 259,27 259,27
C - DR. GAVINO CASU 258,23 1,04 259,27 259,27
S - DR.SSA FEDERICA PILLAI 258,23 1,04 259,27|- 51,85 207,42
725,96
RIMBORSO SPESE VIAGGIO _

€/LITRO KM QUOTA KM TOTALE
C -BR. PIERFRANCO TERROSU 1,76 430,00 0,3528 151,70
C -DR. GAVINO CASU 1,76 370,00 0,3528 130,54
282,24
1.008,20

Direttore ff SC Servizic Amminisirazione Personale dr.ssa D. FLORIS
Ass.te Amm.vo M. MANNON!
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIBERAZIONE N. 4 244

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 23 LUG 29 2

OGGETTO: Nomina Commissione per I’ attribuzione dell’ incarico di Direttore della Struttura
Complessa di Emodinamica.

Il Direttore Generale Dott. Antonio Garan
Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: Dott. Attilio Murru
Direttore Sanitario: Dott. Remigio Carlo Puddu

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’ Azienda a partire da {3 LUG, 2017 per 15 giorni consecutivi e
posta a disposizione per la consultazione

[t Direttore Amministrative

SU proposta della Direzione Generale

PREMESSO che con la deliberazione n.687 del 07/05/2012 ’AOB ha indetto una Selezione
Pubblica per il conferimento di incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di
Struttura Complessa di Emodinamica, disciplina Cardiologia

ATTESO che occorre provvedere alla nomina della Commissione di esperti, ai sensi dell’art.15
ter del D.Lgs 502/92 e ssmm

CONSIDERATO che con nota prot.149/DG del 11/07/2012 il Direttore Generale ha individuato
quale componente della Commissione di cui sopra il Dr. Pierfranco Terrosu, Direttore
S.C. Cardiologia dell’ASL Sassari

RECEPITO il verbale del 05/07/2012, con il quale il Collegio di Direzione ha individuato il
componente di propria competenza nella persona del Dr. Gavino Casu, Direttore S.C.
Cardiologia dell” ASL Nuoro '

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

U




REGIONE AUTOMOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIBERA

Al sensi dell’art.15 ter del D.Lgs n.502/1992 e ss.mm., nominare la Commissione per I’ attribuzione

dell’ incarico di Direttore della Struttura Complessa di Emodinamica, neile persone di:

DIRETTORE SANITARIO con funzioni di Presidente: Dr.Remigioc Carlo Puddu
COMPONENTE individuato dal Direttore Generale: Dr. Pierfranco Terrosu
COMPONENTE individuato dal Collegio di Direzione: Dr. Gavino Casu

Individuare il Funzionario preposto a coadiuvare la Commissione negli adempimenti di natura

amministrativa con funzioni di Segretario nella persona della Dr.ssa Federica Pillai.

e
Il Direttore Sa{it 1

Uit Amm.ne Pers.le
Collab. Amm.vo
R.Addari




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA,

Azienda OspedalieraBrotzu
Direzione Generale

Direttore Generale
Dott. Antenio Garau

v J2 o6 MM [0,

T e ~~ Al Sig. Direttore Sanitario
Dott. R.Puddu
SEDE

Oggetto: individuazione componente commissione selezione pubblica per incarico
quinquennale per Direttore S.C. Cardiologia Pediatrica e S.C. Emodinamica.

Si comunica che, ai sensi dell’art.15 ter del D.Lglns02/92, i

nominativi dei componenti designati:
Per I'incarico Direttore S.C. Cardiologia Pediatrica & il Dott.Maurizio

Porcu. _
Per 'incarico Direttore S.C. Em‘odine_lmica & il Dott.Franco Terrosu.

Distinti saluti,

Piazzale Ricchi, 1
09134 Cagtiari
P.IVA 02345520920

Segreteria Direzione Generale
Tel. 070 539445 Fax. 070 539270
E-mail: direzionegenerale@aob. it



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu
. Birezione Generale

Direttore Generale
Dott. Antonio Garau

VERBALE 05 LUGLIO 2012
RIUNIONE COLLEGIO DI DIREZIONE

1l giorno 05.07.2012 alle ore 10.00, presso I'aula Ciceu dell’Azienda Ospedaliera Brotzu in

Cagliari, & convoeata la Riunione del Collegio di Direzione in seduta ordinaria con

comunicazione scritta, col seguente 0.d.G.:

1. nomina componente della commissione per la selezione per Direttore S.C.

Cardiologia Pediatrica
2. nomina componente della comrmissione per la selezione per Direttore S.C.
Emodinamica “
-3. varie ed eventuali
Alle oré 10.15 & aperta la seduta.
Sono presenti:
11 Direttore Generale Dott.Antonio Garau,
Il Direttore Amministrativo Dott. Attilic Murru,
1l Direttore Sanitario Dott.Remigio Carlo Puddu,
11 Dirigente del Presidio Dott.ssa Marinella Spissu,
11 Capo Dipartimento Amministrativo Dott. Alfredo Pergola
1l Capo Dipartimento Patologia Renale in assenza del Dott.Mauro Frongia, sostituito dal Dott.Sergio
Lilliu |
Il Capo Dipartimento Medicina Interna Dott.Paclo Pusceddu
Il Capo Dipartimento Chirurgico Dott.ssa Chiara Mascia
It Capo Dipartimento Servizi Speciali di Dagnosi e Cura Dott.Pierpaolo Bacchiddu
- 11 Capo Dipartimento Patologia €ardiaca Dott. Maurizio Porcu
11 Capo Dipartimento D.E.A. Dott.Roberto Pisano

Segretario Verbalizzante Dott.Pili Ignazio Alessandro

Primo Punto all’Ordine del Giorno:
1l Direttore Sanitario propone il nome di Dottor Sergio Mariano Marchi come

componente della commissione per la selezione del Direttore della S.C. di

Cardiologia Pediatrica .

Il Collegio approva all'unanimita.

- Piazzale Ricchi, 1 Segreteria Direzione Generale
09134 Cagliari Tel. 070 539445 Fax. 070 539270
P.VA 02315520820 E-mail: direzionegenerale@aob. it



REGIONE AUTONO GEULA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu
. Direzione Generale
Direttore Generale
Dott. Antonio Garau
Secondo Punto all’Ordine del Giorno
1l Direttore Sanitario propone il nome di Pottor Gavino Casu componente della’

commissione per la selezione del Direttore della S.C. di Emodinamica .

_ ICollegio approva allwnanimith.

1l Dott. Puddu informa i Direttori di Dipartimento sul problema relativo alle Prestazioni
Aggiuntive, sottolineando come Ie stesse nel corso del primo semestre dell'anno in corso
siano netevolmente aumentate e pertanto informa che la Direzione Aziendale ha disposto
che nel terzo trimestre vengano ridotte al 50% di quanto autorizzato nei trimestri
precedenti e di ridiscutere & settefnbre, con i vari Reparti, il problema. Inoltre chiede ai
Direttori di relazionare, in merito all’attiviti svolta e su quello che intendpno svolgere in

seguito.

11 Collegio approva all’'unanimita.

La riunjone si conclude alle ore 10.45.

La Segretaria Verbalizzante

Piarzale Ricchi, 1 Segreteria Direzione Generale
09134 Cagliari Tel. 070 539445 Fax. 070 539270
P.IVA 62315520920 ) E-mail: direzionegenerale@asb.it
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIBERAZIONE N, /f 51 6 g

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data M ] ?_2

OGGETTO: Selezione Pubblica per I’ attribuzione dell’ incarico di Direttore della Struttura Complessa di
Emodinamica.
Presa d° atto lavori Commissione e attribuzione incarico Direttore SC Emodinamica

Il Direttore Generale Dott. Antonic Garan
Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: Dott. Attilio Murru
Direttore Sanitario: Dott. Remigio Carlo Puddu

-
" Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire daz / SE I ?ﬂ I L per 15 giomi consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione

1l Direitore Amministrativo

SU - proposta del Direttore Sanitario

PREMESSO che con deliberazione n. 687 del 07/05/2012 questa Azienda Ospedaliera ha indetto
. : una Selezione Pubblica per il conferimento di incarico quinquennale, rinnovabile, di
Direttore di Struttura Complessa di Emodinamica

"ATTESO che il bando della suddetta selezione & stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, come prescritto dal comma 2 dell® art, 15 ~ter,
del D.L.gs n. 502/92 e ss.mm.ii;

CONSIDERATO che con deliberazione n.1211 del 23/07/2012, & stata costituita la Commissione aj
sensi del suddetto articolo per la valutazione dei titoli e del colloquio dei candidati
partecipanti alla selezione;

ATTESO che con nota protint DS n.139 del 13/09/2012 il Presidente della Commissione
Esaminatrice ha trasmesso gli atti all’ Amministrazione per I’adozione dei successivi
adempimenti previsti dal suddetto decreto legislativo

RITENUTO pertanto di dover prendere atto dei lavori della Commissione di esperti ed in
particolare del giudizio di idoneita espresso nei confronti dell’ unico candidato Dott.

Bruno Loi




REGIOME AUTOMNOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

VERIFICATO che, sulla base delle risultanze della Selezione Pubblica, il Direttore Generale ritiene
di individuare nel Dirigente Medico Dott. Bruno Loi, il candidato cui assegnare
Pincarico di Direttore di S.C. di Emodinamica, come da comunicazione a margine
della nota sopra citata n.139 del 13/09/2012

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, acquisire agli atti le risultanze della Selezione Pubblica per il conferimento
di incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di Struttura Complessa di Emodinamica,

Disporre il conferimento del’incarico di Direttore di Struttura Complessa di Emodinamica al Dirigente
Medico, Dr. Bruno Loi ‘

Fissare la decorrenza dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa di Emodinamica dalla data di
stipulazione del contratto individuale di lavoro

Trasmettere la Deliberazione al Dipartimento Amministrative Teenico

—f ttore Amministrativo

Dot ioMu

Uff. Amm.ne Pers.le

Coliab. vo
R.Addaf




REGICNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUIENNALE DIRIGENTE
MEDICO- DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA EMODINAMICA

Cagliari 12/09/2012

In data odietna, nei locali della Direzione Sanitatia, sita nel Piazzale Alessandro Ricchi 1, si & riunita la
Commissione di esperti di cui all’art. 15 ter comma 2 del D. 1gs 502/1992 cosi come modificato dalPart,
13, dlig. 19 giugno 1999, n. 229, preposta all’accertamento dell’idoneitd dei candidati al conferimento
dellincarico quinquennale di Dirigente medico Direttore di Struttura Complessa Emodinamica

La selezione ¢ stata indetta da questa Amministrazione con delibera n. 687 del 07/05/2012
tegolarmente pubblicata sulla G.U. 4° Serie Speciale Concorsi n. 39 del 22/05/2012.

La Commissione nominata con atto deliberativo n. 1211 del 23/07/2012 dsulta cosi composta:

Dr. Remigio Catlo Puddu- Direttore Sanitario- Presidente

Dott. Pierfrancesco Terrosu - Designato dalla Direzione generale

Dott. Gavino Casu - Designato dal Collegio di Ditezione

Dott.ssa Federica Pillai- Componente aggiunto con funzioni di segreteria

1l Presidente della Commissione constata la presenza di tuttl i component, da inizio ai lavori.
Hanno misposto alla selezione 1 seguenti candidati:

Dott. Bruno Loi
Dott. Michele Romano

La Commissione procede dunque in via preliminare, alla determinazione dei criteri di valutazione dei
cutricula professionali e dei criteri per lo svolgimento dei colloqui tenuto conto delle specificita proprie
del posto da ricoprire. _

Nella valutazione dei curricula professionali, cosi come presctitto dall’art. 8 DPR 484 del 10/12/1997,
si terrd conto dell’ esperienza professionale maturata, dell’eventuale attivita di direzione organizzativa,
dellattivita didattica, degli eventuali soggiorni di studio o di addestramento professionale presso
strutture italiane o estere, della partecipazione a corsi congresst seminari e della produzione scientifica.
Sivalutera inoltre la casistica interventistica

La Commissione procede preliminarmente all'esame della documentazione acquisita e prende atto che:
® Le domande pervenute nei termint in plichi chiusi sono n. 2 per complessivi 2 partecipanti
® La data di espletamento della procedura selettiva é stata comunicata con raccomandata AR
® Presa visione dellelenco degli aspiranti allincarico, ogni componente della Commissione
dichiara che non esistono motivi di incompatibilita di alcun genere

' ' 1 Piazzale Ricchi 1, 09134 Cagliari
1) - Tel. 070539 213
www.aobrotzinit ' AS—&— w Fax. 070 539 479 ‘ '
Codice Fiscale e Partita IVA ‘

02315520920
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

La Commissione procede all’esame delle istanze dei candidati al fine di accertate il possesso dei requisiti

di cui all'art.5 DPR 484/1997.
Si da atto che Panzianiti di servizio utile per Paccesso alla selezione & stata valutata come previsto

dall’art. 10 e ss. DPR 484/1997 , cosi come integrato dal DMS n. 184 del 23.03.2002
Le risultanze di detto accertamento evidenziano che tutti i partecipanti possiedono i requisiti.

Disposta pertanto 'ammissione alla selezione, la Commissione decide unanimemente di procedere
al’espletamento delle operazioni di selezione previste con il seguente ordine cronologico
..o Appello e riconoscimento.dei candidati

Valutazione dei curticula

Scelta degli argomenti su cui vertera il colloquio

Svolgimento dei colloqui con i singoli candidati

Formulazione di un giudizio di idoneita sulla base della valutazione complessiva
Predisposizione di un elenco di candidati idonei allo svolgimento degli incarichi in
parola. :

Alle ore 9:40 il Segretario della Commissione procede all’appello e al riconoscimento dei candidat
presentl mediante esibizione di valido documento i cui estremi sono di seguito annotati

Hanno tsposto alla selezione i seguenti candidati:
Dott. Bruno Loi C.I. Comune Cagliatt n. AO5325201

Il candidato viene invitato a presentarsi alle ore 10.30 nell'Ufficio del Direttore Sanitario dell’Azienda
Ospedaliera G. Brotzu ai fini dell’espletamento del colloquio.

La Commissione procede quindi alla valutazione del curriculum dell’'unico candidato presente, secondo
i criteri prestabiliti. ‘

Dopo una accurata disamina della documentazione prodotta dall’aspirante all'incarico la Commissione
alPunanimita esprime la valutazione riportata nelle schede allegate.

Completate le operazioni di valutazione del curricalum, la Commissione procede alla individuazione
dellatgomento su cui vertera il colloquio. La Commissione decide che il colloquio consisteri nella
trattazione di due distinti argomenti, uno di carattere clinico e uno organizzativo gestionale:

¢ Trattamento emodinamico dell’ infarto acuto

® Organizzazione della rete d’emergenza cardiologica H24

Alle ore 10:30 nell’Ufficio del Direttore Sanitario inizia Paudizione dell'unico candidato presente.

—_——

P

Piazzale Ricchi 1, 09134 Cagliari

o ‘r
2
c , Tel 070539213
www.aobrotzu.it C_N Fax. 070 539 479
Codice Fiscale € Partita IVA

02315520920



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Al termine del colloquio 1a Commissione procede a formulare un giudizio complessivo che si riporta di
seguito:

D1t. Bruno Loi

i Llesposizione del candidato appare chiara ¢ ben articolata, Denota ottima conoscenza degli argomentie

delle correlate implicazioni cliniche e organizzativo gestionali.

Gli elementi di valutazione raccolti a seguito dell’analisi del curriculum e dell’espletamento del colloquio
consentono alla Commissione di esprimete un giudizio di idoneita del candidato.

A conclusione delle operazioni di valutazione, la Commissione dichiara idoneo 2l conferimento
dellincarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa Emodinamica il Dott.

Bruno Loi

Terminate le operazioni il Presidente dichiara sciolta la seduta e dispone la trasmissione degli atti al
Direttore Genetale per gli adempimenti di competenza.

Letto Firmato Sottoscritto

ierfra co, Terrosu

B

e

ott. Gavino C

o= VS s o
“ssa Pederr i
7/4-”(71?/\ Y
[ 7
3 _ Piazzale Ricchi 1, 09134 Cagliari
Tel. 070 539 213
www.aobrotzuit Fax. 070 539 479

Codice Fiscale e Partita TVA
02315520920



7 CCNL Drgenza Medica ¢ Veterinaria 08.06.2000

_:P Azienda OspedalieraBrotzu

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE -
Dx. Bruno Lot

Attivita ed esperienza professionale

Il candidato documenta espetienza professionale ultraventennale maturata nell’ambito della disciplina
oggetto di selezione prevalentemente presso PAzienda Ospedaliera G. Brotzu.

Incarico d’alta specialita *“ Diagnosi e terapia interventistica della cardiopatia ischemica cronicd”

Attualmente Direttore SC Emodinamica Azienda Ospedaliera G. Brotzu ai sensi delPart. 18 comma 2

Formazione Universitaria e Postuniversitatia

1987 Laurea Medicina e Chirurgia conseguita presso PlUniversita degli Studi di Cagliari
1987  Abilitazione esetcizio professione

1988 Iscrizione albo

1990 Specializzazione in Angiologia Medica presso Universita Studi Cagliari

1994  Specializzazione in Cardiologia presso Universita Studi Cagliari

1998  Specializzazione in Radiologia presso Universita Studi Cagliari

Attivita di Direzione Organizzativa

Dal 01/02/2012 Responsabile SC Emodinamica Azienda Ospedaliera G. Brotzu ai sensi dell’art. 18
comma 2 CCNL dirigenza Medica e Vetetinaria 08.06.2000

Attivita didattica
Non docutmenta attivita didattica valutabile ai sensi del DPR 484/1997
Aggiomamento e formazione

Il candidato dimostra buona propensione all'aggiornamento e alla formazione. Di tilievo la frequenza di
. importanti centrl nazionali e internazionali.

Produzione Scientifica
Buona ampia e costante nel tempo

Giudizio sintetico

Il candidato dimostra ottima preparazione clinica. La casistica interventistica, di alto profilo, si estende
ai trattamenti sia coronatici che valvolati. Costantl 'aggiornamento e la produzione scientifica.




...:P Azienda OspedalieraBrotzu S.C. del Personale

EMOLUMENTI E RIMBORSI COMMISSIONE CONCORSO

Ii/la sottoscritto/a q); B PR Co Jg Ao Su nato/a il /{3/07//7{3

a _ SASOHR codice fiscale T RR YRR 53 PA8T 4504

Residentea _ Cp C5 g g invia iz c DD4 67 <@ 0%oo
Dipendente presso A/ 4 (W saft qualifica D jpe one SC Chrproresin
Codice fiscalefpartita ivaente 3

Indirizzo dell’ente

CHIEDE

'che per la partecipazione ai lavori della commissione per il concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura di n. /L posti dl@\mma. Yediwe Moﬂk— 5S¢ Burs o
indetto dall’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagllan, ed espletato in data AZ 09 Lol &

partito dal proprio domicilio alle ore i del giormo 4 2. ©9 {21 e vi ha fatto rientro alle h

ore 100 del giomo (2.0 o2,

La distanza percorsa dal proprio domicilio alla sede del concorso e viceversa & di km g2 di

cui Km _L 20 percorsi col proprio mezzo.
Iifla sottoscritto/a chiede che gli emolumenti per I'espletamento del proprio incarico e i
rimborsi delle spese sostenute siano liquidate nel seguente modo:

®  accredito suC/Ch. intestato a %/U( ° f ’F/EK FR Ao
ABI CAB IBAN [T 05S 03059 AF220 045463750144
0 assegno circolare non trasferibile ali'indirizzo sopraccitato.

Cagliari f?,[/ D?/@ou_

NB tutte le pezze giustificative (biglietto aereofnave, fattura albergo e ristorante, biglietti mezzi pubblici) devono
essere consegnate o inviate alla SC del personale dell’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari con la massima
soflecitudine, onde permettere Iimmediata lquidazione

pg 1

Direzione Amministrativa 8.C. del Personale
www.aobrotzu.it Piazzale Ricehi 1, 09134 Cagliari Direttore Dott. G. Casu

T.070 539213 Ass.te Amm.vo M.M.

F. 070 539479 Tel. 070 539251 Fax 070 539241



..:P Azienda OspedalieraBrotzu S.C. del Personale

EMOLUMENTI E REIMBORSI COMMISSIONE CONCORSO

IlJlasottoscrittofa ol danvy mo Cpsw natofd il 2o o3 ige
a Sasspe codicefiscale c<p avay ctecca 1 ase 3
Residentea << INVIa \pece dopmoma 3/ P 07100
Dipendente presso A<1 28 pAl o qualificda praeflore L.0.€. ARW o4
Codice fiscale/partita iva ente ' :
Indirizzo dell’ente Nuwoze  NIA N evurins

CHIEDE

che, per la partecipazione ai lavori della commissione per it concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la coperturadin, 4 postidi_ Dizetloe U.0.c Evowsppamcs
indetto dali’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cégliari, ed espletato in data A2.08. 2012, &
partito dal proprio domicilio alle ore ©L.o del giomo A2.QOR. 221> e vi ha fatto rientro alle h
ore &g del giomo _1Z2. Ol &z,

La distanza percorsa dal proprio domicilio alla sede del concorso e viceversa e di km 220 di

cui Km 2¢=  percorsi col proprio mezzo.

Ilfla sottoscrittofa chiede che gli emolumenti per I'espletamento del proprio incarico e i
rimborsi delle spese sostenute siano liquidate nel seguente modo:

&  accreditosuC/Cn. _2AS TR intestato a CASW LdAvido
ABI CAB IBAN 1783 X 01018 |{ 2000000000 2ASE]
O assegno circolare non trasferibile all'indirizzo sopraccitato.

Cagliari _A2. O 8. o1 2

C .

N\ firma

NB tutte le pezze giustificative (biglietto aereo/nave, fattura albergo e ristorante, biglietti mezzi pubblici) devono
essere consegnate o inviate alla SC del personale dell’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari con la massima
so![ecitudine, onde permettere 'immediata liquidazione
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Codice fiscale/partita iva ente
Indirizzo dell’ente

CHIEDE

che, per la partecipazione ai lavori della commissione per il concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura din. - posti di Dietwe >C Fuoduasosinia
indetto dall’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari, ed espletato in data IZL\& 2@114, e
partito dal proprio domicilio alle ore _____ del giomo e vi ha fatto rientro alle h
ore ___del giorno

La distanza percorsa dal proprio domicilio alla sede del concorso e viceversaedikm _____ di
cuiKm ____ percorsi col proprio mezzo.

Iifla sottoscritto/a  chiede che gli emolumenti per I'espletamento del proprio incarico e i
rimborsi delle spese sostenute sianc liquidate nel seguente modo: &, A TN6A

O accredito su C/C n. intestato a
Y CAB IBAN

O assegno circolare non trasferibile all'indirizzo sopraccitato.
Cagliari.

firma

NB tutte le pezze giustificative (biglietto aereo/nave, fattura albergo e ristorante, biglietti mezzi pubblici) devono
essere consegnate o inviate alla SC del personale dell’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari con fa massima
sollecitudine, onde permettere l'immediata liquidazione
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Zrond

Balletting Petrolifero

Scenario Energetica

Prezzt del Carbone

Prazzi dell'Elettricita’

Varie...

Prakrails
Costo del Greggic
Cansumi

rezzi Naziohali

“prezzi Medi Mensti

Prezzi Medi Annuah

Yendite Provinciall

Gas Matarale

Bitancio

mportaz

Brezzi

Moduinliog
Patrolio
. C .a.:’.b.bi..l c " -
Gos Nowrale
WGPL e

'Logistica Petrolifera

- Home della DGERM

.z Serie Storica

.. GASOLIO AUTO

Enargetico ... Prezzi Medi Nazionali Mensili del 2012

I valori indicali sone espressi in Euro per 1000 Htri.

Mese

Gennaio
Febbraio
Marza
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre

Ricembre

Prezzo
Industriale

788,37
805,92
831,82
840,72
814,25
763,08
747,98
804,03
840,63
825,29
708,18
788,48

Iva

290,13
292,81
298,25
301,12
205,56
287,62
285,85
297,96
306,19
302,96
297,27
205,23

Acpisa

543,20
593,20
593,20
593,20
593,20
606,53
613,20
614,83
617,40
617,40
617,40
617,40

-, Rilevazione dei prezzt

Prazzo

1
1

F T T T T e S SR o

- al Consuma

671,71
.592,94
724,27
.735,08
.703,01
.657,23
.647,02
716,81
.764,22
.745,65
.7£2,85
701,11

£
- Ridavszione det consumi

Frodeihl

Benzina &

Gasoha Autn
GPL Aulo

Gasolio Riscaldamente

Monitoraggic

O Fluide

oC 872

OC ATZ

2004

2003

2000
1999

1998

1997

19986
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REGIONE AUTONOMA. DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIBERAZIONE N, 68 ‘Tj

Adottata dal DIRETTORE GENERALE indata 0 / HAG. 2012

OGGETTO:  Selezione Pubblica per i} conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Medico -
Direttore  della Struttura Complessa di Emodinamica dell’Azienda Ospedaliera
“G.Brotzu” di Cagliari.

Pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda a partire @7 MAG. Zmzper 15 gg. consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSSARIO Dott. Antonio Garau
coadiuvato dal '

Direttore Amministrativo Dott. Attilio Murru
Direttore Sanitario . Dott. Remigio Carlo Puddu
Su proposta del Direttore Generale

PREMESSO nella Dotazione Organica di questa Azienda Ospedaliera, si € reso vacante un posto di
Dirigente Medico, Direttore della Struttura Complessa di Emodinamica a seguito del
collocamento a riposo del titolare;

CONSIDERATO che il Direttore del Dipartimento Patologia Cardiaca, in considerazione di quanto
sopra esposto, ha richiesto con nota prot.int. CTV 28/12 del 29/03/2012 I’attivazione delle
procedure per la copertura del posto vacante

RITENUTO pertanto di dover indire ai sensi dell’ articolo 15 ter comma 2 del D.Lvo n. 502/92 una
Selezione pubblica per il conferimento dell’ incarico quinquennale, rinnovabile, di
Dirigente Medico-Direttore della Struttura Complessa di Emodinamica;

VISTO altresi il bando di Selezione che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

RITENUTO inoltre di dover provvedere alla pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana, come disposto dal suddetto articolo;

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;



DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

1) di indire — ai sensi dell’ articolo 15 ter comma 2 del D.L.vo n. 502/1992 e successive
modificazioni ~ Pubblica Selezione per il conferimento di incarico quinquennale,
rinnovabile,di Dirigente Medico -Direttore della Struttura Complessa di Emodinamica;

2) di approvare I” unito avviso di selezione che si aliega al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale;

3} di disporre la pubblicazione del suddetto bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Haliana.

. Ammine Personall
Callak. Amm. voRAdd%)\



