R& pzienda OspedalieraBrotzu *

Deliberazione n. |88

Adottata dal Direttore Generale in data__ = 4 LUB. 2014

OGGETTO: Presa d’ atto convenzione tra I’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari e
PIFOLD con sede in Cagliari per attivitd di Stage a titolo gratuito

Pubblicata all’ Albo Pretorio dell’ Azienda a partire dal -~ 8 LUG. 2014 per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

IL Direttore Generale Dr. Antonio Garau
Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dr. Attilio Murru
DIRETTORE SANITARIO Dr. Remigio Carlo Puddu

Su proposta della Direzione Generale.

Premesso  che con nota prot. n. 15083 del 26.06.2014 la I’Ifold con sede in Cagliari ha
richiesto la stipula della convenzione di cui all’oggetto.

Atteso che questa Amministrazione ha interesse ad avviare un rapporto in convenzione con
L’Ifold per lo svolgimento dello Stage di cui all’oggetto.

Vista la convenzione allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale.
Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Di adottare ed acquisire agli atti la convenzione tra I’Azienda Ospedaliera G. Brotzu ¢ la
IIFOLD con sede in Cagliari per attivita di Stage a titolo gratuito

Il Djrettore Amministrativo
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AOBROTZU Alla Cortese Attenzione del Direttore Generale
PG/2014/ 0015083  del 26/06/2014 ore 08,19 Dr. Garau Antonio
Mitarts * IFCLD Azienda Ospedaliera G. BROTZU

Piazzale Ricchi Cagliari
P. C. All’Ufficio tecnico

Assegnetario : DIREZIONE GENERALE

(NI

Prot: n. 1045 Cagliari, 25 Giugno 2014
Sigle: AF/me

OGGETTO: Catalogo Interregionale Alta Formazione — V Edizione — Anno 2013 - Corso di
specializzazione per Energy Manager 1D. 11603

RICHIESTA SVOLGIMENTO STAGE

Gentilissimo Direttore,
La presente per richiedere la Vostra cortese disponibilitd a ospitare un corsista presso la Vostra

Azienda G. Brotzu di Cagliari, per I’effettuazione dello stage del corso di specializzazione per
Energy Manager previsto nel percorso formativo.

Lo stage € finalizzato alla sperimentazione delle capacitd acquisite durante il percorso formativo ¢
all’arricchimento della preparazione professionale attraverso 1’apprendimento in situazione di
capacitd di ruolo. Attraverso I’affiancamento del tutor aziendale, lo stagista acquisira una serie di
competenze tali da essere in grado di svolgere il ruolo di tecnico responsabile per la conservazione e
1"uso razionale dell’energia, cosi come previsto dalla legge 10/91. In particolare si occupera delle
seguenti attivita:

a) individuazione delle azioni di intervento, delle procedure e di quanto altro necessario per
promuovere 'uso razionale dell’energia;

b) predisposizione dei bilanci energetici in funzione anche dei parametri economici e degli usi
energetici finali;

¢) predisposizione dei dati energetiéi eventualmente richiesti dal Ministero ai soggetti beneficiari
dei contributi previsti dalla legge.

Le ore di stage previste nel corso di specializzazione per Energy Manager sono 100.

I attivitd di stage verra formalizzata con la stipulazione di una convenzione a titolo gratuito tra
I’Ifold e ’Azienda G. Brotzu, o direttamente con il referente di stage, di cui dovra esserc

consegnato il curriculum vitae in formato europeo prima dell’inizio della collaborazione.
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Al fine di poter pianificare al meglio tale attivitd siamo fin da ora a vostra disposizione per la
definizione delle modalitd didattico-organizzative e per la individuazione del referente di stage nella

Vostra Azienda.

Si precisa inoltre che gli allievi/e sono coperti da assicurazione obbligatoria INAIL, da polizza

assicurativa sugli infortuni e responsabilita civile.
Nel ringraziarVi per la disponibilita e la collaborazione rimaniamo in attesa di un vostro riscontro.

Cordiali Salufi

Cagliari, 25 Giugno 2014

La Direttrice Regionale dell’ I.FO.L.D.
(Dott.”™ aria Fusco)
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CONVENZIONE PER LA PRESTAZIONE DI SERVIZI
PER ATTIVITA’ DI STAGE A TITOLO GRATUITO

Il giorno 02/07/2014

TRA
L' Azienda Ospedaliera G. Brotzu con sede in Piazzale Ricchi Cap. 09134 Cagliari, rappresentata dal Dottor
Garau Antonio nato a Suelli il 07/05/1949 C. F. GRANTN49EQ071995M in qualita di Direttore Generale.

L'Ente “IFOLD", con sede legale in Cagliari, via Peretti n. 1, P.IVA 02281000924 in persona della
Direttrice Regionale Dott.ssa Annamaria Fusco nata a Rimini i 25 Luglic 1851 Codice Fiscale
FSCNMR51L65H294V, domiciliata per la carica presso la stessa sede legale

PREMESSO

s che '.FO.L.D ha la titolarita del corso di Alta Formazione “Energy Managet”, inserito nel catalogo
interregionale dell’Alta Formazione in rete; '

¢ che I'LFO.L.D ha necessita di inserire gli allievi in azienda per le previste attivith di Stage, da
svolgersi in strutture adeguatamente attrezzate;

» che I' Azienda Ospedaliera G. Brotzu dispone di una struttura idonea ed in regola con le norme di

legge e mettera a disposizione i proprio personale per la realizzazione dell'attivita di cui sopra;
S| CONVIENE E S| CONCORDA QUANTO SEGUE

{Art. 1)

La premessa costituisce a tutti gli effetti parte integrante della presente convenzione.

{Art. 2)
L' Azienda Ospedaliera G. Brotzu & disposto ad ospitare nella propria struttura la Dottoressa Elisa Sirigu,
alieva del corso LFO.L.D. “Fnergy Manager” D edizione: 12523— COD. edizione 11603/CA/1 sede

Cagliari, per lo svolgimento delle attivita di Stage previste nel progetto. il tutoraggio aziendale verra svolto

(Art. 3)
1l presente contratto & sottoposto a condizione limitativa espressa, per quanto concerne ia quantificazione
del compenso da corrispondere e le modalita di pagamento, secondo le specificazioni contenute nel

successivo articolo 4;



_ (Art. 4)
|’ Azienda Ospedaliera G. Brotzu si impegna ad effettuare la prestazione di cui in premessa a titolo

graiuito;

{Art. 5) _
L'attivita formativa sara realizzata nel periodo 07 Luglio al 29 Agosto, per la durata complessiva di 100

ore, da svolgersi secondo un calendario da concordare tra le parti.

(Art. 6) ,
Qualunque modifica al presente contratto non pud aver [uogo e non pud essere provata che mediante atto

scritto delle parti.

(Art. 7}
Per quanto altro non espressamente previsto dal presente contratto si richiamano fe disposizioni de!
Codice Civile. Per qualunque constatazione che potesse sorgere neli'esecuzione del presente accordo,

Foro competente sard, a tutli gli effetti in Cagliari.

Letto, confermato e softoscritto in ogni sua parte.

Cagliari, 02/07/2014




