REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione n. l ¥ ¥ 6

Adottata dal Direttore Generale in data_1 9 0TT. 2014

OGGETTO:

RIDETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI
RETRIBUITI PER L’ANNO 2014 AREA DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA,
AMMINISTRATIVA, PROFESSIONALE E TECNICA, SECONDO LE INDICA-
ZIONI DEL CCNQ DEL 5/5/2014 E DELLA LEGGE 114 DELL’11/08/2014.

Pubblicata all’ Albo Pretorio dell’ Azienda a partire dal 16 0TT. 2014 per 15 giorni
consecutivi € posta a disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau

coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  Dott. Attilio Murru
DIRETTORE SANITARIO Dott. Remigio Carlo Puddu

Su proposta della S.C. Servizio Personale:

PREMESSO

che in data 5/5/2014 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale Quadro per la ripar-
tizione dei distacchi e permessi alle Organizzazioni Sindacali rappresentative della Dirigenza
per il triennio 2013-2015 e che in data 11/8/2014 & stato convertito in legge n. 114 il decreto
legge 24/06/2014 n. 90 recante misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza ammi-
nistrativa e per I’efficienza degli uffici giudiziari;

RICHIAMATA la deliberazione n. 292/2014 con cui sono stati determinati su base annua e contemporane-

ATTESO

RILEVATO

ATTESA

VISTA

RITENUTO

amente ripartiti i permessi sindacali fra le Organizzazioni Sindacali dell’ AREA 111 della Di-
rigenza sanitaria non medica, amministrativa, professionale e tecnica (di seguito SPTA);

che la sopra citata legge n. 114/2014 stabilisce che “a decorrere dal 1° settembre 2014 i con-
tingenti complessivi dei distacchi, delle aspettative e dei permessi sindacali gia attribuiti al
personale delle pubbliche amministrazioni sono ridotti del cinquanta per cento per ciascuna
associazione sindacale”; :

che restano invariate le modalita di calcolo del monte ore aziendale secondo I’art. 2 del
CCNQ del 5/5/2014;

la confluenza della sigla SNABI in ANAAO e delle sigle AUPI e SINAFO in FASSID, tal-
ché il monte ore annuo di cui alla delibera n. 292/2014 deve intendersi modificato come da
nuovo prospetto allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

la Circolare n. 5/2014 del 20/08/2014 del Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio
Relazioni Sindacali Pubbliche;

di dover procedere alla rideterminazione per 1’anno 2014 del numero di ore di permesso sin-
dacale retribuito spettante a ciascuna Organizzazione Sindacale rappresentativa avente titolo,
con decorrenza della riduzione dal 01/09/2014, come riportato nel prospetto allegato al pre-
sente atto per farne parte integrante e sostanziale;

%



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

segue deliberazione n. {*16 del 15 0TT. 2014

CONSIDERATO che nella redazione del prospetto si ¢ fatto riferimento all’elenco delle Organizzazioni
Sindacali. rappresentative di cui alla Tavola n. 3 del predetto CCNQ del 5/5/2014 (ANAAO
ASSOMED COSMED, FP CGIL, CISL FP, FASSID, FEDIR SANITA® CONFEDIR MIT,
UIL FPL) e che la nuova attribuzione del monte ore aziendale sara applicata
dall’01/09/2014;

CON parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa:

- di prendere atto della confluenza della sigla SNABI in ANAAO e delle sigle AUPI ¢ SINAFO in FASSID,
talché il monte ore annuo di cui alla delibera n. 292/2014 deve intendersi modificato come da nuovo prospet-
to allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

- di stabilire che il contingente complessivo dei permessi sindacali per il personale della dirigenza AREA 111
SPTA, ai sensi del CCNQ del 5/5/2014 e della legge 114 dell’11/08/2014 & rideterminato per I’anno 2014
come da prospetto allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

- di prendere atto che, come indicato alla Tavola 3 del sopracitato CCNQ sono rappresentative nell’AREA 111
SPTA le seguenti organizzazioni sindacali: ANAAO ASSOMED COSMED, FP CGIL, CISL FP, FASSID,
FEDIR SANITA’ CONFEDIR MIT, UIL FPL ;

- di trasmettere alle Organizzazioni Sindacali aziendali copia del presente provvedimento per quanto di com-
petenza.

NERALE
rau

SC Servizio Personal
Dr.ssa D. Floris
UfY. Relazioni Sindaggti

Dr. F. Balloi 2
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