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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione n. '¥ 6 9

Adottata dal Direttore Generale in data 1 5 0 T I' 2014

OGGETTO: Dipendente Mura Giovanni Carlo- Rideterminazione trattamento economico.

Pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal__§ 801 I 2914 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau Coadiuvato dal
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Attilio Murru

DIRETTORE SANITARIO

Dott. Remigio Carlo Puddu

Su proposta del Servizio Personale

Visto
Vista
Vista

Atteso

Visto

Accertato

Atteso

Vista

Ritenuto

il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
la Leggi Regionale n. 10/2006;

l'istanza del 12/12/2013 del Sig. Mura Giovanni Carlo, dipendente di ruolo in questa
Azienda, tendente ad ottenere il riconoscimento della retribuzione individuale di
anzianita, in godimento alla data del 17/04/1993 presso la ex USL n° 20 di Cagliari,
nonché la corresponsione dei relativi arretrati.

che lo stesso & transitato in questa Azienda quale vincitore di concorso senza
interrompere il precedente servizio presso la ex USL 20 in data 18/04/1993.

lart. 53 del DPR 384/1990 tuttora vigente, quale norma di garanzia nel caso di
passaggio di livello a seguito di concorso presso lo stesso o altro ente del comparto
senza soluzione di continuita e che dispone il diritto al mantenimento della retribuzione
individuale di anzianita in godimento alla data del passaggio .

che al dipendente in oggetto & stato riconosciuto l'incremento Ria in applicazione
dell'ex art: 42 dpr 384/1990, dalla ex Unita Sanitaria Locale n° 7 di Nuoro, a far data dal
01/01/1989 per un importo di Lire 37.500 e che lo stesso importo a titolo di retribuzione
individuale di anzianita ha continuato a percepirlo dalla ex Usl 20, dove & transitato per
trasferimento, fino alla data di cessazione avvenuta in data 17/04/1993.

che questa Azienda & venuta a conoscenza del fatto solo in data 06/12/2013 a seguito
di istanza dell'interessato

l'art. 2948. del c.c. che accorda, a tutela del lavoratore, la prescrizione breve di 5 anni
per tutti quei crediti che abbiano una natura di carattere retributivo.

di dover riconoscere la retribuzione individuale di anzianita antecedenti i cinque anni

dalla richiesta;
DELIBERA

1. di riconoscere al dipendente Mura Giovanni Carlo nato ad Ottana il 18/12/1958, il diritto a percepire la
retribuzione individuale di anzianita nella misura in godimento alla data del 1704/1993, cioé Lire 37.500,
pari ad €. 19,36 mensili a far data dal 12/12/2008.

2. Di disporre la liquidazione degli arretrati dal 12/12/2008 ad oggi.
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Oggetto: richiesta riconoscimento R.LA. (retribuzione indennit anzianita)

11 sottoscritto MURA Giovanni Carlo nato a Ottana il 18/12/1958, in servizio presso questa Azienda
ospedaliera dal 18/04/1993, attualmente in servizio con la qualifica di Collab. Prof..San. Esperto
Infermiere, comunica che da un esame della propria busta paga non sta percependo la R.I.A.

A tal fine fa presente che la propria anzianita di servizio decorre dal mese di maggio 1986, di non
aver interrotto dalla suddetta data la propria carriera lavorativa e di essere arrivato all’allora USL 21
come vincitore di concorso proveniente dalla USL 20.

A tal fine chiede I’aggiornamento della propria busta paga con I’attribuzione della RIA spettante e
la corresponsione degli arretrati spettanti. '

Distinti saluti
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