REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specialité

270177, 2014

Deliberazione n. ' 82- | adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: revoca concessione aspettativa non retribuita al dipendente D.C. (Matricola 113128).

27071 2014

Pubblicata alfAlbo Pretorio dell'Azienda Ospedaliera a partire dal
posta a disposizione per la consultazione.

per 15 giorni consecutivi &

IiL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau
Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Attilio Murru
DIRETTORE SANITARIO Dott. Remigio Carlo Puddu

Su proposta del Servizio Amministrazione Personale

Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale n. 10/2006;
Premesso che alla Sig.ra D.C. (Matricola 113128), dipendente del Comparto a tempo indeterminato,

e stato concesso, con le Deliberazioni n. 748 del 29/04/2014, n. 1118 del 26/06/2014 e n.
1581 del 15/09/2014, un periodo di aspettativa senza retribuzione per motivi familiari, dal
giorno 30/04/2014 al 16/10/2014;

Vista la nota del 07/10/2014, con la quale la dipendente comunica il proprio stato di
gravidanza;
Considerato che lo stato di gravidanza determina il diritto ad una tutela specifica che prevale sulla

aspettativa per motivi familiari;

Vista la documentazione medica che certifica lo stato di gravidanza a rischio della dipendente,
Sig.ra D.C. (Matricola 113128);

Visto il provvedimento di interdizione anticipata dal lavoro della suddetta dipendente, per il
periodo dal 30/09/2014 al 28/11/2014, disposta dalla Azienda USL Roma H, Distretto H5;

Visti gli artt. 32 e 34 del D.Lgs. n. 151/2001;
Ritenuto di dover revocare il periodo di aspettativa non retribuita,
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa,

o direvocare la concessione del periodo di aspettativa non retribuita di cui trattasi dal giorno 30/09/2014, a
causa dello stato di gravidanza a rischio della dipendente, Sig.ra D.C. (Matricola 113128),

N



Azienda OspedalieraBrotzu

Ospedale di rilievo nazionale e di alta specialitd

Segue deliberazione n. ISZ‘ del 2 7 0”. 2014

« di confermare altresi la concessione del periodo di aspettativa non retribuita fino al giorno 29/09/2014.

Direttore FF Dr.ssa D/Floris

Uff. Giuridico Resp. GL/Floris

Assistente Amministrativo Dott. UC%
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SERVIZIO PERSONALE

D9 OTT. 20N
3633
PERVENUTO

AZIENDA USL ROMA H m
\\ . Borgo Garibaldl,13 09841 Albaso Lazisie (Roma)

Tel. 06 93.27.1 ~ Fax 0693.27.38.66

Allegaton. 3
DISTRETTO SANITARIO H 5_
Prot. n. RRARSS del a2 Ao, U\
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA l'istanza di interdizione anticipata dal lavoro presentata in data 7%« \4 . oy

VISTA la documentazione sanitaria esibita

VIBTO il certificato di gravidanza nel quale il parto ¢’ previsto per il giorno_ LS5, 2a\y

DISPONE
ai sensi dell'art. 17 comma 2 -a} del Decreto Legislativo 26.03.2001 n. 151 e dell’art. 15

comma 1 punto “a” caso “a” del Decreto Legge n. 5 del 9 febbraio 2012, linterdizione
anticipata dal lavoro della lavoratrice Dt AMDRRA T BoRn,

nataa___ N SSSNNGY L Ry il O A ARS

per il periodo dal _ D> - Q™. TLavny al WA’ , XA, RENN

Gli effetti de! provvedimento, in caso di intermezione deila gestazione, cesseranno dalla
data dell'evento.

[l presente provvedimento viene rilasciato in duplice copia,
consegnata dall'interessata al proprio datore di lavoro

una‘delle quali dovra essere
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