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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIBERAZIONEN. 2|2

Adottata dal DIRETTORE GENERALE indata ™ 3 DIC. 2014

Oggetto: Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere,
cat. D Sig.ra Rita DI MARTINO

= 4 DIC. 2014
B

Pubblicata all’ Albo Pretorio dell’ Azienda a partire dal er 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau

Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Attilio Murru

DIRETTORE SANITARIO Dott. Remigio Carlo Puddu

PREMESSO che alla Sig.ra Rita DI MARTINO, Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere,

Cat. D in servizio presso la S.C. Gastroenterologia di questa Azienda Ospedaliera, ¢
stato concesso, con deliberazione n°2501 del 26.10.2007, il rapporto di lavoro a tempo
parziale di tipo verticale con prestazioni lavorative al 83.33%

VISTA la nota prot. n°26732 del 19.11.2014 con la quale la Sig.ra Rita DI MARTINO, chiede
il ripristino del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno

VISTO I’art. 24 del CCNL 7 aprile 1999 Comparto Sanita, che consente il “ripristino del
rapporto di lavoro a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione
anche in soprannumero oppure prima della scadenza del biennio a condizione che vi
sia la disponibilita del posto in organico”

CONSIDERATO  che nulla osta, da parte di questa Amministrazione, al ripristino del rapporto di lavoro
a tempo pieno richiesto dalla Sig.ra Rita DI MARTINO

CON il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo
DELIBERA

e Al sensi della vigente normativa contrattuale, ripristinare il rapporto di lavoro da tempo parziale a
tempo pieno della Sig.ra Rita DI MARTINO

e Determinare la decorrenza del suddetto ripristino al giorno 01.12.2014.




STRUTTURA COMPLESSA DI
GASTROENTEROLOGIA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Direttore. DLFRANCESCO CABRAS

Azienda Ospedalierabrotzy TEL. 070539395/309 FAX 070532050

Cagliari 19/11/2014 AO BROTZU

PG/2014/ 0026732 del 19/11/2014 ore 13,09

Mittente : DI MARTING RITA

Assegnatario . DIREZIONE GENERALE

Al Direttore Generale
Dott. Garau Antonio

SEDE | AR AR

La sottoscritta Rita Di Martino, nata a Cagliari il 28/09/1959 dipendente di codesta Azienda
Ospedaliera G. Brotzu presso la S.C. Gastroenterologia, dipartimento Chirurgia, in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, full-time dal 1988 al 2007 e poi part-time dal
2007 a tutt’oggi, chiede di poter riprendere il rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo
pieno a partire dal 1/12/2014.

In attesa di una Vs risposta porgo
Distinti saluti

i

@MAQ/\ 2% 4"5&4’{ {i,?o.,zh N }A\‘M\Si‘%
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AZIENDA OSPEDALIERA “G. BROTZU”
CAGLIARI i
DELIBERAZIONE N. 2504

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data__ 4 U 0§ 13 44U/

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale Sig.ra Di
Martino Rita, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere — Cat. D.

Pubblicata all'Albo Pretorio dellAzienda a partire dad Ui, Z01pEr 15 gg. consecutivi e posta a

disposizione per la consultazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Mario Selis

coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott. Alfredo Pergola

Direttore Sanitario Dr. Paolo Pettinao

SU proposta de! Servizio Personale

VISTA la nota prot. n° 015649 del 22/05/2007 successivamente modificata con

lettera prot. n. 027487 del 31/08/2007 con la quale & stata richiesta la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, della
Sig.ra Di Martino Rita, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere- Cat.
D in servizio presso la S.C. Gastroenterologia;

CONSIDERATO che con note prot. 4091 del 18/10/2007 e prot. 2551 del 11/10/2007, il
Dirigente del Presidioe e il Direttore della S.C. di Gastroenterologia nella
quale la su nominata presta servizio hanno trasmesso il parere favorevole;

CONSIDERATO che la Sig.ra Di Martino Rita intende usufruire del part-time di tipo verticale,
con prestazioni lavorative al 83,33%, con un orario di servizio pari a 30 ore,
articolato su quattro giorni lavorativi (mattina, sera, notte):

RITENUTO pertanto di dover adottare formale provvedimento di trasformazione del
rapporto di lavoro di che trattasi, secondo le modalitd sopra indicate, a
decorrere dai 01.11.2007;

VISTO il vigente CCNL del Comparto Sanita;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
DELIBERA

di trasformare, con decorrenza dal 1° Novembre 2007, il rapporto di lavoro della Sig.ra Di Martino
Rosa, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere —Cat. D, da tempo pieno a tempo parziale
di tipo verticale, con prestazioni lavorative al 83,33%, (30 ore) con il trattamento economico,
anche a carattere accessorio, proporzionato all’'orario di servizio prestato.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Q%&ergola Dott. Paolo Pettinao
IL DIRETTORE GENERALE (\ﬁﬁ/lﬁs“

Dott. Marip Selis
Serv. Pers./ Sett. Giuridico
Resp.le Procedimento ¢’

Resp.le Serv. Dr.ssa D. Floris i
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