REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIBERAZIONEN. 1598

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data _1 9 SET. 2014

OGGETTO: Presa d’atto lavori Commissione relativi alla selezione pubblica per il conferimento di
un incarico libero professionale ad un Medico Specialista in Cardiologia.

Pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda a pattire da 19 §ET, 201%er 15 gg. consecutivi e posta a

disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau

coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dott. Attilio Murru

Direttore Sanitario

Dott. Rerrﬁgiq Catlo Puddu

VISTA

VISTA

VISTO

VERIFICATO

CON

la deliberazione n. 1379 del 04/08/2014 con la quale questa Azienda
Ospedaliera ha indetto una Selezione Pubblica pet soli titoli e colloquio volta ad
individuare un Medico Specialista in Cardiologia al quale affidare un incarico
professionale in sostituzione di una unita dirigenziale in aspettativa senza assegni

la deliberazione n. 1527 del 08/09/2014 con la quale & stata costituita la
Commissione per la valutazione dei titoli e del colloquio dei candidati
partecipanti alla Selezione;

il verbale stilato in data 08/09/2014 dalla Commissione di cui sopra relativo alla
valutazione dei titoli presentati dal candidato ed in particolare I’ elenco dei
candidati esaminati dalla stessa

che, sulla base delle risultanze della Selezione Pubblica, la Commssione ritiene di
individuare nel Medico Specialista in Cardiologia, Dott. Giuseppe Damiano
Sanna, il candidato cui assegnare Pincarico professionale per lespletamento

dell’attivita presso la SC di Cardiologia di questa Azienda Ospedaliera

il parere favorevole del Direttore Sanitatio e del Direttore Amministrativo
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DELIBERA

- D1 prendere atto dei lavori della Commissione nominata con atto n. 1527 del
08/09/2014 per la valutazione dei titoli e del colloquio presentati dai candidati per la
pattecipazione alla Selezione Pubblica volta ad individuare un Medico Specialista in
Cardiologia al quale affidare un incatico professionale per lo svolgimento dell’attivita
presso la SC di Cardiologia

- D1 attribuire lincarico di cui sopra al Dott. Giuseppe Damiano Sanna, Medico
Specialista in Cardiologia, mediante la stipula dgl contratto individuale di lavoro.
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VERBALE RELATIVO ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE AD UN MEDICO
SPECIALISTA IN CARDIOLOGIA

Cagliari, 08/09/2014

In data odierna, nei locali della Direzione Sanitaria sita al 1° piano del’Azienda Ospedaliera G.Brotzu di
Cagliari, si ¢ runita la Commissione nominata ai sensi del “Regolamento pet il conferimento degli
incarichi di collaborazione” approvato con deliberazione n. 1603 del 17/10/2012 rettificata con atto n.
1728 del 07/11/2012 preposta all'accertamento dell'idoneitd dei candidati al conferimento dell’incatico
libero professionale per Dirigente Medico Specialista in Cardiologia.

La selezione & stata indetta da questa Amministrazione con delibera n. 1379 del 04/08/2014
regolarmente pubblicata sul sito intetnet aziendale con scadenza 22/08/2014

La Commissione nominata con atto deliberativo n. 1527 del 08/09/2014 tisulta cosi composta:

Presidente:  Dr. Antonio Manti
Componente: Dr. Maurizio Porcu
Componente: Dr. Marco Corda

11 Presidente della Commissione constata la presenza di tutti i componenti, da inizio ai lavori.
Hanno presentato regolare domanda di partecipazione alla selezione i seguenti candidati:
Farci Salvatore

Lilliu Marzia

Sanna Giuseppe Damiano

Sanna Nadia

La Commissione procede dunque in via preliminare, alla determinazione dei criteri generali di

valutazione dei curticula professionali e dei criteri per lo svolgimento dei colloqui.
Come prescritto nel bando il Colloquio sara diretto alla valutazione delle capacitd professionali del
candidato con tiferimento all’incarico da svolgere, tenuto conto anche delle esperienze documentate.

In particolare la Commissione valutera 'esperienza maturata:

1) in terapia intensiva cardiologica,

2) nella gestione dello scompenso cardiaco refrattatio, delle catdiomiopatie e del trapianto cardiaco;

3) nell'imaging cardiologico avanzato.

Nel corso del colloquio verranno inoltre approfonditi i contenuti del curriculum e valutate le capacita

del candidato per lo svolgimento delle attivita inerenti la selezione. Sard dato maggior rilievo all’esito del
colloquio rispetto alla valutazione dei curricula.
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La Commissione procede preliminarmente all’esame della documentazione acquisita e prende atto che:

La Commissione decide unanimemente di procedere all'espletamento delle operazioni di selezione
previste con il seguente ordine cronologico

Appello e riconoscimento dei candidati

Valutazione ammissione candidati

Valutazione dei curricula

#Qre]fnf]eg]i m-gnmpnh' su_cuivertera il rn]]nqnin

Svolgimento det colloqui con i singoli candidati
Formulazione di un giudizio di idoneita sulla base della valutazione complessiva
Predisposizione di un elenco di candidati idonei allo svolgimento degli incarichi in

parola.
Dopo aver effettuato Pappello, la Commissione prende atto che si sono presentati i seguenti candidati:
Lilliu Marzia
Sanna Gruseppe Damiano
Sanna Nadia

La Commissione procede quindi alla valutazione dei cutricula dei candidati secondo i criteri prestabiliti.

Dopo una accurata disamina della documentazione prodotta dall’aspirante all'incarico la Commissione
all’'unanimita esprime le seguent valutazioni:

LILLIU MARZIA (07/11/1983)
LAUREA 24/07/2008 (110/110 E LODE)
SPECIALIZZAZIONE : Malattie Apparato Catdiovascolatre (03/07/2014) (50/50 E LODE)
CURRICULUM :
- Frequenza Ospedale Niguarda di Milano —
- S.C. “Cardiologia 2 Insufficienza Cardiaca e Trapianti (Alta Intensitd di cure)” —dal 10/10/2013
al 31/10/2014 e dal 03/06/2014 al 30/06/2014
- Unita di Cute Intensive Cardiotoraciche dal 03/02/2014 al 28/03/2014
- Unita di Cure Intensive Cardiologiche dal 31/03/2014 al 30/05/2014
ASL CARBONIA -P.O. SIRAI Dir.Medico Cardiologia dal 01/08/2014
AGGIORNAMENTO N.60 corsi di aggiornamento professionale
PUBBLICAZIONI: n.14 ABSTRACT
GIUDIZIO CURRICULUM:
La candidata presenta un ottimo curriculum formativo; considerevole il numero di abstract; nel
corso della specializzazione si evidenzia la frequenza di un Centro di riferimento Nazionale di
Terapia Intensiva per un periodo prolungato.

SANNA GIUSEPPE DAMIANO (10/12/1983)

- LAUREA 24/10/2008 (110/110 E LODE)

SPECIALIZZAZIONE : Malattie Apparato Catdiovascolate (30/06/2014) (50/50 E LODE)
CURRICULUM :

Frequenza Laboratorio di Ecocatrdiografia ¢/o Centro Cardiologico Monzino

Dal 13/02/2012 21 17/02/2012
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Presso Echocardiography Dept.Hammersmith Hospital (Impetial College, London)
Dal 01/09/2012 al 28/02/2013
c/o CMR Unit, The Heart Hospital (UCL London)
dal 02/01/2014 a1 02/04/2014
AGGIORNAMENTO: N.35 corsi di aggiornamento professionale
Cotso di Advanced Life Support (ALS)
PUBBLICAZIONI: n.3 lavori per esteso attinenti
n.3 ABSTRACT

GIUDIZIO CURRICULUM: Il candidato presenta un’ottima formazione universitaria e post

universitatia maturata anche mediante 1a frequenza di Centri di Riferimento Internazionale.
Da sottolineare la produzione scientifica, con tre lavori per esteso su argomenti cardiologici di silievo.

SANNA NADIA (23/06/1983)

LAUREA (29/07/2008) (110/110 E LODE)

SPECIALIZZAZIONE : Malattie Apparato Cardiovascolare (30/06/2014) (50/50 E LODE)
CURRICULUM:

Soggiorno c/o LR.C.C.S. Policlinico San Donato Milanese (Elettrofisiologia e elettrostimolazione
cardiaca) dal 01/04/2013 al 31/12/2013

Medico Istruttore di Rianimazione Cardiopolmonare

Medico Specialista Ambulatoriale varie ASL

AGGIORNAMENTO: N. 49 corsi di aggiornamento professionale

PUBBLICAZIONI n. n.3 ABSTRACT

GIUDIZIO CURRICULUM: dall’esame del curriculum si evince che la candidata ha conseguito
un’ottima formazione professionale, maturata anche a seguito della frequenza di un Centro di
Elettrostimolazione di riferimento nazionale.

Completate le operazioni di valutazione dei curricula la Commissione procede alla individuazione
dell’argomento su cui vertera il colloquio.
La Commissione decide che gli argomenti del colloquio, come previsto nel bando di Selezione
verteranno sul seguenti argomenti:

-  IMAGING AVANZATO NELLA CARDIOMIOPATIA IPERTROFICA

- SCORE DI RISCHIO DI MORTE IMPROVVISA NELLA CARDIOMIOPATIA

IPERTROFICA
- GENETICA DELLE CARDIOMIOPATIE

Inizia I'audizione dei candidati che vengono introdotti nel seguente ordine:

SANNA GIUSEPPE DAMIANO (10/12/1983)

Il candidato dimostra un eccellente livello di conoscenza delle materie oggetto del colloquio, in
particolare sulla genetica delle cardiomiopatie e sul rischio di morte improvvisa nelle cardiomiopatie
ipertrofiche.

11 candidato dimostra inoltre di conoscere i recentissimi aggiornamenti inerenti la pubblicazione delle
linee guida della Societa Europea di Catdiologia sulla cardiomiopatia ipertrofica.
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LILLIU MARZIA
La candidata dimostra un buon livello di conoscenza dellImaging Avanzato, ma pur essendo a
conoscenza dell’avvenuta pubblicazione delle nuove linee guida della Societd Europea di Cardiologia
sulle cardiomiopatie ipertrofiche, non ¢ stata in grado di definitne le novitd salienti con particolare
riferimento agli Score di Rischio di morte improvvisa.
La candidata ha dimostrato altresi una preparazione incompleta nella genetica delle cardiomiopatie
ipertrofiche.

SANNA NADIA :
I candidata ha dimostrato di conoscere 1€ piu fecenti linee guida sulle catdiomiopatie ipertrofiche,

orientandosi molto bene nella determinazione del tischio di motte improvvisa.
Ha inoltre dimostrato un ottimo livello di conoscenza delle cardiomiopatie e sull’Imaging Avanzato

Al termine del colloquio la Commissione procede a formulare un giudizio complessivo che si riporta di

seguito:

NOMINATIVO GIUDIZIO
LILLIU MARZIA BUONO
SANNA NADIA OTTIMO
SANNA GIUSEPPE DAMIANO | ECCELLENTE

Terminate le operazioni il Presidente dichiara sciolta la seduta e dispone la trasmissione degli atti al
Direttore Generale per gl adempimenti di competenza.

Letto Firmato Sottoscritto
Presidente:  Dr. Antonio Manti @&Q&*’O?GM Q
Componente: Dr. Maurizio Porcu ‘ M )1 zﬁlp kﬂv&/\f

Componente: Dr. Marco Corda /M /

O T

4 Piazzale Ricchi 1, 09134 Cagliari
Tel. 070 539 213

www.aobrotzu.it Fax. 070 539 479
Codice Fiscale e Partita IVA
02315520920



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

DELIBERAZIONEN. |3%9

Adottata dal DIRETTORE GENERALE indata  ~ 4 A80. 2614

OGGETTO:

Indizione Pubblica Selezione, per titoli e colloguio per il conferimento di un incarico libero
professionale ad un Medico Specialista in Cardiologia.

Pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda a partire da ~ 9 A60; Zmﬂ.ér 15 gg. consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

- IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau
coadiuvato dal ,
Direttore Amministrativo ' Dott. Attilio Murru
Direttore Sanitario Dott. Remigio Carlo Puddu

CONSIDERATO che, con la nota prot. 14524 del 19/06/2014, questa Azienda Ospedaliera, non

ATTESO

RITENUTO

VISTO

' CON

potendo far fronte con il personale.in servizio, ha richiesto al competente Assessorato
Vautorizzazione al conferimento di un incarico individuale, con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7 del DLgs n.165/2001, ad un Medico specialista in Cardiologia,
per le motivazioni ivi contenute;

che P’Assessorato Regionale deil’Igiene e Sanita con'la comunicazione prot.1681 del
16/07/2014 ha concesso I’autorizzazione al conferimento dell’incarico di cui trattasi;

pertanto di dover indire una Selezione Pubblica per tifoli e colloquio per il conferimento di
un incarico libero professionale ad un Medico Specialista in Cardiologia, in conformita alle
Deliberazioni n.1603 del 17/10/2012, e n.1728 del 07/11/2012, con le quali questa
Amministrazione ha approvato il Regolamento relativo al conferimento degli incarichi di
collaborazione;

altresi il bando della suddetta Selezione, che si allega al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;

il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo

DELIBERA

1) di indire Pubblica Selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico libero professionale
‘ad un Medico Specialista in Cardiologia;
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segue deliberazione n. | 3% del - 48 60. 2014
2) di approvare il bando della suddetta selezione, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante
¢ sostanziale;

3) di procedere alla diffusione del suddetto bando, mediante la pubblicazione sul sito web di questa Azienda
Ospedaliera.




