REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberaziocne '1'25

adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data ! ’ FEB 2015
Oggetto: Nomina Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal

7 FEB. 7015

per 15 giorni

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo

Il Commissario Straordinario Dott.ssa Graziella Pintus

coadiuvato da

Direttore Amministrativo Dott.ssa Laura Balata

Direttore Sanitario Dott. Nazzareno Pacifico

Su proposta della Direzione Aziendale

Premesso

Considerato

Atteso

Rilevato

Visto

che con delibera n. 98 del 29/01/2014 si & provveduto alla nomina del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ai sensi della Legge 6
novembre 2012, N. 190, art. 1, comma 7;

“che il dirigente incaricato con suddetta deliberazione non presta piu servizio

presso questa Azienda e che pertanto si rende necessario individuare un
nuovo Responsabile della Prevenzione della Corruzione per gli adempimenti
previsti dalla normativa vigente;

che la norma citata e la Circolare n. 1/2013 del Dipartimento Funzione
Pubblica definiscono tra I'altro i requisiti richiesti per svolgere l'attivita in
oggetto, tra i quali si evidenziano, I'assenza di motivi di incompatibilita e di
conflitto d’interesse e I'inopportunitad della designazione di quei dirigenti
incaricati in settori che sono tradizionalmente esposti a rischio;

che tra i Dirigenti Amministrativi in ruolo, il Dr. Gianluca Calabro,
Responsabile della S.C. Affari Generali, risulta possedere le competenze e la
professionalita necessaria per svolgere il compito di Responsabile della
prevenzione della Corruzione e che lo stesso non risulta trovarsi in condizioni
di incompatibilita o conflitto d'interesse, come da dichiarazione rilasciata ai
sensi del D.Lgs. 39/2013 che al presente atto si allega (all. “"A” - fg. 1) e che
la stessa Struttura da lui diretta non rientra tra quelle tradizionalmente
esposte a rischio;

il curriculum vitae, che si allega al presente atto (All. “B” - fg. 6), le
competenze specifiche e l'esperienza maturata dal Dr. Gianluca Calabro,
Dirigente in ruolo di questa Amministrazione;




REGIONE AUTONGMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBroltzu

Ritenuto che si ritiene idoneo il Dr. Gianluca Calabrd per ricoprire I'incarico di
Responsabile della prevenzione della Corruzione;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1) Per i motivi esposti in premessa, di nominare il Dr. Gianluca Calabro quale di Responsabile
della prevenzione della Corruzione, mantenendo peraltro la titolarita della S.C. Affari Generali.

2) Di demandare allo stesso tutti i relativi e conseguenti adempimenti previsti dalla normativa
vigente ed in particolare i seguenti adempimenti:

» elaborazione e proposizione alla Direzione Aziendale del Piano della Prevenzione della
Corruzione,

e definizione di procedure atte a selezionare e formare i dipendenti che operanc nei
settori particolarmente esposti a rischio di corruzione,
verificare |'idoneita e I'efficace attuazione del piano,

* proporre eventuali modifiche dello stesso in caso di mutamenti dell'organizzazione e in
caso di accertate violazioni delle prescrizioni durante il corso di vigenza del piano,

» verificare, d'intesa con il Dirigente competente, I'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici in cui vi & lo svolgimento delle attivitd considerate a pit elevato rischio di
corruzione,

= procedere, di concerto con i responsabili delle diverse strutture, all’individuazione del
personale da inserire nei percorsi di formazione,

* pubblicazione della relazione annuale sui risultati dell'attivita svolta e trasmissione della
stessa al Direttore Generale,

3) di trasmettere copia del presente atto al Dipartimento Amministrativo - Tecnico.

4) Di dare mandato al Servizio Amministrazione del Personale di porre in essere tutti gli atti
successivi e conseguenti.

Il Direttore Amministrativo Il Direttofe Sahitario
Dr.ssa Laura Balata Dott. NaZzarenb Pacifico

YM e

Il Commissario Straordinario
Dr.ssa Graziella Pintus




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita
Sesso

ESPERIENZA LAVORATIVA

OCCUPAZIONE ATTUALE

* Date (da-a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego

OCCUPAZIONI PRECEDENTI

* Date {da - a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome del! datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Date {da - a)

+ Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)
*» Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Gianluca Calabrd

GIANLUCA CALABRO
gianlucacalabro@aob.it
Italiana

31/01/1968
maschile

19 aprile 2014 - a tutt'oggi

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari

Azienda Ospedaliera di alta specializzazione
Direttore Struttura Complessa Servizio Affari Generali

16 dicembre 2011 — 18 aprile 2014

Regione Autonoma deila Sardegna

Assessorato dell'igiene e sanita e dell'assistenza sociale
Direttore Generale Sanita

10 giugno 2011 — 15 dicembre 2011
Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Sanluri
Azienda Sanitaria Locale

Direttore Amministrativo

7 giugno 2011 - 9 giugno 2011

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari

Azienda Ospedaliera di alta specializzazione
Direttore Struttura Complessa Servizio Affari Generali

31 maggio 2011 — 6 giugno 2011
Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari
Azienda Ospedaliera di alta specializzazione



* Tipo di impiego

*Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome del datore di favoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali responsabilita e attivita

*Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

*Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali responsabilita e attivita

Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali responsabilita e attivita

*Date (da—a)

* Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali responsabilita e attivita

*Date (da—a)

*» Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali responsabilita e attivita

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro
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Dirigente amministrativo

30 ottobre 2009 - 30 maggio 2011
Azienda Sanitaria Locale n. 8 - Cagliari
Azienda Sanitaria Locale

Direttore Amministrativo

22 marzo 2010 - 31 dicembre 2010

Azienda Sanitaria Locale n. 8 - Cagliari

Azienda Sanitaria Locale

Responsabile Struttura Complessa Controllo di Gestione (interim)

15 marzo 2006 - 29 ottobre 2009

Azienda Ospedaliera G. Brotzu ~ Cagliari
Azienda Ospedaliera di alta specializzazione
Direttore Struttura Complessa Servizio Bilancio

Gestione contabilita, bilanci di previsione e consuntivo, flussi ministeriali patrimoniali ed
economici, gestione attivita fiscale, clienti e fornitori.

18 giugno 2009 ~ 29 ottobre 2009

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari
Azienda Ospedaliera di alta specializzazione
Vice Direttore Amministrativo

15 settembre 2008 - 30 giugno 2009
Universita degli Studi di Cagliari - Cagliari
Universita degli Studi Statale

Consulenza

Definizione bilancio di liquidazione Policlinico Universitario, analisi finanziaria e flussi ministeriali
patrimoniali ed economici del Policlinico Universitario di Cagliari

15 marzo 2007 - 15 settembre 2007

Policlinico Universitario - Cagliari

Paliclinico Universitario

Consulenza

Implementazione dei modelli ministeriali finanziari ed economici

dicembre 2005 - febbraio 2006

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari

Azienda Ospedaliera di alta specializzazione

Consulenza

Attivita di supporto in materia di contabilita generale e bilancio d'esercizio

gennaio 2005 - febbraio 2005

Is.for.coop s.c.a.r.l. - Selargius

Ente di formazione

Consulenza

Attivita di supporto in materia di controllo di gestione

luglio 2004 — novembre 2005
Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari

£t



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali responsabilita e attivita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali responsabilita e attivita

*» Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali responsabilita e atfivita

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali responsabilita e attivita

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali responsabilita e attivita

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali responsabilita e attivita

* Date (da-a)

» Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Azienda Ospedaliera di alta specializzazione
Direzione di attivita gestionali in Staff della Direzione Generale

Direzione dellattivita di sviluppo della contabilita analitica e coordinamento di tutte le attivita
connesse nel'ambito del Controllo di gestione, nonché gestione e coordinamento delle attivita
connesse con la contabilita generale e la redazione del bilancio d’esercizio nell’ambito del
Servizio Bilancio

gennaio 2004 - ottobre 2004

Agoras.ca.rl

Servizi culturali

Consulenza

Implementazione di un sistema di controllo di gestione

gennaio 2003 - dicembre 2004
Is.for.coop s.c.a.r.l. - Selargius
Ente di formazione

Consulenza

Supervisione dell'attivita di controllo di gestione, consulenza direzionale sullattivita di
programmazione finanziaria, monitoraggio e valutazione.

luglio 2002 — giugno 2004

Azienda Ospedaliera G. Brotzu ~ Cagliari

Azienda Ospedaliera di alta specializzazione

Direzione di attivita gestionali in Staff della Direzione Generale

Direzione dellattivita di sviluppo della contabilita analitica e coordinamento di tutte le attivita
connesse nel’ambito del Controllo di gestione

lugio 2002 - dicembre 2002

Is.for.coop s.c.a.r.l. ~ Selargius

Ente di formazione

Consulenza

Progettazione, realizzazione e implementazione del sistema di controllo di gestione.

dicembre 2000 - dicembre 2001
Control & Quality s.a.s. - Cagliari
Servizi reali alle PMi
Amministratore unico

L'azienda nel periodo amministrato ha realizzato: Analisi dei costi preventivazione
delle commesse (4 aziende); Progettazione e implementazione di sistemi qualita ISO
9002 (1 azienda); Progettazione e implementazione di sistemi di controllo di gestione (2
aziende); Progettazione e implementazione di sistemi di customer satisfation (1
azienda); Progettazione e implementazione di piani organizzativi aziendali (1 azienda).
La societa ha inoltre realizzato in collaborazione con la societa Jobbe s.r.l.:
Progettazione e implementazione di sistemi di controllo di gestione (4 aziende);
Progettazione e implementazione di piani organizzativi aziendali (1 azienda); Valutazioni
d'azienda (2 aziende)

luglio 2000 — giugno 2002

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari

Azienda Ospedaliera di alta specializzazione

Direzione di attivita gestionali in Staff della Direzione Generale



* Principali responsabilita e attivita

* Date (da - a)

*» Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali responsabilita e attivita

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali responsabilita e attivita

*Date (da-a)

+» Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali responsabilita e aftivita

* Date (da - a)
* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali responsabilita e aftivita

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali responsabilita e attivita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Titolo conseguito

* Titolo della tesi
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Direzione delle ativita di interfacciamento tra contabilita generale e contabilita analitica anche
attraverso I'organizzazione e il coordinamento di tutte le attivita connesse, dei flussi informativi e
dei carichi di lavoro presso il Servizio Bilancio e il Controllo di Gestione

ottobre 1998 - dicembre 2001

Areaffari s.a.s. (oggi A4W s.n.c.) - Cagliari
ICT, grafica pubblicitaria, web design
Amministratore unico

La societd, incubata presso I'Internet Farm del Consorzio 21, ha operato nell'ambito delle
tecnologie multimediali e della rete internet e realizato tra Paltro, in partnership con Mediasar
s.r.l., due portali per la Regione Calabria per la presentazione dei prodotti agroalimentari e
l'artigianato locale

15 ottobre 1999 - 14 ottobre 2000

Azienda Sanitaria Locale n. 6 - Sanluri

Azienda Sanitaria Locale

Consulenza

Attivita di supporto in materia di contabilita generale € bilancio d'esercizio

luglio 1999 - giugno 2000

Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari

Azienda Ospedaliera di alta specializzazione

Consulenza

Controller dei costi nell'ambito del settore “Controllo di gestione”

3 marzo 1999 - 18 giugno 1999

Universita degli Studi di Cagliari - Dipartimento di Ricerche Aziendali: Economia, Diritto,
Comunicazione - Cagliari

Universita degli studi Statale

Attivita di ricerca

Studio su “La valutazione degli interventi socio-assistenziali attuati dai comuni con le risorse
finanziarie trasferite ai sensi della L.R. 25/93".

dicembre 1997 - giugno 1999

Studio Professionale e di Consulenza Aziendale - Prof. A. Pavan - Cagliari
Studio professionale di consulenza per aziende pubbliche e private

Consulenza

Consulente junior in materia di: finanza, analisi di bilancio, impianti contabili in aziende pubbliche
e private, contabilita generale, contabilita analitica, budgeting, business plan, finanziamenti alle
imprese.

4 dicembre 1997

Universita degli Studi di Cagliari - Facolta di Economia e Commercio
Diploma di Laurea - votazione 110/110

Imprese innovative e Parchi Scientifici e Tecnologici

4::;@



* Date (da-a)
* Nome istituto di formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
* Nome istituto di formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
* Nome istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
« Nome istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da - a)
* Nome istituto di formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome isfituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da - a)
* Nome istituto di formazione
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luglio 2012 —- Maggio 2013
Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali e Regione Autonoma della Sardegna

Corso di formazione manageriale per I'Alta Dirigenza del Sistema Sanitario: Il metodo come
cambiamento

Corso di di 160 ore su pianificazione strategica e gestione dell'offerta, organizzazione e
valutazione del personale, LEA, governo clinico ed economico, rafforzamento delle capacita
manageriali. Il corso & valido ai sensi del comma 4, art. 3 bis del D. Lgs 30 dicembre 1992, n.
502 e smi.

dicembre 2010
Azienda Sanitaria Locale n. 8 - Cagliari
Corso di formazione: Le novita 2010 in materia di appalti pubblici

ottobre 2010
Azienda Sanitaria Locale n. 8 - Cagliari

Corso di formazione: Sanzioni e responsabilita disciplinare del personale sanitario dopo la
riforma Brunetta (d.Igs 150/2009)

ottobre 2010
Azienda Sanitaria Locale n. 8 - Cagliari
Corso di formazione: Riforma Brunetta: le nuove regole del pubblico impiego

gennaio 2008
Azienda Ospedaliera G. Brotzu - Cagliari
Corso di formazione: Conoscere il PSR. La cultura della programmazione sanitaria in Sardegna

novembre 2006
EBIT - Scuola di formazione e perfezionamento per la PA
Corso di formazione: Le novita sull'orario di lavoro della dirigenza nel comparto sanita.

gennaio 2000
Consorzio 21 - Cagliari
Corso di formazione: La tutela della privacy e I'e-commerce

novembre 1999
Regione Autonoma della Sardegna - Oristano
Corso di formazione: Nuovi strumenti di programmazione economica nelle Aziende sanitarie

agosto - seftembre 1995
Scuola Superiore Guglielmo Reiss Romoli - L’Aquila
Stage di formazione: Il sistema di pianificazione, marketing, budgeting e controllo di gestione

gennaio - aprile 1995
Universita degli studi di Cagliari - Dipartimento di Economia dell'Impresa, della
Tecnologia, del’Ambiente

e

e
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ALTRE INFORMAZIONI

LINGUE STRANIERE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

COMPETENZE INFORMATICHE

Pagina 6 - Curriculum vitae di
Gianluca Calabro

Modulo di formazione: Le prospettive del processo d'integrazione europea dopo l'entrata in
vigore del Trattato sull'Unione Europea

INGLESE
buona
buona
buona

- Eccellente conoscenza degli ambienti Windows e Mac e dei software di Office Automation;
- Elevata padronanza nell'utilizzo di applicativi sulla rete internet, mailing, motori di ricerca;

- Esperienza diretta nellimplementazione e utilizzo avanzato di software gestionali evoluti
(C.E.D. Regionale - Sanita, Encoevo, Areas - Engineering), nonché di software gestionali
commerciali

Cagliari 10 febbraio 2015

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 675/96

%;\;f(, -



~ Comunicazione obbligatoria dell’assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita (D.Lgs. 39/2013) e
. compensi per incarichi di collaborazione e/o consulenza ( D.Lgs. 33/2013 )

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(D.P.R. 445/2000 e s.m.i.)
1l sottoscritto Gianluca Calabrd
Nato a CAGLIARI, il 31/01/1968 e ivi residente in via Verdi, n. 24A
CONSAPEVOLE

ai sensi di quanto disposto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 delle sanzioni penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo D.P.R, e di cui all'art. 20, comma 5, del
D.lgs 39/20013, sotto la propria personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dal D.lgs 39/2013 recante
“Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitad di incarichi presso le pubbliche amministrazione e presso gli
enti privati di controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190",
consapevole altresi della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.lgs. 39/2013.

DICHIARO

L'insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.igs 39/2013 ed
in particolare:

A) ai fini delle cause di inconferibilita:

v di non essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata ingiudicato, per i reati previsti dal capo I del
titolo 1I del libro secondo del codice penale (art. 3, c.1. Lett. e), del D.Igs. n. 39/2013);

v' di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dellincarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dal Servizio sanitario regionale (art.5, del D.lgs. n. 39/2013);

B) ai fini delle cause di incompatibilita ( art. 10 del D.Igs. n. 39/2013):

di essere consapevole che il presente incarico & incompatibile:

o con incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Servizic Sanitario Regionale;

o con lo svolgimento in proprio di attivitd professionale se questa & regolata o finanziata dal Servizio Sanitario
Regionale;

v e che tale incompatibilitd sussiste allorché gli incarichi e le cariche elettive siano assunte o mantenute dal coniuge
e dal parente o affine entro il secondo grado;

v' di non trovarmi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall'art.14, commi 1, 2 del D.Igs. n. 39/2013;

Dichiaro inoltre di impegnarmi, nel corso dell'incarico, a presentare annualmente la dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilitd contemplate dal D.Igs. n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione in caso di
sopravvenienza.

C) ai fini della pubblicazione ( art. 41 comma 3 del D.Igs. n. 33/2013)

o di non avere incarichi di consulenza efo collaborazione conferiti dall’ AOB di Cagliari o da altro soggetto;
1
Data 10 febbraio 2015 Firma del dichiarante . L o

La dichiarazione sara pubblicata sul sito web della AOB di Cagliari in applicazione dell’art. 20 del D.lgs n. 39/2013 e
dell’art. 41 del D.Igs n® 33/2013.

Attesto che la firma sopraestesa & stata posta in mia presenza dalla Dr. Gianluca Calabrd identificata per conoscenza
personale.

Cagliari 10 febbraio 2015 I Resp. della trasparenza Dr. Pierpaoclo Fusciani _ —=\C




