REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione 1[0

adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data 3 0 GEN 2015

Oggetto: Nomina Direttore Sanitario

=3 FEB2015

Pubblicata all’/Albo Pretorio dell’Azienda a partire dal - ) per 15 giorni
consecutivi e posta a disposizione per la consuitazione.

Il Direttore Amministrativo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATI il Decreto Legislativo n® 502/92 e s.m.i.,

le LL.RR. n°® 10/06, n°3/09 e n°® 23/2014 e s.m.i.;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 51/2 del 20/12/2014, con la

VISTO

DATO ATTO

RILEVATO

ACCERTATO

DATO ATTO

quale la Dott.ssa Graziella Pintus & stata nominata Commissario Straordinario dell’
Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari ed & stata attribuita a tale nomina un’efficacia di
quattro mesi a decorrere dal 22/01/2015, data di sottoscrizione del relativo contratto;

il contratto sottoscritto in data 22/01/2015 con I’Assessore Regionale dell'Igiene e Sanita
a cio delegato dalla Giunta Regionale;

che il Commissario sulla base dei poteri conferiti nell’art. 9 della L.R. n® 23 del
20/12/2014 e disciplinati da apposito contratto di lavoro di diritto privato deve
provvedere alla nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
dell’Azienda, nel quadro delle previsioni normative di cui all'art. 3 del Decreto Legislativo
n. 229/99 e successive modificazioni ed integrazioni nonché dell’art. 10 defla L.R. n.
10/2006 che determinano i requisiti, necessari per il conseguimento della nomina rimessa
ai poteri del Commissario e disciplinata da apposito contratto di lavoro di diritto privato di
durata pari a quello del Commissario;

che lo schema tipo di contratto, per le ASL della Sardegna e per le A.O.U. , allegato alla
presente per farne parte integrante e sostanziale, & stato approvato con deliberazione
della Giunta Regionale n. 64/5 in data 18 novembre 2008, in conformita alla L.R. n. 10
del 28 luglio 2006 e alla Legge n. 133 del 6 agosto 2008;

che il Dott. Nazzareno Pacifico, nato a Cagliari, il 01/06/1955, come evidenziato dal
curriculum vitae allegato alla presente deliberazione (all. “A” - fg. 7), quale parte
integrante e sostanziale , cui viene fatto esplicito e formale rinvio, & in possesso di tutti i
requisiti previsti dalla normativa sopra richiamata ed é ritenuto pienamente idoneo
all’esercizio delle funzioni di Direttore Sanitario dell’Azienda;

che il Dott. Nazzareno Pacifico ha prodotto formale dichiarazione con la quale attesta di
non trovarsi in alcune delle situazioni ostative alla nomina a Direttore Amministrativo
previste dall’art. 3 e successive modificazioni ed integrazioni del Decreto Legislativo n.
502 del 30/12/01992 e di incompatibilita previste dallo stesso decreto;




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBroizu

RITENUTO pertanto necessario per le motivazioni espresse in premessa, nominare, con decorrenza
dalla data di sottoscrizione del contratto di prestazione d'opera intellettuale, il Dott.
Nazzareno Pacifico, Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari e
prendere atto della contestuale decadenza dell’incarico del Dr. Remigio Carlo Puddu;

RITENUTO altresi necessario, specificare, che il compenso annuo dovuto ai Direttori Amministrativo e
Sanitario, & determinato in conformita a quanto previsto dalla deliberazione della Giunta
Regionale n. 64/5 del 18 novembre 2008;

DELIBERA

Per i motivi meglio dettagliati nella premessa:

1. di nominare, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto di prestazione d'opera
intellettuale, Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari, il Dott. Nazzareno
Pacifico, nato a Cagliari, it 01/06/1955 e prendere atto della contestuale decadenza dell’incarico
del Dr. Remigio Carlo Puddu;

2. di dare atto che lincarico, sia per la parte normativa sia per la parte economica, viene regolato
dal contratto di prestazione d’opera intellettuale il cui schema, approvato dalla Giunta Regionale
con la deliberazione citata in premessa, viene allegato (All. *B” - fg. 6) ;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott7ss razi imtus

0




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*» Date (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo def datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

All. X nella Dellb N.
del DO A.i5 (i N.

PACIFICO NAZZARENO

Dal 13.07.99 - in corso!
ASL 7 Carbonia

Reparto di Radiodiagnostica

Dirigente medico di Secondo livello, tempo pieno e rapporto esclusivo, responsabile di Struttura
Complessa.

Attivita di direzione con competenze generali nelle discipline di radiodiagnostica e attivita di
direzione nella gestione del personale e nella programmazione delle attivita e dei risultati.
Dirigente dei settori di Radiologia di Pronto Soccorso, TAC, Ecografia, Senologia e
Mammografia, Radiologia generale e scheletrica, del Sito di RMN a alto campo

Dal 01.02.1994 — al 12.07.1999
ASL 7 Carbonia

Reparto di Radiodiagnostica
Responsabile del modulo organizzativo di ecografia diagnostica con funzione di Primario, tempo
pieno a rapporto esclusivo.

Programmazione e direzione delle attivita di ecografia. In particolare delle attivita di ecografia
interventistica.

Dal 01.01.1993-al 12.07.1999
ASL 7 Carbonia

Reparto di Radiodiagnostica

Aiuto corresponsabile Ospedaliero di Radiologia con incarico di Primario, tempo pieno e
rapporto esclusivo

Attivita di direzione con competenze generali nelle discipline di radiodiagnostica e attivita di
direzione nella gestione del personale e nella programmazione delle atfivita e dei risultati.
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+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del dafore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+*Date (da-a)

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

Dal 1993 — al 1996
USL 17 Carbonia

Commissione per la verifica e la revisione della qualita dei servizi e delle prestazioni sanitarie
Presidente
Coordinamento e direzione

Dal 1993 —al 1996
USL 17 Carbonia

Scuola di formazione
Direttore Didattico corso tecnici sanitari di radiologia medica
Direzione didattica e corso di insegnamento di anatomia

Dal 24.05.1988 al 30.04.1997
ASL 7 Carbonia

Reparto di Radiodiagnostica
Dirigente medico di Primo livello con funzioni primariali. Conferimento di incarico della
Presidenza USL.

Attivita di direzione con competenze generali nelle discipline di radiodiagnostica e attivita di
direzione nella gestione del personale e nella programmazione delle attivita e dei risultati.

Dal 27.07.1989 — al 12.07.1999

ASL 7 Carbonia

Reparto di Medicina nucleare

Dirigente medico di Primo livello con incarico di responsabile delle attivita di medicina nucleare

Attivita di diagnostica scintigrafica e coordinamento delle attivita di medicina nucleare e del
laboratorio RIA

Dal 01.03.1;988— al 31.12.1992
USL 17 Carbonia

Reparto di Radiodiagnostiica
Aiuto corresponsabile ospedaliero di radiologica
Direzione reparto con funzioni primariali dal 24.05.1988

Dal 26.10.1987~al 28.02.1988
USL 18 Senorbi

Reparto di Radiodiagnostiica Ospedale San Marcellino Muravera
Assistente medico interino ATP di radiologia
Attivita di radiodiagnostica e radiografia

Dal 02.03.1987 al 25.10.1987

USL 21 Cagliari

Reparto di Radiodiagnostiica Ospedale Brotzu
Assistente medico interino ATP di radiologia
Attivita di radiodiagnostica

Dal 25.06.1986 al 24.02.1987



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

USL 11 ISILI

Reparto di Radiodiagnostiica Ospedale San Giuseppe Isili
Assistente medico interino ATP di radiologia
Attivita di radiodiagnostica

Dal 11.06.1985 al 24.06.1986
USL 21 Cagliari

Reparto di Radiodiagnostica Ospedale SS Trinita
Assistente medico interino ATP di radiologia
Attivita di radiodiagnostica

Dal 29.12.1984 al 10.06.1985
USL 11 Isili

Reparto di Radiodiagnostiica Ospedale San Giuseppe Isili
Assistente medico interino ATP di radiologia
Attivita di radiodiagnostica

Dal 01.08.1984 al 01.07.1986
USL 21 Cagliari
Servizio Igiene pubblica

Medico fiscale

Da maggio 1982 al 28.12.1984
USL 16 Iglesias, USL 21 Cagliari

Titolare di guardia medica e attivita supplenza di medicina generale

Maggio 1986

Universita degli studi di Cagliari. Facolta di Medicina e Chirurgia. Scuola di specializzazione in
radiodiagnostica

Radiologia

Specializzazione in radiodiagnostica

Maggio 1982

Universita degli studi di Cagliari. Facolta di medicina e chirurgia
Medicina e chirurgia

Esame di Stato

Marzo 1982
Universita degli studi di Cagliari. Facolta di medicina e chirurgia
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o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALLI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progeti,
bifanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. culfura e spori), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE ESPERIENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Medicina e chirurgia
Laurea in medicina e chirurgia con votazione 109/110

Luglio 1974
Liceo scientifico Michelangelo di Cagliari

Diploma di maturita scientifica

ITALIANO

INGLESE

[ Indicare il livello: buono. ]
[ Indicare il livello: buono. ]
[ Indicare il livello: buono. ]

Capacita comunicative e di dialogo con i colleghi e con il personale dipendente del reparto
finalizzata al raggiungimento degli obiettivi preposti e alla motivazione rispetto agli stessi.
Dialogo e interazione costante con la struttura direzionale aziendale. Capacita di sintesi e di
mediazione.

CAPACITA DI LAVORARE IN SITUAZIONI D STRESS LEGATE IN PARTICOLARE AL RAPPORTO COL PUBBLICO.
COMPETENZE NELLA PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO DELLE ATTIVITA' LAVORATIVE E NELLA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE. CAPACITA’ DI COORDINAMENTO DI GRUPP! DI LAVORO

CONOSCENZA E UTILIZZO PRATICO DELLE APPARECCHIATURE RADIOLOGICHE, DELLE APPARECCHIATURE
INFORMATICHE A SUPPORTO E DEI SOFTWARE DI GESTIONE DEL REPARTO. UTILIZZO DEL SISTEMA RIS-PACS E
DEI SOFTWARE CORRELAT!

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI SENOLOGIA-MAMMOGRAFIA NELL'AMBITO DELLE COMPETENZE DI DIREZIONE
DEL SERVIZIO DI RADIODIAGNOSTICA.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI ECOGRAFIA NELL'AMBITO DELLE COMPETENZE DI DIREZIONE DEL SERVIZIO D!
RADIODIAGNOSTICA.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO TAC NELL'AMBITO DELLE COMPETENZE DI DIREZIONE DEL SERVIZIO DI
RADIODIAGNOSTICA.

RESPONSABILE DEL SETTORE DI RADIOLOGIA Bl PRONTO SOCCORSO

RESPONSABILE DEL SITO DI RISONANZA MAGNETICA NUCLEARE DAL MARZO 2009,

DA Luctio 1999 A MARzo 2009 IN ASPETTATIVA PER LO SVOLGIMENTO Di MANDATO ISTITUZIONALE COME
CONSIGLIERE REGIONALE, PRESSO LA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA {LEGISLATURE XIl E Xill)
DAL 1999 At 2004 COMPONENTE E VICE PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE SANITA' E AFFARI SOCIALI DEL



CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA.

DAL 2007 AL 2009 COMPONENTE E PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE SANITA' E AFFARI SOCIAL! DEL
CONSIGLIO REGIONALE DELLA SARDEGNA-

COESTENSORE E RELATORE DEL PIANO SANITARIO REGIONALE 2006/2009.

COESTENSORE DELLA LEGGE REGIONALE 10/2006 RELATIVA ALL'ORGANIZZAZIONE DE! SERVIZI SANITARI,
DELLA LEGGE REGIONALE 23/2005 SULL'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI, DELLA LEGGE ISTITUTIVA
DELUAGENZIA REGIONALE DELLA SANITA, DELLA LEGGE REGIONALE ISTITUTIVA DELL'AGENZIA REGINALE
DELUAMBIENTE {ARPAS).

DA APRILE 2009 COMPONENTE DELL'ASSEMBLEA DEL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI DELLAASL 7 DI CARBONIA.
DAL 1987 AL 1996 COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'ORDINE DEI MEDIC! DI CAGLIARI.

PATENTE O PATENT! Patente B

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

G. Podda, P Schiffini, N. Pacifico et al - Utilita e limiti della diretta addome — 1987

L. Fenu, G. Podda, P Schiffini, N. Pacifico — Prime esperienze sul trattamento con laserterapia del carcinoma stenosante
dell'esofago — 1987

G. Podda, P. Schifiini, N. Pacifico et al — Problematiche della diagnostica differenziale del Crohn del tenue in fase iniziale ~
1987

G. P. Perra, P. Corpino,G. Carro, N. Pacifico — Correlazioni scialografiche nelle tumefazioni delle ghiandole salivari — 1987
G.Carro, P.Corpino, N. Pacifico — Aspetti ecografici della pielonefrite enfisematosa a proposito di due casi — 1987
G. Caro, P Corpino, N. Pacifico et al - A proposito di tre casi di tubercolosi pseudo tumorale del fegato — 1987

F. Mastio, P Siotto, R. Casali, G. Podda, C, Montaldo, N. Pacifico — Paraparesi da compressione midollare in un caso di beta
talassemia intermedia ( diagnosi radiologica e TC) — 1987

N. Pacifico et al - Effetti delle radiazioni ionizzanii sul sistema nervoso centrale neli'embrione e nel feto umano — 1987
F. Cossu, L. Loi, M.P. Mascia, N. Pacifico - Rischio da radiazioni per indagini diagnostiche in gravidanza. Attuali vedute — 1987

C. Montaldo, L. Fenu, S. Piras, P Siotto, N. Pacifico, A. Grosso — Diagnostica per immagini nello studio delf'articolazione
temporo-mandibolare — 1987

G. Carro, P. Corpino, N. Pacifico — On Three cases of psudotumoral tubercolosis of the liver. 3 Congresso europeo di
radiologia. Lisbona. 31.05/06-06 - 1987

CORS!I CONGRESS! E CONVEGNI DEGLI ULTIMI CINQUE ANNI.
CORSO di formazione specifico per Dirigenti codice 530 ASL 7 Carbonia, 29-30/05/2014;
46° CONGRESSO Nazionale della Societa Italiana Radiologia Medica — Torino 22-23-24-25/05/2014;

CORSO “|l principio di autodeterminazione del paziente e il consenso informato” Carbonia, 07/03/2014;

CORSO “Diagnosi per immagini nelle urgenze neurologiche non traumatiche” - Olbia, 04/10/2013;

CONVEGNO *“Consulting Radiologico per i medici di medicina generale, appropriatezza prescrittiva ~ percorsi diagnostici®
Carbonia, 28/09/2013;
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CORSO Patologia traumatica e nello sport, clinica, imaging, radiologia interventistica. SIRM. Pula, 3 e 4 maggio 2013
CORSO “La radio protezione del lavoratore e della popolazione: D.Igs 230/95 e 241/2000” Iglesias, 26/10/2012;

CORSO “imaging nella gestione del trauma cranico-midollare” - Olbia 19/10/2012;

CORSO Sviluppo delle competenze dei valutatori di performance in sanita. SDA BOCCONI. Carbonia 28/09 e 12.10 2012
CORSO Diagnostica e interventistica del rachide. SIRM/ASL 8 CAGLIARI. Cagliari 22 e 23 giugno 2012;

CONVEGNO "il nuovo sistema sanitario per la Sardegna, azioni strategiche per il prossimo triennio” — Cagliari, 19/06/2012;
45° CONGRESSO Nazionale della Societa Italiana Radiologia Medica - Torino 1-2-3-4-5/06/2012

CORSO "Il rischio invisibile: infezioni ospedaliere” — Gonnesa, 27/04/2012;

CORSO di Formazione per Auditor Interni per il sistema di gestione della qualita — Iglesias, 11-12-13/04/2012;

CORSO Governo clinico: percorsi e modelli organizzativi. RAS/ASL 7 CARBONIA - Iglesias — 30-03-2012

CORSO i sistema di qualita e I'accreditamento delle strutture sanitarie. RAS/ASL CARBONIA — [glesias ~ 28/298-03-2012
CORSO "Martedi ecografico” — Cagliari, 14/02/2012;

CONVEGNO “Osteoporosi: governo clinico e integrazione Ospedale Territorio nella gestione del Paziente” — Carbonia,
27/01/2012;

CORSO Patologie acute dei visceri addominali e dell'aorta. ASL 2 OLBIA/ SIRM Olbia 14 Ottobre 2011
CONGRESSO multidisciplinare sull'arto superiore — SIRM/SIUNB/ASL8 Cagliari1 / 2 - 10-2011

CORSO RCA - Root Cause Analysis — ORDINE MEDICI - Cagliari 18.06.2011

XXIiI° Congresso di Radiologia ESR. Vienna 3-7/03/2011

CORSO “Utilizzo del Sistema RIS" — Carbonia, 21/01/2011;

CORSO Sicurezza e qualita in risonanza magnetica — RAS/ASL 7 CARBONIA - Iglesias —~ 28/29 - 10 - 2010
CORSO “Innovazioni RM in ambito neuro e body: una guida pratica per il radiologo” — Olbia, 15/10/2010;

CORSO “ rischi psicosociali: prevenzione del disagio e promozione del benessere nei contesti lavorativi® ASL 7 Carbonia ~
Iglesias, 28-29/06/2010

CORSO Imaging diagnostico dell'apparato muscolo-scheletrico. SIRM - ASL 8 CAGLIARI. Cagliari 21/22.06.2010
44° CONGRESSO Nazionale della SIRM (Societa Italiana di Radiologia Medica) — Verona, 11-14/06/2010
CONVEGNO “Giornata di studio Contratto collettivo Nazionale di lavoro” Roma, 09/06/2010

CORSO base Imaging integrata in patologia muscolo-tendinea e articolare. SIRM/ ASL 8 CAGLIARI. Cagliari 8/9/10/11/12
Febbraio 2010;

CORSO Rischi psico-sociali, prevenzione del disagio e promozione del benessere nei contesti lavorativi. RAS/ASL 7
CARBONIA. Iglesias — 28/29 - 06-2010;

CORSO “Aggiornamenti in tema di cardioradiologia, imaging in oncologia, neuroradiologia, imaging in urgenza — 44°
Congresso Nazionele SIRM" 14/06/2010;



CORSO “Aggiornamenti in tema di Imaging in patologia del polmone, di radiologia pediatrica e di PACS - 44° CONGRESSO
NAZIONALE SIRM - Verona 13/06/2010;

CORSO “Aggiornamenti della patologia defla mammella, dellapparato muscolo scheletrico e di prevenzione secondaria
oncologica e cardiovascolare” — 44° Congresso Nazionale SIRM Verona 12/06/2010

CORSO Profili di responsabilita nella pratica medica-chirurgica, privacy e gestione dei dafi in sanitd. ORDINE MEDICI-
CHIRURGHI CAGLIARI/MINISTERO SALUTE. Cagliari — 18 e 25 —09 - 2010

CORSO Sicurezza dei pazienti e gestione del rischio clinico. ORDINE DEI MEDICI-CHIRURGHI CAGLIARI/MINISTERO
DELLA SALUTE. Cagliari 22/10/2009

CORSO di aggiornamento “Medici Clinici e Medici Radiologi nelle emergenze e nel trauma center”. Cagliati T-Hotel Cagliari
5-6/06/2009

CONGRESSO Incontri Clinico-Radiologici “Equilibrio e stabilita”, Policlinico Universitario Torvergata -~ Porto Cervo 29-30-
31/05/2009

Dal 1982 al 2009 ha partecipato a circa 180 convegni, corsi di formazione e congressi nazionali e internazionali nei
diversi settori e discipline della radiodiagnostica comprensivi delle metodiche di studio in RMN, relatore e moderatore
di convegni scientifici nei diversi settori della radiodiagnostica.

Cagliari, 30/01/2015
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SCHEMA TIPO DI CONTRATTO REGOLANTE IL RAPPORTO DI LAVORO
DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO DELLE AZIENDE
SANITARIE DELLA REGIONE SARDEGNA
PREMESSO CHE
[l Direttore Generale dell'Azienda sanitaria locale n...../ Ospedaliero-
Universitaria di..../ Ospedaliera Brotzu di Cagliari, con proprio

provvedimento n. del , ai sensi dell'art 10, comma 7, della

Legge regionale n. 10 del 28 luglio 2006, ha nominato Direttore

Amministrativo/Sanitario il  dott. , il

quale ha prodotto, in data Jformale dichiarazione

attestante di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
previste dal D.Lgs n. 502/1992;
TUTTO CIO' PREMESSO
Tra

Il Direttore Generale dell'Azienda sanitaria locale n...../ Ospedaliero-

Universitaria  di..../ Ospedaliera  Brotzu di  Cagliari, (c.f.

), Dott.

, nato a domiciliat_

per la carica in ,
via/piazza , N

E

Il Dott. ,nato a

il residente a

, via /piazza ,n_ , che

accetta l'incarico conferitogli



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Il Dott. si impegna a svolgere le funzioni di Direttore
Amministrativo/Sanitario stabilite dal D.Lgs 502/1992 nonché quelle di cui
alla L.R. n. 10/2006, prestando la propria opera a tempo pieno e con
impegno esclusivo a favore dell'Azienda.

Art. 2
Il Direttore Amministrativo/Sanitario, nello svolgimento delle funzioni di cui
all'art. 1, risponde al Direttore Generale.

Art. 3
Il Direttore Amministrativo/Sanitario deve mantenere il segreto e non puo,
quindi, dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ed
operazioni di qualsiasi natura o a notizie delle quali sia venuto a
conoscenza a causa del suo ufficio, quando possa derivarne un danno per
l'azienda o per la Regione Sardegna, ovvero un danno o0 un ingiusto
vantaggio per terzi. Diversamente il direttore generale ha facolta di
valutare la permanenza del rapporto fiduciario.

Art.4
Il compenso annuo, al lordo di oneri e ritenute di legge, da corrispondersi al
Direttore Amministrativo/Sanitario dell'Azienda sanitaria locale n...../
Ospedaliero-Universitaria- di..../ Ospedaliera Brotzu di Cagliari,........ a
carico del proprio bilancio, per lo svolgimento delle funzioni di cui al
presente contratto, verra determinato in conformita a quanto previsto dalla
deliberazione della Giunta regionale n. 27/52 del 7.08.2001nella misura

onnicomprensiva di Euro ......... (brerereenieenn, /00) decurtato del 20 per



cento (20%), ai sensi delle disposizioni di cui allart. 61, comma 14 del
decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito con modifiche nella L. 6
agosto 2008 n. 133, in forza delle quali: “A decorrere dalla data di
conferimento o di rinnovo degli incarichi i trattamenti economici complessivi
spettanti ai direttori generali, ai direttori sanitari, e ai direttori amministrativi,
ed i compensi spettanti ai componenti dei collegi sindacali delle aziende
sanitarie locali, delle aziende ospedaliere, delle aziende ospedaliero
universitarie, degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico e degli
istituti zooprofilattici sono rideterminati con una riduzione del 20 per cento

rispetto allammontare risultante alla data del 30 giugno 2008”.

[l compenso di cui al precedente comma & comprensivo delle spese
sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede
dell’Azienda sanitaria ed & corrisposto in 12 quote mensili posticipate di pari
ammontare.

Con riferimento alla misura del predetto compenso, si stabilisce inoltre, che
il medesimo subira un automatico adeguamento in melius, qualora, medio
tempore, dovessero sopravvenire disposizioni di legge recanti, in qualsiasi
misura, modifiche migliorative al trattamento economico complessivo
spettante ai direttori amministrativo/sanitario delle Aziende sanitarie cosi
come ora regolamentato dal succitato art. 61, comma 14 D.L. n. 112/2008
convertito con modifiche nella L. 6 agosto 2008 n. 133.

Spetta altresi il rimborso delie spese di viaggio - ancorché con partenza e/o

arrivo nel luogo di residenza o dimora - vitto ed alloggio, documentate ed



effettivamente sostenute nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni
in sedi diverse rispetto a quella dell’'azienda nei limiti e secondo le modalita
stabilite per i dirigenti apicali del SSN.

Art. 5
Il compenso di cui al primo comma dell'art. 4 pud essere integrato da
una quota annua della misura massima del 20% del medesimo, sulla
base della valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della
realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale.
La corresponsione di tale quota € subordinata alla verifica da parte del
Direttore Generale, da effettuarsi mediante appositi indicatori.

Art. 6

Il rapporto di lavoro & regolamentato dal presente contratto e cessa (fatte
salve le circostante di cui al terzo capoverso del successivo art. 7),
decorsi anni dalla data di sottoscrizione,salvo rinnovo; esso si
configura come rapporto di lavoro autonomo, al quale, per quanto qui non
specificatamente previsto, si applicano, per le parti di interesse, le
disposizioni del D.Lgs n. 502/1992, del DPCM n. 502/1995, le norme del
titolo terzo del libro quinto del codice civile, nonché le norme regionali.

In caso di dimissioni anticipate, il Direttore Amministrativo/Sanitario &
obbligato a darne preavviso almeno 60 giorni prima al Direttore Generale
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno; in tal caso, saranno
corrisposte esclusivamente le quote del compenso relative al periodo di
attivita effettivamente svolto. Ove non venga rispettato il predetto termine
dal compenso dovuto verra decurtata una quota parte corrispondente ai

giorni di mancato preavviso calcolata in modo proporzionale



all'ammontare che il direttore avrebbe dovuto percepire.

Art. 7
In caso di assenza o impedimento del Direttore Amministrativo/Sanitario
che si protragga oltre sei mesi, il Direttore Generale provvede alla sua
sostituzione.
Il contratto € risolto, con contestuale decadenza dall'incarico quando:

1. viene meno il rapporto fiduciario tra Direttore Generale e Direttore
Amministrativo/Sanitario;

2. l'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario
regionale, per esigenze funzionali, viene rideterminato mediante la
soppressione delle attuali aziende sanitarie regionali e la
contestuale creazione di nuovi soggetti giuridici;

Quando ricorrono gravi motivi, il Direttore Amministrativo/Sanitario pud, con
provvedimento motivato e previa contestazione formale d'addebito e
successiva verifica in contradditorio, essere sospeso o dichiarato decaduto
dal Direttore Generale, con conseguente risoluzione del contratto.

In caso di sostituzione del Direttore Generale, il Direttore
Amministrativo/Sanitario cessa dall'incarico entro 1 mese dalla data di
nomina del nuovo diretiore generale, ferma restando la possibile
riconferma.

Nulla e dovuto, a titolo di indennita di recesso, al Direttore
Amministrativo/Sanitario nei casi di cessazione dell'incarico per dimissioni,
decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto, nonché
per sostituzione del Direttore Generale.

Art.8



In caso di instaurazione di un procedimento penale a carico del
Direttore Amministrativo/Sanitario per fatti che siano direttamente
connessi con l'esercizio delle sue funzioni, I'Azienda provvedera a
rimborsare le spese dallo stesso sostenute per la difesa esclusivamente
quando detto procedimento si concluda con sentenza, passata in
giudicato, di assoluzione con formula piena, ovvero di non luogo a procedere
ovvero, infine, nei casi in cui & disposta l'archiviazione.
Art. 9
Per ogni controversia inerente o conseguente al presente contratto, il foro

competente € quello di

Art. 10
[l presente contratto, redatto in bollo, sara registrato in caso d'uso ai sensi
dell'art 5 del DPR n. 131/1986.

Le spese di bollo e di registrazione sono a carico del Dott.

‘\

I| Direttore Generale Il Direttore Amministrativo/Sanitario

Dott. Dott

Le parti dichiarano di approvare specificamente le clausole di cui agli artt. 3
(diffusione di notizie), 6 (dimissioni anticipate), 7 (cessazione dell'incarico,
cessazione dellincarico a seguito della nomina del nuovo Direttore

generale) e 9 (foro competente) del presente contratto.

Il Direttore Generale il Direttore Amministrativo/Sanitario

Dott. Dott




