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consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.

Il Direttore Amministrativo

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATI il Decreto Legislativo n°® 502/92 e s.m.i.,

le LL.RR. n® 10/06, n°3/09 e n° 23/2014 e s.m.i.;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 51/2 del 20/12/2014, con la

VISTO

DATO ATTO

RILEVATO

ACCERTATO

DATO ATTO

quale la Dott.ssa Graziella Pintus e stata nominata Commissario Straordinario dell’
Azienda Ospedaliera G. Brotzu di Cagliari ed & stata attribuita a tale nomina un’efficacia di
quattro mesi a decorrere dal 22/01/2015, data di sottoscrizione del relativo contratto;

il contratto sottoscritto in data 22/01/2015 con I'Assessore Regionale dell’Igiene e Sanita
a cio delegato dalla Giunta Regionale;

che il Commissario sulla base dei poteri conferiti nell’art. 9 della L.R. n® 23 del
20/12/2014 e disciplinati da apposito contratto di lavoro di diritto privato deve
provvedere alla nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
dell’Azienda, nel quadro delle previsioni normative di cui all’art. 3 del Decreto Legislativo
n. 229/99 e successive modificazioni ed integrazioni nonché dell’art. 10 della L.R. n.
10/2006 che determinano i requisiti, necessari per il conseguimento della nomina rimessa
ai poteri del Commissario e disciplinata da apposito contratto di lavoro di diritto privato di
durata pari a quello del Commissario;

che lo schema tipo di contratto, per le ASL della Sardegna e per le A.0.U. , allegato alla
presente per farne parte integrante e sostanziale, & stato approvato con deliberazione
della Giunta Regionale n. 64/5 in data 18 novembre 2008, in conformita alla L.R. n. 10
del 28 luglio 2006 e alla Legge n. 133 del 6 agosto 2008;

che la Dr.ssa Laura Balata, nata a Cagliari, il 12/04/1962, come evidenziato dal
curriculum vitae allegato alla presente deliberazione (all. “A” - fg. 8), quale parte
integrante e sostanziale , cui viene fatto esplicito e formale rinvio, & in possesso di tutti i
requisiti previsti dalla normativa sopra richiamata ed & ritenuto pienamente idoneo
all’esercizio delle funzioni di Direttore Amministrativo dell’Azienda;

che la Dr.ssa Laura Balata ha prodotto formale dichiarazione con la quale attesta di non
trovarsi in alcune delle situazioni ostative alla nomina a Direttore Amministrativo previste
dall’art. 3 e successive modificazioni ed integrazioni del Decreto Legislativo n. 502 del
30/12/01992 e di incompatibilita previste dallo stesso decreto;

oot



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

RITENUTO pertanto necessario per le motivazioni espresse in premessa, nominare, con decorrenza
dal 01/02/2015, la Dr.ssa Laura Balata, Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera
G. Brotzu di Cagliari e prendere atto della contestuale decadenza dell'incarico del Dr.
Attilio Murru;

RITENUTO altresi necessario, specificare, che il compenso annuo dovuto ai Direttori Amministrativo e
Sanitario, & determinato in conformita a quanto previsto dalla deliberazione della Giunta
Regionale n. 64/5 del 18 novembre 2008;

DELIBERA

Per i motivi meglio dettagliati nella premessa:

1. di nominare, con decorrenza dal 01/02/2015, Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera
G. Brotzu di Cagliari, La Dr.ssa Laura Balata, nata a Cagliari, il 12/04/1962 e prendere atto della
contestuale decadenza dell'incarico del Dr. Attilio Murru;

2. di dare atto che l'incarico, sia per la parte normativa sia per la parte economica, viene regolato
dal contratto di prestazione d’opera intellettuale il cui schema, approvato dalla Giunta Regionale
con la deliberazione citata in premessa, viene allegato al presente atto (All. "B” -~ fg.6);

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

[ﬁo\t.ssa Graziella Pintus




FORMATO EUROPEO
PER |IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indinzzo
Telefono
Fax

E-mil

Nezionalita

Data di nascita

~ ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Dete (da—a)

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

« Tipo di ezienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mensioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di ezienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da—2a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

» Tipo'di impiego
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BALATALAURA

DAL 30/10/2008 AD OGGl
ASL N.8 DI CAGLIAR! —VIA PIERO DELLA FRANCESCA, 1—09047 SELARGIUS

AZIENDA SANITARIALOCALE
DIRIGENTE AVMINISTRATIVO
RESPONSABILE DELLA U.O.C. CONTABILITA EBILANCIO

DAL 09/03/2009 AL 2910/2009
ASL N.8 DI CAGLIAR! —\IA PIERO DELLA FRANCESCA, 109047 SELARGIUS

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DIRETTORE AMVINISTRATIVO
DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'AZIENDA

DAL 01/11/2006 AL 08/03/2000
REGIONE SARDEGNA —VIA ROVIA, 223 — 09100 CAGLIAR

REGIONE AUTONOMA
DIRIGENTE AVMINISTRATIVO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROGRAVIMAZIONE SANITARIA, ECONOMICO-
FINANZIARIA E CONTROLLO DI GESTIONE DELL'ASSESSORATO DELLUIGIENE E
SANITA' E DELLASSISTENZA SOCIALE

DAL 01/09/2004 AL 31/10/2006
ASL N.8 DI CAGLIARI —VIA PIERO DELLA FRANCESCA, 1—09047 SELARGIUS

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO



» Principali mensioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—2a)

* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di inpiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Dete (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipodi inpiego

* Princip=li mansioni e responsabiilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipodi inpiego

« Principali mansioni e responsabilita
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RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO, CONTABILITA, PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE RISORSE

DAL 31/12/1998 AL 31/08/2004
ASL N.8 DI CAGLIARI —VIA PIERO DELLA FRANCESCA, 1~ 09047 SELARGIUS

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DIRIGENTE AVMMINISTRATIVO

DIRIGENTE C/O IL SERVIZIO BILANCIO, CONTABILITA,, PROGRAMMAZIONE E GESTIONE
RISORSE -- DAL 29/02/2000 RESPONSABILE DEL SETTORE “STRUTTURE E SPECISLISTI
ACCREDITAT!" — DAL. 18/05/2000 AL 13/12/2000 RESPONSABILE DELLE GESTIONI
LIQUIDATORIE DELLE EX UUSSLL N.18/20/21/22 — DAL 15/05/2000 INCARICO D
SOSTITUTO DEL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO BILANCIO, CONTABILITA,
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE

ANNO 1999
ASL N.8 DI CAGLIARI

AZIENDA SANITARIA LOCALE
INCARICO D INSEGNAVENTO PER 25 ORE

INSEGNAVENTO DELLA DISCIPLINA “RUOLO E RESPONSABILITA DELL ASSISTENTE
AVMINISTRATIVO" NELL'AVBITO DEL. MASTER DI AGGIORNAVENTO PROFESSIONALE
OBBLIGATORIO PER ASSISTENTI AMMINISTRATIV

ANNO SCOLASTICO 1995/1996
ASLN.8 DI CAGLIARI

AZIENDA SANITARIA LOCALE
INCARICO DI INSEGNANVENTO

INSEGNAVENTO DELLE DISCIPLINE “ASPETT! GIURIDICI DELLA PROFESSIONE' E
“LEGISLAZIONE SOCIALE" C/O LA SCUOLA D} FORMAZIONE PROFESSIONALE PER
OPERATOR! SANITARI INFERMIERISTICI E TECNICI GESTITA DALLAASL 8 DI CAGLIAR!

ANNO SCOLASTICO 1994/1995
USL 21 DI CAGLIARI

UNITA SANITARIA LOCALE
INCARICO DI INSEGNAVENTO

INSEGNAVENTO DELLA DISCIPLINA “PRINCIPI AVMVINISTRATIVI APPLICATI ALLA
PROFESSIONE” G/O LA SCUOLA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER OPERATORI
SANITAR! INFERMIERISTICI E TECNICI GESTITA DALLA USL 21 DI CAGLIARI

DAL 10/04/1991 AL 30/12/1993
UsL 11 —ISILl C/O PRESIDIO OSPEDALIERO S.GIUSEPPE DI ISIL

UNITA SANITARIA LOCALE
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

DAL 10/04/1991 AL 31/05/1992 C/O IL SERVIZIO IGIENE PUBBLICA — DAL 18/01/1983 AL
30/12/1993 PRESSO IL SERVIZIO MEDICINA DI BASE—DAL 21/05/1991 AL 31/05/1992
SEGRETARIA DELLA 1° COMVISSIONE MEDICA PER LACCERTAMENTO
DELLINVALIDITA' CIVILE DELLAUSL - DAL 01/06/1992 AL 17/01/1993 IN POSIZIONE DI
COMANDO C/O I’ ASSESSORATO REGIONALE DELLIGIENE ESANITA E
DELUASSISTENZA SOCIALE



*Date (da—2a)

*» Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di ezienda o settore

* Tipo di inpiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dete (da—a)
* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di inpiego
» Principali mensioni e responsabilita

*Date(da—2a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di ezienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dete (da—a)

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

*» Tipo di azienda o settore

* Tipo di inpiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indinizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di ezienda o settore

* Tipo di inpiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—2a)

* Nome e indinizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—2a)
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ANNO SCOLASTICO 1991/1992
USL 11 18Il C/O PRESIDIO OSPEDALIERO S.GIUSEPPE DI 1SL

UNITA SANITARIA LOCALE
INCARICO DI INSEGNAVENTO

INSEGNAVENTO DELLA DISCIPLINA "LEGISLAZIONE SANITARIA” C/O LA SCUOLA D
FORMAZIONE PROFESSIONALE PER INFERMIER! PROFESSIONALI DELLAUSL 11 D1
ISiU

DAL 14/03/1991 AL 2303/1991
ISTITUTO TECNICO COMVERCIALE PIZZE SERRA DI QUARTU SELENA

ISTITUTO TECNICO COMMIERCIALE
INCARICO DI INSEGNAVENTO IN QUALITA' Df SUPPLENTE TENMPORANEA
INSEGNAVENTO DELLA DISCIPLINA “DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

DAL 06/02/1991 AL 16/02/1991 E DAL 18/02/1991 AL 21/02/1991
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE COLLI DI SANLURI

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
INCARICO DI INSEGNAMENTO IN QUALITA' DI SUPPLENTE TEMPORANEA
INSEGNAVENTO DELLA DISCIPLINA “DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

DAL 08/01/1991 AL 26/01/1991
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE CALVINO DI CAGLIAR

ISTITUTO TECNICO COVMMERCIALE
INCARICO Dl INSEGNAMENTO IN QUALITA' DI SUPPLENTE TEMPORANEA
INSEGNAVMENTO DELLA DISCIPLINA "DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

DAL 23/11/1990 AL 21/12/1990
ISTITUTO TECNICO COMVERCIALE FERMI DX IGLESIAS

ISTITUTO TECNICO COVMERCIALE
INCARICO Dl INSEGNAVENTO IN QUALITA DI SUPPLENTE TEMPORANEA
INSEGNAVENTO DELLA DISCIPLINA “DISCIPLINE GURIDICHE ED ECONOMICHE

DAL 18/04/1990 AL 24/04/1990
ISTITUTO TECNICO PER GECMETRI BACAREDDA Di CAGLIARI

ISTITUTO TECNICO PER GEOVETRI
INCARICO DI INSEGNAVENTO IN QUALITA DI SUPPLENTE TEMPORANEA
INSEGNAVENTO DELLA DISCIPLINA “Di SCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

DAL 01/01/1989 AL 11/05/1991
CONSIGLIO NAZIONALE DELELE RICERCHE (CNR)

CONSIGLIO NAZIONALE DELEE RICERCHE (CNR)
COLULABORATORE DI PROGETTO DI RICERCA

COLLABORATORE DEL PROGETTO Di RICERCA FINALIZZATO ALLA COSTITUZIONE Di
UN ARCHIVIO ELETTRONICO DELLE FONTI GIURIDICHE GIUSTINIANEE

ANNI ACCADEMICI 1888/1989 E 19891990



« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di ezienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—3a)

+ Nome e tipo di istituto di istnuzione
o fomezione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nezionale (se pertinente)

*» Dete (da—2a)

+ Normre e tipo di istituto di istnzione
o formezione

+ Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Quelifica conseguita

» Livello nella classificazione
nezionale (se pertinente)

* Date (da—2a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formezione

« Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Dete (da—2a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Quelifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da—a)

+ Nore e tipo di istituto di istnuzione
o fomrazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)
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UNIVERSITA' DEGLI STUDI Di CAGLIARI

UNIVERSITA' DEGLI STUD! D CAGLIARI
CULTORE DELLA MATERIA

CULTORE DELLA MATERIA PRESSO LA FACOLTA' Df GIURISPRUDENZA DI CAGLIARI
CATTEDRA DI ISTITUZIONI DI DIRITTO ROMANO

3 setterrbre 2013
Progetto formetivo aziendale organizzato dalla ASL 8

IID.Lgs. 14.03.2013 n.33: obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informezioni da
parte delle Pubbliche Armministrazioni.

27 maggio 2013
Progetto fommetivo aziendale organizzato dalla ASL. 8

Nometiva sulle procedure concorsugli

13 meggio 2013
Progetto fomretivo aziendale organizzato dalla ASL. 8

- Artticomuzione e incarichi dirigenziali

4 marzo e 18 marzo 2013
Progetto formetivo aziendale organizzato dalla ASL 8

La Legge anticomuzione e il DL spending review: innovazioni introdctte in terma di contratti
pubblici e di gestione del persondle

19 giugno 2012
Convegno Nezionale organizzato dalla Regione Autonoma della Serdegna

Il nuovo sisterra sanitario per la Sardegna — Azioni strategiche per il prossimmo triennio

2 febbraio e 3 febbraio 2012



«» Nome e tipo di istituto di istnuzione
o formezione

» Principali meterie/ abilita
professionali oggetto dello studio

» Quelifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—3)

+ Nomre e tipo di istituto di istnzione
o formezione

« Principali materie/ abilita
professionali oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Dete (da—a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formezione

» Principali materie/ abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formezione

« Principali materie/ abilita
professionali oggetto dello studio

» Qudlifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazioncle (se pertinente)

* Dete (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istnuzione
o fomezione

» Principali materie/ abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella dlassificazione
nezionale (se pertinente)

* Date (da—a)
» Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formezione

« Principali meterie/ abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qudlifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Progetto formativo aziendale organizzato dalla ASL 8

| controlli e la certificazione di bilando in sanita

13 gennaio 2011
Progetto fommativo eziendele organizzato dalla ASL 8

Atti monocratici; come si redigono detenine e decreti senza responsabilita e rischio di
annullamento

28 ottobre 2010
Progetto formativo aziendale organizzato dalla ASL 8

Sanzioni e responsabilita disciplinare del personale sanitario dopo la Riforma Brunetta (D.Lgs
150/2009)

7 cttobre 2010
Progetto fonretivo aziendale organizzato dalla ASL. 8

Riforma Brunetta; le nuove regole del pubblico inpiego

23 gennaio 2009

Percorso seminariale sul sistema di contabilita della Regione Sardegna organizzato della
Regione Autonome della Sardegna — !l passaggio dalla contabilita finanziaria alla contabilita
econormica

SIOPE: rilevazione flussi di cassa del settore pubblico

22 dicembre 2008

Percorso seminariale sul sistera di contabilita della Regione Sardegna organizzato dalla
Regione Autonoma della Sardegna — Il passaggio dalla contabilita finanziaria alla contabilita
economica

I sistermi di pianificazione e controllo a supporto della govemnante regionale



* Dete (da—a)

+ Norme e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali meterie/ abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date(da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o fonrazione

* Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nezionale (se pertinente)

* Dete (da—a)

* Nore e tipo di istituto di istruzione
o formrazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consegita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formezione

« Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da—a)

« Nore e tipo di istituto di istruzione
o formrezione

* Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella dlassificazione
nazionale (se pertinente)

* Dete (da—a)

+ Nomre e tipo di istituto di istnzione
o formezione

« Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Quelifica conseguita

« Livello nella dlassificazione
nezionale (se pertinente)
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Jats

2008

Percorso fometivo organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna della durata di 120 ore
di aula svoite in 6 mesi e 40 ore di project work

Ippocrate: una nuova cultura per il sistema del serviz alla persona: programmerzione dei senvizi,
valutazione dei risultati, qualita.

Corso realizzato secondo le indicazioni del DM defla Sanitadel 1/8/200 “Disciplina dei corsi di
formezione dei Direttori Generdli delle Aziende Sanitarie — Certificato rilasciato ai sensi
deli?art. 3bis del D.Lgs. 30 dicenmbre 1992 n. 502 e smi

20 gprile 2006
Progetto formativo aziendale organizzato dalla ASL 8

Privacy e sicurezza informatica

3 e 4 novermbre 2003 e 1 e 2 dicenbre 2003
Corso di formazione organizzato dalla Scuola di direzione aziendale dell'Universita Bocconi

La reingegnerizzazione dei processi nelle Aziende Sanitarie

23 e 24 settermbre 2002
Corso di fomezione de I} Sole 24ore

il bilancio d'esercizio nelle aziende sanitarie alla luce dei nuovi modelli ministeriali

9 novermbre 2001
Convegno

Le nuove sfide per i managers della sanita

4 setterrbre 2000
Progetto fomretivo aziendele organizzato dalla ASL. 8

La rforma ter e il CCNL della dirigenza. Le innovazioni del rapporto di lavoro



* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o forazione

« Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Quelifica conseguita

- Livello nella dassificazione
nazionale (se pertinente)

* Dete (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formezione

* Principali materie/ abilita
professionali oggetto dello studio

« Quelifica conseguita

» Livello nella classificazione
nezionale (se pertinente)

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istnuzione
o formezione

» Principali meterie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Quelifica conseguita

« Livello nella classificazione
nezionale (se pertinente)

* Date (da—a)

* Norre ertipo di itituto di istruzione
o fomezione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*» Dete (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o fomrezione

» Principali meterie/ abitita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COVMPPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel carso délla vita e della
cariera ma non necessaiamerite
riconoscitite da certificati e dplomi
ufficiali.

* Capacita di lettura
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23 e 26 febbraio 1998 € 4,6,9,12,16,19 e 25 marzo 1998
Progetto formativo aziendale organizzato dalla ASL. 8

Corso di aggiomamento in materia di innposta sul valore aggiunto

16, 17 e 18 citobre 1995 e 26 e 27 cttobre 1995

Percorso formativo organizzato dalla Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato
dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Scciale

Carso di menagement per le nuove Aziende Sanitarie in materia di programmezione, contabilita
e bilancio

26,27,28 e 29 giugno 1995 e 11,12,13 e 14 settembre 1995
Corso di formezione organizzato dalla Scuola di direzione aziendale delf Universita Bocconi

Metodologie e soluzioni operetive per I'introduzione della contabilita economico-patrimoniale:
corso per funzione di bilancio e programmezione finanziaria

9e 10 noverrbre 1924
Corso di fomezione organizzato dalla USL 20 di Caglian

La contabilita economico-patrimoniale

2 dicembre 1988
Universita degli Studi di Cagliari — Facolta di Giurisprudenza

Laurea in Giurisprudenza (110/110 e lode)

PRIMA LINGUA FRANCESE

ALTRE LINGLE INGLESE

FRANCESE
BUONO



* Capadita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale BUONO

INGLESE
» Capacita di leftura BUONO
+ Capacita di scrittura ELEVENTARE
* Capacita di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE Capacita e competenze relazionali sviluppate operando in sistemi aziendali conplessi, quali
RELAZIONAL quelli della USL, della Regione Sardegna e della ASL.

Vivere e lavorare con dtre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
pasti in cui la comunicazione é
importartte e in situazion in cui &
esserziale lavorare in squacka (ad es.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Capacita di gestione e coordinamento di persone acquisita in Azienda, svolgendo il rudlo di
ORGANIZZATIVE responsabile, prima, di settore e pai di struttura corrplessa, dopo.
Ades. coordinamentoe Capecita organizzztive e di coordinamerto correlate alla gestione delle strutture dirette e alla
amministrazicne o persone, progett, redazione dei bilanci consuntivi dell’ Azienda.
bilandi; sul posto d lavoro, in dtivita o
volortariato (ad es. culturae sport), a
casg, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Capacita duso dei pitl inportanti todls di Office automation
TECNICHE
Con camputer, attrezzature specifiche,

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ARTISTICHE
Musica, sorttura, dsegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Corpeterze non precedentermente
indicafe.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informezione pertinente, ad esenmpio persone di nferimento, referenze
ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati a CV. ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi def D.Igs. 196 def 30 giugno 2003 e ss.nmi..

Deta Ww Firma_LAURA BALATA
30/ of , 2015 QK/UJL/Q, Bolol o

Pagina 8 - Curriculum vitae d
[BALATALAURA
12/04/1962]



B rellapain.N._G S

el 30.01-15 @wh & )

SCHEMA TIPO DI CONTRATTO REGOLANTE IL RAPPORTO DI LAVORO
DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO DELLE AZIENDE
SANITARIE DELLA REGIONE SARDEGNA
PREMESSO CHE
Il Direttore Generale dell'Azienda sanitaria locale n...../ Ospedaliero-
Universitaria di..../ Ospedaliera Brotzu di Cagliari, con proprio

provvedimento n. del , ai sensi dell'art 10, comma 7, della

Legge regionale n. 10 del 28 luglio 2006, ha nominato Direttore

Amministrativo/Sanitaric il  dott. , il

quale ha prodotto, in data Jformale dichiarazione

attestante di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita
previste dal D.Lgs n. 502/1992;
TUTTO CIO’ PREMESSO
Tra
Il Direttore Generale dell'Azienda sanitaria locale n...../ Ospedaliero-

Universitaria  di..../ Ospedaliera  Brotzu di  Cagliari, (c.f.

), Dott.

, hato a domiciliat_

per la carica in ,
via/piazza ,n

E

Il Dott. ,nato a

il residente a

, via /piazza ,n_ , che

accetta l'incarico conferitogli



SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Il Dott. si impegna a svolgere le funzioni di Direttore
Amministrativo/Sanitario stabilite dal D.Lgs 502/1992 nonché quelle di cui
alla L.R. n. 10/2006, prestando la propria opera a tempo pieno e con
impegno esclusivo a favore dell'Azienda.

Art. 2
Il Direttore Amministrativo/Sanitario, nello svolgimento delle funzioni di cui
all'art. 1, risponde al Direttore Generale.

Art. 3
[l Direttore Amministrativo/Sanitario deve mantenere il segreto e non puo,
quindi, dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ed
operazioni di qualsiasi natura o a notizie delle quali sia venuto a
conoscenza a causa del suo ufficio, quando possa derivarne un danno per
l'azienda o per la Regione Sardegna, ovvero un danno o un ingiusto
vantaggio per terzi. Diversamente il direttore generale ha facolta di
valutare la permanenza del rapporto fiduciario.

Art.4
[l compenso annuo, al lordo di oneri e ritenute di legge, da corrispondersi al
Direttore  Amministrativo/Sanitario dell'Azienda sanitaria locale n...../
Ospedaliero-Universitaria di..../ Ospedaliera Brotzu di Cagliari,........ a
carico del proprio bilancio, per lo svolgimento delle funzioni di cui al
presente contratto, verra determinato in conformita a quanto previsto dalla
deliberazione della Giunta regionale n. 27/52 del 7.08.2001nella misura

onnicomprensiva di Euro ......... /00) decurtato del 20 per



cento (20%), ai sensi delle disposizioni di cui allart. 61, comma 14 del
decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito con modifiche nella L. 6
agosto 2008 n. 133, in forza delle quali: “A decorrere dalla data di
conferimento o di rinnovo degli incarichi i trattamenti economici complessivi
spettanti ai direttori generali, ai direttori sanitari, e ai direttori amministrativi,
ed i compensi spettanti ai componenti dei collegi sindacali delle aziende
sanitarie locali, delle aziende ospedaliere, delle aziende ospedaliero
universitarie, degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico e degli
istituti zooprofilattici sono rideterminati con una riduzione del 20 per cento

rispetto allammontare risultante alla data del 30 giugno 2008".

I compenso di cui al precedente comma & comprensivo delle spese
sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede
deil’Azienda sanitaria ed & corrisposto in 12 quote mensili posticipate di pari
ammontare.

Con riferimento alla misura del predetto compenso, si stabilisce inoltre, che
il medesimo subira un automatico adeguamento in melius, qualora, medio
tempore, dovessero sopravvenire disposizioni di legge recanti, in qualsiasi
misura, modifiche migliorative al trattamento economico complessivo
spettante ai direttori amministrativo/sanitario delle Aziende sanitarie cosi
come ora regolamentato dal succitato art. 61, comma 14 D.L. n. 112/2008
convertito con modifiche nella L. 6 agosto 2008 n. 133.

Spetta altresi il rimborso delle spese di viaggio - ancorché con partenza e/o

arrivo nel luogo di residenza o dimora - vitto ed alloggio, documentate ed



effettivamente sostenute nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni
in sedi diverse rispetto a quella dell’azienda nei limiti e secondo le modalita
stabilite per i dirigenti apicali del SSN.

Art. 5
Il compenso di cui al primo comma dell'art. 4 pud essere integrato da
una quota annua della misura massima del 20% del medesimo, sulla
base della valutazione dei risultati di gestione ottenuti e della
realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale.
La corresponsione di tale quota & subordinata alla verifica da parte del
Direttore Generale, da effettuarsi mediante appositi indicatori.

Art. 6

Il rapporto di lavoro & regolamentato dal presente contratto e cessa (fatte
salve le circostante di cui al terzo capoverso del successivo art. 7),
decorsi anni dalla data di sottoscrizione,salvo rinnovo; esso si
configura come rapporto di lavoro autonomo, al quale, per quanto qui non
specificatamente previsto, si applicano, per le parti di interesse, le
disposizioni del D.Lgs n. 502/1992, del DPCM n. 502/1995, le norme del
titolo terzo del libro quinto del codice civile, nonché le norme regionali.

In caso di dimissioni anticipate, il Direttore Amministrativo/Sanitario &
obbligato a darne preavviso almeno 60 giorni prima al Direttore Generale
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno; in tal caso, saranno
corrisposte esclusivamente le quote del compenso relative al periodo di
attivita effettivamente svolto. Ove non venga rispettato il predetto termine
dal compenso dovuto verra decurtata una quota parte corrispondente ai

giorni di mancato preavviso calcolata in modo proporzionale



alfammontare che il direttore avrebbe dovuto percepire.

Art. 7
In caso di assenza o impedimento del Direttore Amministrativo/Sanitario
che si protragga oltre sei mesi, il Direttore Generale provvede alla sua
sostituzione.
It contratto € risolto, con contestuale decadenza dall'incarico quando:

1. viene meno il rapporto fiduciario tra Direttore Generale e Direttore
Amministrativo/Sanitario;

2. l'assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario
regionale, per esigenze funzionali, viene rideterminato mediante la
soppressione delle attuali aziende sanitarie regionali e Ia
contestuale creazione di nuovi soggetti giuridici;

Quando ricorrono gravi motivi, il Direttore Amministrativo/Sanitario pud, con
provvedimento motivato e previa contestazione formale d'addebito e
successiva verifica in contradditorio, essere sospeso o dichiarato decaduto
dal Direttore Generale, con conseguente risoluzione del contratto.

In caso di sostituzione del Direttore Generale, il Direttore
Amministrativo/Sanitario cessa dall'incarico entro 1 mese dalla data di
nomina del nuovo direttore generale, ferma restando la possibile
riconferma.

Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, al Direttore
Amministrativo/Sanitario nei casi di cessazione dell'incarico per dimissioni,
decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto, nonché
per sostituzione del Direttore Generale.

Art.8



In caso di instaurazione di un procedimento penale a carico del
Direttore Amministrativo/Sanitario per fatti che siano direttamente
connessi con l'esercizio delle sue funzioni, I'Azienda provvedera a
rimborsare le spese dallo stesso sostenute per la difesa esclusivamente
quando detto procedimento si concluda con sentenza, passata in
giudicato, di assoluzione con formula piena, ovvero di non luogo a procedere
ovvero, infine, nei casi in cui & disposta l'archiviazione.
Art. 9
Per ogni controversia inerente o conseguente al presente contratto, il foro

competente & quello di

Art. 10
Il presente contratto, redatto in bollo, sara registrato in caso d'uso ai sensi
dell'art 5 del DPR n. 131/1986.

Le spese di bollo e di registrazione sono a carico del Dott.

I\

Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo/Sanitario

Dott. Dott

Le parti dichiarano di approvare specificamente le clausole di cui agli artt. 3
(diffusione di notizie), 6 (dimissioni anticipate), 7 (cessazione dell'incarico,
cessazione dell'incarico a seguito della nomina del nuovo Direttore

generale) e 9 (foro competente) del presente contratto.

Il Direttore Generale Il Direttore Amministrativo/Sanitario

Doitt. Dott




