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Determinazione del Responsabile Ufficio Formazione n® /LZ% del 40 NGV, 20]3

Oggetto: Aggiornamento obbligatorio senza oneri, Dirigente Medico, Dott. Tramontin Corrado.
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Il Responsabile Ufficio Formazione

Visto
Viste
Vista

Vista

Considerato

Atteso
Ritenuto

il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi Regionali n. 10/2006 e n. 05/2007;

la deliberazione n. 1605 del 09.10.2013, con la quale il Direttore Generale ha auforizzato #
Responsabile dell'Ufficio Formazione Dott.ssa Marinella Spissu, a 'predisporre le determinazioni;
fa comunicazione Prot. n® 32313 del 13.11.2013 con la quale la Ditta Abbot Vascular Knoli-
Ravizza S.p.A. si & resa disponibile ad invitare un Medico della S.C. di Cardiochirurgia al Corso:
“Percutaneous Mitral valve Repair Program” che si terra a Bruxelles dal 20.11.2013 al
21.12.2013;

che il Direttore dei Dipartimento di Patologia Cardio-Toraco-Vascolare ha autorizzato a
partecipare al suddetto Corso il Dirigente Medico Dott. Tramontin Corrado;

che il Respensabile dell’'Ufficio Formazione ha espresso parere favorevele in merito;

di dover autorizzare la partecipazione del Dott. Tramontin Corrado al Corso: “Percutaneous
Mitral valve Repair Program” che si terra a Bruxelles dal 20.11.2013 al 21.11.2013; di dover
prendere atto che le spese di vitto, viaggio e alloggio saranno tofalmente a carico della Ditta

Abbot Vascular Knoll-Ravizza S.p.A.

DETERMINA

Per | motivi esposti in premessa:

1.

Autorizzare la partecipazione del Dott. Tramontin Corrado al Corso: “Percutaneous Mitral valve
Repair Program” che si terra a Bruxelles daj 20.11.2013 al 21.11.2013.

Dare atto che le spese di partecipazione saranno totalmente a carico della Ditta Abbot Vascular
Knoll-Ravizza S.p.A.

Trasmettere la presente determinazione al Direttore della S.C. del Personale per gli

adempimenti normativi di competenza.




