REGIONT AUTCNOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione é A0\

Adottata dal DIRETTORE GENERALE indata =~ | OTT. 2013

OGGETTO: struttura tecnica permanente per la misurazione della performance.

> e fal Kai
Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da ™ | Uil cuid per 15 giorni consecutivi e
posta a disposizione per la consultazione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Antonio Garau
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Attilio Murru
Direttore Sanitario Dr. Remigio Carlo Puddu
Su proposta del Direttore Generale;

PREMESSO che con deliberazione n. 356/2011 ¢ stato costituito presso 1’Azienda Ospedaliera Brotzu
I’Organismo indipendente di valutazione di cui all’art. 14 del decreto legislativo n. 150/2009
di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

CONSIDERATO che con deliberazione n, 1455/2010 & stato istituito un ufficio denominato “Segreteria
Tecnica Nucleo Aziendale di Valutazione” ricompresa tra le articolazioni organizzative diret-
tamente afferenti alla Direzione Generale aziendale;

ATTESO che lart. 14 ¢. 9 del decreto legislativo n. 150/2009 dispone che presso I’Organismo indipen-
dente di valutazione & costituita, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, una
struttura tecnica permanente per la misurazione della performance, dotata delle risorse neces-
sarie all’esercizio delle relative funzioni;

RITENUTO di dover provvedere aila riorganizzazione della sopra citata “Segreteria Tecnica Nucleo A-
ziendale di Valutazione”, modificandone la denominazione in “Struttura Tecnica Permanente
per la Misurazione deila Performance” e dotandola, senza nuovi o maggiori oneri, delle risor-
se necessarie all’esercizio delle relative funzioni stabilite dal decreto legislativo n. 150/2009;

VALUTATO che nell’organico aziendale attualmente a disposizione sono state individuate, ciascuna per il
proprio ambito di competenza, preparazione, profilo professionale e ruolo ritenuto utile per
afferire interamente o in parte alla Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione della
Performance ai fini della sua effettiva operativita, le seguenti figure professionali:

- Dr. Fabrizio Balloi, collaboratore amministrativo, dipendente a tempo indeterminato della S.C. Servi-
zio Personale;

- Dr.ssa Donatella Floris, collaboratore amministrativo esperto, dipendente a tempo indeterminato del-
la S8.C. Servizio Personale;

- Sig. Alessandro Fois, collaboratore tecnico, dipendente a tempo indeterminato detl’Ufficio Dati;

- Sig. Renzo Margonar, coadiutore amministrative, dipendente a tempo indeterminato dell’Ufficio
Controllo Attivita;

- Sig.ra Margherita Ruiu, collaboratore tecnico, dipendente a tempo indeterminato dell’Ufficio Dati;

- Sig.ra Maria Grazia Trudu, coadiutore amministrativo, dipendente a tempo indeterminato della Dire-
zione Sanitario di Presidio Ospedaliero; -
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CONSIDERATO che Iart. 14 c. 10 del decreto legislativo n. 150/2009 dispone che il responsabile della
struttura tecnica permanente deve possedere una specifica professionalita ed esperienza nel
campo della misurazione della performance nelle amministrazioni pubbliche;

YALUTATOQ il curriculum formativo e professionale dei dipendenti sopra citati, che si allegano al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTOQ  di dover nominare quale Coordinatore della Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione
della Performance il dr. Fabrizio Balloi, collaboratore amministrativo, dipendente a tempo
indeterminato della S.C. Servizio Personale;

VISTA la legge regionale n. 10/2006;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa:

- di provvedere alla riorganizzazione della “Segreteria Tecnica Nucleo Aziendale di Valutazione” di cui alla
deliberazione n. 1455/2010, modificandone la denominazione in “Struttura Tecnica Permanente per la Misu-
razione della Performance” e dotandola delle risorse necessarie all’esercizio delle relative funzioni stabilite
dal decreto fegistativo n. 150/2009;

- di assegnare alla “Struttura Tecnica Permanente per la Misurazione della Performance”, ciascuna per il pro-
prio ambito di competenza, preparazione, profilo professionale e ruolo, nonché per afferirne interamente o in
parte, le seguenti figure professionali:

- Dr. Fabrizio Balloi, coliaboratore amministrativo, dipendente a tempo indeterminato delia S.C. Servizio Personale;

- Dr.ssa Donatella Floris, collaboratore amministrativo esperto, dipendente a tempo indeterminato della S.C. Servizio
Personale;

- Sig. Alessandro Fois, collaboratore tecnico, dipendente a tempo indeterminato dell’Ufficio Dati;

- Sig. Renzo Margonar, coadiutore amministrativo, dipendente a tempo indeterminato dell’Ufficio Controllo Attivita;

- Sig.ra Margherita Ruiu, collaboratore tecnico, dipendente a tempo indeterminato dell’Ufficio Dati;

- Sig.ra Maria Grazia Trudu, coadiutore amministrativo, dipendente a tempo indeterminato della Direzione Sanitario di
Presidio Ospedaliero;

- di nominare quale Coordinatore della Struttura Tecnica Pérmanente per la Misurazione della Performance il
dr. Fabrizio Balloi, collaboratore amministrativo, dipendente a tempo indeterminato della S.C. Servizio Perso-
nale. :




