. REGIONE AUTONDMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Determinazione del Direttore del Servizio del Personale n° 828

del _19 116 2013

Oggetto: Liquidazione e pagamento al Direttore Generale, Sanitario e Amministrativo della quota del
trattamento economico integrativo di cui all'art. 1, comma 5 DPCM 502/1995 per Fanno 2011.

Pubblicata allAlbo Pretorio dellAzienda Ospedaliera a partire dal per 15 giorni consecutivi e posta a )
disposizione per la consultazione. g l "E 2” I

Visto
Viste
Visto

Vista

Preso afto

Il Direttore del Servizio Personale -

il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi Regionali n. 05/07 e n. 10/2006 e n . 3/2009;

fa deliberazione n. 1582 in data 03.07.09, con la guale il D.G. ha conferito Je deleghe
ai Dirigenti Amministrativi;

la deliberazione n.894 del 05/06/2013 con la quale il D.G. ha attribuito alla Dott.ssa_
Agnese Foddis l'incarico di Direttore del Servizio del Personale facente funzioni;

che la Giunta Regionale con deliberazione n° 48/21 del 11/12/2012 ha approvato la
valutazione dei risultati aziendali conseguiti nell’anno 2011, dai direttori generali delle
Aziende Sanitarie della Regione Sardegna;

Preso atto altresi che la Giunta Regionale con deliberazione n® 20/18 del 22/05/2013 ha rettificato la

Visti

Dato atto

Vista

Visto

Ritenuto

' Dato atto

Uif.Economico :

deliberazione 48/21 approvando un nuovo riepilogo finale della valutazione dei risultati
aziendali conseguiti nell'anno 2011, dai direttori generali delle Aziende Sanitarie della
Regione Sardegna;

i contratti di prestazione d'opera intellettuale dei direttori generale, sanitario e
amministrativo che stabiliscono il tetto massimo del 20% quale quota di trattamento
economico integrativo previsto dall'art. 1, comma 5 DPCM 502/1995, incremento che
pud essere corrisposto ai vertici aziendali solo a seguito di verifica dei risultati
raggiunti;

che, nella deliberazione 20/18 del 22/05/2013 & stato riconosciuto all’ Azienda
Ospedaliera “G. Brotzu" di Cagliari l'incentivo economico fissando la percentuale di
valutazione al 60%; .

la nota del Direttore Generale n. 22355 del 18/07/2013 con la quale viene attribuita
ai Direttori Sanitario e Amministrativo il medesimo incentivo economico;

il prospetto di liquidazione predisposto dalla Sc Servizio del Personale;

di dover liquidare, in favore del Direttore Generale, Sanitario ed Amministrativo,
lincentivo economico previsto dall'art. 1, comma 5 DPCM 502/1995 per Panno 2011,
nella misura pari al 60% del 20% del compenso previsto dallart. 4 del contratto
d'opera intellettuale sottoscritto dai direttori interessati secondo quanto riportato nella
tabella allegata al presente atto per fare parte integrante e sostanziale;

che la spesa complessiva & pari a € 28.574,64 oltre oneri sociali e Irap;

‘Resp. Dss D/Floris



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa: '

- Di liquidare in favore del Direttore Generale, Sanitario ed Amministrativo, I'incentivo economico
previsto dall'art. 1, comma 5 DPCM 502/1995 nella misura pari al 60% del 20% del compenso
previsto dal'art. 4 del contratio d'opera intellettuale sottoscritto dai direttori interessati secondo
quanto riportato nella tabella allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

- Didare atto che la spesa complessiva e pari a € 28.574,64 oltre oneri sociali e Irap;;
- Ditrasmettere il presente atto alla SC Affari Generali per i provvedimenti di competenza.

Il Direttore FF degt Se 'i izio Personale
Dott. @h e Foddis
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Uf. Economico :

Resp. Dss DiFloris Q/



