REGIONE AUTONOMA DELLA SARBEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione n. 8 5 9

Adottata dal Direttore Generale in data 0 4 Gm 2013

OGGETTO: Determinazione del monte ore e ripartizione dei permessi sindacali retribuiti per
I’anno 2013, spettanti alle Organizzazioni Sindacali rappresentative ed alle RSU — Area comparto,
in applicazione del CCNQ del 9 ottobre 2009

Pubblicata all’ Albo Pretorio dell’ Azienda a partire dal 0 4 61l 2013 per 15 giorm

consecutivi e posta a disposizione per la consultazione.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Antonio Garau
Coadiuvato dal

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  Dott. Attilio Murru
DIRETTORE SANITARIO Dott. Remigio Carlo Puddu

SU proposta del Servizio del Personale:

PREMESSO che il contingente complessivo dei permessi sindacali retribuiti fruibili da parte dei
dirigenti sindacali ¢ individuato sulla base di quanto disposto dai contratti collettivi che ne
determinano 1 limiti massimi ¢ le modalita di distribuzione tra le organizzazioni sindacali
rappresentative e la RSU;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del marzo 2001,

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Quadro sottoscritto il 9 ottobre 2009 di modifica del
CCNQ per la ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei
comparti 2008 - 2009 del 26 settembre 2008, ,
DATO ATTO in particolare che, ai sensi dell’art. 4 CCNQ del 09/10/2009 “Ripartizione delle
prerogative sindacali nel comparto Servizio Sanitario nazionale”, il contingente complessivo dei
permessi sindacali & pari a n. 90 minuti per dipendenti in servizio;

CHE 1 minutt da prendere in considerazione per la determinazione del monte ore di
amministrazione per le RSU sono n. 30 minuti e per le organizzazioni sindacali rappresentative
sono n. 41 minuti per dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (al netto del
cumulo pari a 19 minuti come da commi 3 e 5 dell’articolo sopra indicato)} e che i dipendenti in
posizione di comando o fuori ruolo vanno conteggiati tra i dipendenti in servizio presso
I"amministrazione dove sono utilizzati;

RICHIAMATO altresi I’art. 9 “Disposizioni finali” del medesimo CCNQ che, ai commi 12 ¢ 14,
prevede:

- comma 12 *“Tutte le prerogative sindacali disciplinate dal CCNQ 7 agosto 1998 ai sensi del
D.Lgs. n. 165 del 2001 e del D.M. 23 febbraio 2009 non competono alle associazioni
sindacali non rappresentative’;

- comma 14 *Si conferma che, per il secondo biennio economico di contrattazione 2008-
2009, le associazioni sindacali rappresentative sono quelle indicate nelle tavole dal n. 1 al
n. 157
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INDIVIDUATE pertanto le seguenti OO.SS. rappresentative: CGIL FP, UIL FPL, CISL FPS,
FIALS e FSI; indicate nelle suddette tavole per il comparto servizio sanitario nazionale, nonché
firmatarie del CCNL Comparto SSN quadriennio normative 2006-2009 — Biennio Economico
2008-2009;

DATO ATTO che Tart. 9, comma 4, del CCNQ del 07/08/1998 prevede che, ai fini della
ripartizione dei permessi tra le organizzazioni sindacali, la rappresentativita sara accertata in sede
locale in base alla media tra il dato associativo ed il dato elettorale;

CHE ai sensi del citato comma, il dato associativo & espresso dalla percentuale delle deleghe per il
versamento dei contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate nell’ambito
considerato, dato risultante alla data del 31 gennaio di ogni anno, e il dato elettorale & quello
risultante dalla percentuale dei voti ottenuti nell’ultima elezione della RSU rispetto al totale dei
voti espressi nell’ambito considerato;

RILEVATO che per il dato elettorale si fa riferimento al verbale dell’ultima elezione della RSU
del 5/7 marzo 2012;

CHE per la determinazione del monte ore di amministrazione i dipendenti da prendere a
riferimento  sono quelli in servizio a tempo indeterminato al 31 dicembre dell’anno
immediatamente precedente a quello in considerazione (anno 2011);

ATTESQO che, ai sensi dell’art. 9, comma 4, del CCNQ del 07/08/1998, il contingente dei
permessi di spettanza della RSU ¢ da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo
attribuito;

CONSIDERATO che la distribuzione del monte ore spettante alle organizzazioni titolari,
~determinato come sopra indicato, viene effettuata tra le stesse proporzionalmente in base alla
rappresentativita accertata in sede locale con la metodologia indicata nell’art. 9, comma 4, del
CCNQ del 07/08/1998;

PRESO ATTO che il numero dei dipendenti in servizio presso I’ Azienda Ospedaliera G. Brotzu
calcolato ai sensi dell’art. 4, comma 3, del CCNQ del 09/10/2009, ammonta a n. 1416 come da
rilevazione effettuata dal Servizio Personale;

RILEVATO che questo servizio ha provveduto a calcolare il monte ore dei permessi sindacali
fruibili per I’anno 2013 dalle organizzazioni sindacali rappresentative e dalle RSU;

CHE tale calcolo ¢ stato effettuato sulla base dej criteri previsti nella normativa sopra richiamata e
della nota di chiarimenti dell’ ARAN sulle clausole degli artt. 8 ¢ 9 del CCNQ del 7 agosto 1998 e
s.m.1. in relazione alla determinazione del monte ore aziendale dei permessi orari sindacali, prot.
n. 5126 del 04/07/2003;

PRESO ATTO che, per quanto sopra, il monte ore complessivo dei permessi sindacali retribuiti
calcolato per I'anno 2013 ammeonta, come da tabelle che seguono, a n. 968 ore totali, con
arrotondamento, per le OO.SS,, ripartite tra le OO.SS. rappresentative ¢ a n. 708 ore per la RSU:

00.S8. RAPPRESENTATIVE MONTE ORE (con arrotondamento)

CGIL FP 262

CISL 124

UIL 346

FIALS 84

FSI/F.A.S.E. - ADASS 151
RSU MONTE ORE (con arrotondamento)

TOT. ORE RSU 708

Yo

A




Segue deliberazione n.859del 0 4 GIU. 20]3

CONSIDERATO che con nota prot. N. 1608 del 19/04/2013, che si allega al presente atto, la
3.C. del Servizio Personale ha provveduto ad inviare alle organizzazioni sindacali la tabella con il
monte ore sopra riportato, a seguito della quale non ¢ pervenuta nessuna segnalazione;

CON parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

1. di prendere atto e approvare, secondo le modalitd di calcolo esplicitate nel prospetto
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, il monte ore dei permessi
sindacali retribuiti per I’anno 2013, spettanti alle organizzazioni sindacali rappresentative
ed alla RSU — Area di comparto, in applicazione del CCNQ del 9 ottobre 2009 che &
individuato come segue:

- n. ore 968 per le organizzazioni sindacali rapplesentatwe
- n. ore 708 per la RSU;
2. di prendere atto e approvare, secondo le modalita di calcolo esplicitate nel prospetto
~ allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, la ripartizione del monte
ore di permessi sindacali retribuiti spettanti alle OQ.SS. rappresentative complessivo di ore
968 per I’anno 2013 come segue:

00.SS. RAPPRESENTATIVE MONTE ORE (con arrotondamento)
CGIL TP 262
CISL (BR) 124
UIL (BR) 346
FIALS (BR) 84
FSI/F.A.S.E. - ADASS 151

3. di trasmettere copia del presente atto deliberativo alle O0.SS e alla RSU. per i conseguenti
adempimenti.

RE GENERALE
tonio/(karau

Sery. Persghale-Dir. Dr. G. Casu

Utt. Relazfoni Sindacali F./Ball%




