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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA.
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione 'Fé{ d‘l

Adottata dal DIRETTORE GENERALE indata § { MAG. 2013

OGGETTO: costituzione provvisoria dei fondi CCNL anno 2013 dirigenza sanitaria non
medica e rettifica e/o integrazione fondi CCNL anni 2010-2011-2012.
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‘Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da
consecutivi e posta a disposizione per la consultazione

[L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE Dr. Antonio Garau
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Attilio Murru
Direttore Sanitario Dr. Remigio Carlo Puddu

SU  proposta della S.C. del Servizio Personale:

PREMESSO che per assicurare una corretta gestione contabile ed amministrativa delle risorse di
cui agli istituti finanziati dai fondi ex artt. 8, 9 ¢ 10 del CCNL 6/5/2010 occorre
procedere alla formale quantificazione degli stessi fondi;

- VISTO Iart. 9 del Decreto Legge n. 78 del 31/5/2010, convertito nella Legge n. 122 del
30/7/2010, in particolare il ¢. 2 bis, il quale dispone che a decorrere dal 1/1/2011 e
sino al 31/12/2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare
il corrispondente importo dell’anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto

~ in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

ATTESO che con deliberazioni n. 1768 del 22/12/2010 ¢ n. 531 del 14/7/2011 sono stati
costituiti 1 fondi di cui agli artt. 8, 9 e 10 del CCNL 6/5/2010 della dirigenza
sanitaria non medica per gli anni 2010 e 2011;

VISTA la Relazione predisposta dalla S.C. Servizio Personale sulla costituzione dei fondi
della dirigenza sanitaria non medica per I’anno 2013 e la rettifica e/o integrazione
dei fondi per gli anni 2010, 2011 e 2012, che si allega al presente atto per farne
parte integrante ¢ sostanziale;

RITENUTO di dover provvedere alla formale costituzione dei fondi per ’anno 2013 di cui agli
artt. 8, 9 e 10 del CCNL 6/5/2010 della dirigenza sanitaria non medica ¢ alla
rettifica e/o integrazione degli stessi per gli anni 2010, 2011 e 2012, come da
Relazione della S.C. Servizio Personale sopra citata, salvo, per il 2013, I’eventuale
ricalcolo al 31/12 per la decurtazione automatica in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio come da art. 9 c. 2 bis della Legge n. 122/2010;

VISTI i CCNL per il personale della dirigenza sanitaria non medica vigenti;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA.
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segue deliberazione n. #5<y  del U 7 MAG, 2013

VISTA la Legge Regionale n. 10/2006;
_VISTA..... laLegge Regionalen 3/2009; .
VISTO I’ Atto Aziendale approvato con deliberazione n. 260 del 15/2/2013;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
~ per le motivazioni espresse in premessa.

- di determinare la costituzione dei fondi per ’anno 2013 di cui agli artt. 8, 9 e 10 del CCNL
6/5/2010 della dirigenza sanitaria non medica e alla rettifica ¢/o integrazione degli stessi per gli
anni 2010, 2011 e 2012, come da Relazione della S.C. Servizio Personale allegata al presente atto
per farne parte integrante ¢ sostanziale; :

- di rimandare a successivo provvedimento la quantificazione dell’ammontare definitivo dei fondi
2013, a seguito della verifica a consuntivo effettuata ai sensi dell’art. 9 c. 2 bis del D. L. 78/2010,
convertito in Legge 122/2010;

- di dare informazione alle organizzazioni sindacali dell’avvenuta costituzione dei fondi
contrattuali di cui al presente atto;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di
compeienza;

- di dare atto che la conferma: dell’efficacia del presente provvedimento ¢ subordinata al parere
favorevole sul controllo di compatibilita economico-finanziaria dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione di trattamenti accessori, espressi dal Collegio Sindacale;,

- di incaricare la S.C. Servizio Personale e la S.C. Servizio Amministrativo degli ulteriori

adempimenti di competenza. /
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