J Azienda OspedalieraBrotzu

Determinazione del Diretto bile della S.C. Servizio del
Personale n° 705  del {eﬁ 'ﬁ%ﬂ’?ﬂ%

Oggetto: Passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di iavoro non esclusivo,
Dr. Tulli Mario.

Pubblicata allAlbo Pretorio dellAzienda Qspedaliera a partite dal i E Qg;n ﬁz@‘?{giorni consecutivi & posta a

disposizione per la consultazione.

Il Direttore Responsabile del Servizio

Visto it D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la deliberazione n. 1682 in data 03.07.09, con la quale il D.G. ha conferito le deleghe
ai Dirigenti Amministrativi;

Vista ia deliberazione n. 175 del 16/11/2009 con la quale il D.G. ha attribuito al Dr Alfredo
Pergoia l'incarico di Direttore della S5.C. Servizio del Perscnale;

Visto L’ art. 10 del CCNL Dirigenza Medico-Veterinaria, siglato il 03/11/2005 che ai commi 1

e 2 prevede la possibilita di rapporto di lavero esclusivo e non esclusivo per il
personale medico dando la facoltd a coloro che sono gia a rapporto esciusivo- di
optare per il passaggio al rapporto non-esclusive, entro il 30 novembre di ciascun
anno, con effetti a decorrere dal 1 Gennaio dellanno successivo.

Atteso che in data 16/10/2008 il Doftor Tulli Mario, dirigente medico in servizio a tempo
determinato  presso la Struttura Complessa di Ortopedia, con rapporto di lavoro
esclusivo dal 10/07/2006 ha comunicato di voler optare per il rapporto di lavoro non
esclusivo .

DETERMINA

Per 1 motivi esposti in premessa:

~di prendere atto della richiesta, datata 16/10/2008, del Dr. Tulli Mario, CF.
TLLMRA72P28B354K, nato a Cagliari il 28/09/1972, di passaggio dal tipo di rapporto
esclusivo a non eschusivo con decorrenza 01/01/2009 .

- di attribuire -dalla stessa data — it trattamento economico fondamentale e accessorio

previsto per i dirigente a rapporto mnon esclusivo e in particolare:
- la retribuzione di posizione nei valori stabiliti dalle tabelle al 31/12/2003
- non compete la retribuzione di risultato

- ¢ inibita ’attivita libero professionale intramuraria

- cessa di essere corrisposta I'indennita di esclusivita, che dalla stessa data costituisce
risparmio aziendale.

Il Responsabile .C. del Personale



