REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Deliberazione /{092
rv 2013

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data 3 U G

OGGETTO: Aspettativa sindacale non retribuita — dipendente sig. Vargiu Pier Luigi
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Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da J U UL = per 15 giorni
consecutivi ¢ posta a disposizione per la consultazione IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL DIRETTORE GENERALE Dr. Antonio Garau

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo Dr. Bruno Simola

Direttore Sanitario Dr. Remigio Carlo Puddu

Acquisito I’art. 12 CCNQ 7 agosto 1998;

Considerato [’art. 4, commi 1 e 2, del D.P.C.M. n. 770/1994;

Recepita la nota prot. n. 3 del 05/01/2012, che si allega al presente atto, con la quale
I’Organizzazione Sindacale C.G.1.L. chiede I’aspettativa sindacale non retribuita
per tutto I’anno 2013, a favore del dipendente sig. Vargiu Pier Luigi, in servizio
presso la Direzione Sanitaria;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario.

DELIBERA

- di concedere I’aspettativa sindacale non retribuita, per tutto ’anno 2013, a favore del
dipendente sig. Vargiu Pier Luigi, in servizio presso la Direzione Sanitaria di questa
Azienda;

- i precisare che il periodo di aspettativa ¢ utile ai fini del trattamento di quiescenza ¢
che, ai sensi e con le modalita dell art. 3, comma 4 del decreto legislativo 16 settembre
1996, n. 564, in caso di aspettativa sindacale, a tempo pieno o parziale, non retribuita, i
contributi figurativi accreditabili in base all’art. 8, ottavo comma della legge 23 aprile
1981, n. 155, sono gli stessi previsti per la retribuzione spettante al personale in distacco
sindacale retribuito secondo le indicazioni dei CCNL di comparto o di area dirigenziale

- di trasmettere la deliberazione al Dipartimento Amministrativo per gli adempimenti
normativi.
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