REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Determinazione del Direttore del Servizio del Personale n° 84/
del 2 5 LUG. 2011

Oggetto: aspettativa senza assegni per incarico ai sensi dellart. 15 septies D. Lgs. N. 502/92 presso

I'ASL di Cagliari — Ing. Cucca Antonio

Pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal2 5 ! “t;. ;Z”‘”ar 15 giorni consecutivi e posta a

disposizione per la consultazione.

Visto
Vista
Vista

Vista

Vista

Visto

Acquisito
Valutato

Il Direttore del Servizio

il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,

la Legge Regionale n. 10/2006;

la deliberazione n. 1582 in data 03/07/09, con la quale il D.G. ha conferito le
deleghe ai Dirigenti Amministrativi;

la deliberazione n. 175 del 16/11/09 n. 510 con la quale il D.G. ha attribuito al
Dott. Pergola Alfredo l'incarico di Direttore della S.C. Servizio del Personale;

la richiesta prot. n. 7902 del 17/06/2011, che si allega al presente atto, dell'lng.
Cucca Antonio, Dirigente Ingegnere di codesta Azienda, tendente ad ottenere
un periodo di aspettativa senza assegni per conferimento incarico triennale di
alta specializzazione per Dirigente Professionale Ingegnere ai sensi dell'art. 15
septies D. Lgs. N. 502/92 presso 'ASL di Cagliari;

il certificato di servizio del’ASL Cagliari attestante 'incarico di lavoro a tempo
determinato conferito all'lng. Cucca Antonio con decorrenza 01/07/2011 e fino
al 30/06/2014, come da copia allegata;

l'art.10 del CCNL del 10/02/04 - Area Dirigenza,

che la richiesta rientra nei parametri disciplinati dalla normativa vigente;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

e di concedere all'lng. Cucca Antonio un periodo di aspettativa senza assegni per conferimento

incarico triennale ai sensi dell'art. 15 septies D. Lgs. N. 502/92 presso I'ASL di Cagliari con
decorrenza 1° luglio 2011 e fino al 30/06/2014.
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