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REGIONE AUTONOM,

Azienda Ospe

A DELLA SARDEGNA

daliera Brotzu

Determinazione del Direttore della S.C. Servizio del Personale n. ?—46 del 2 3 NUV 2012

OGGETTO: Liquidazione retribuzione di risultato Dirigenti Medici — competenza anno 2011.

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da 4 3 NOV. (U1e per 15 giorni consecutivi e
posta a disposizione per la consultazione IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO
VISTE
VISTO
VISTA

VISTA

e A

Il Direttore della SC Servizio del Personale:

il D. Lgs. n. 502/92 ¢ successive modificazioni ed integrazioni:

le Leggi Regionali n. 05/07 ¢ n. 10/2006:

la deliberazione n. 1582 in data 03.07.09, con la quale il D.G. ha conferito le deleghe ai
Dirigenti Amministrativi;

la deliberazione n. 175 del 16/11/09. con la quale il Commissarto ha attribuito al Dr Alfredo
Pergola I"incarico di Direttore della S.C. Servizio del Personale;

la deliberazione n. 1732 del 13/11/2012 con la quale il Direttore Generale ha preso atto del
verbale n. 11 dell’Organismo Indipendente di Valutazione a conclusione dell’istruttoria relativa
alle verifiche sul raggiungimento degh obiettivi assegnati dall’amministrazione aziendale per
I'anno 2011;

ladeliberazione n. 532°del 14/7/20171 con la quale sono stati determinati i fondi di cuiagli-art.
9,10 e 11 del CCNL 6/5/2010 per I'anno 2011 e per 1 seguenti importi:

Art. 9 - Fondo per l'indennita di specificita medica. retribuzione di posizione. equiparazione,
specifico trattamento ¢ indennita di direzione di struttura complessa: € 6.515.512.36;

Art. 10 - Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: € 1.435.501,98:

Art. 11 - Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale: €
190.251.22;

CONSIDERATO che a seguito dell’emanazione del D.I.. n. 78/2010. convertito in L. n. 122/2010. ¢

APPURA

della Circolare esplicativa della Ragioneria dello Stato n. 12/2011. il Servizio Personale ha
provveduto al calcolo della semisommua per {"eventuale riduzione dei fondi come da Relazione
Tecnico-Illustrativa ¢ Finanziaria di cui al prot. n. 870 del 15/3/2012 inviata al Collegio
Sindacale come da art. 40bis c. 1 del D. Lgs. n. 165/2001 per il controtlo sulla compatibihita dei
costi della contrattazione integrativa con 1 vincoli di bilancio e di legge:

TO che il Coilegio Sindacale non ha mosso rilievi né riscontrato irregolarita nell’analisi della
Relazione Tecnico-lllustrativa e Finanziaria di cul al prot. n. 870 del 15/5/2012. ¢ che pertanto
a seguito dell’applicazione della Circolare esplicativa della Ragioneria dello Stato n. 12/2011 1
fondi CCNL per I’'anno 2011 sono stati cosi ricalcolati:

Art. 9 - Fondo per I'indennita di specificita medica. retribuzione di posizione. equiparazione.
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa: € 6.482.934.8(:

Art. 10 - Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: € 1.428.324.47:
Art. 11 - Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale: €

189.299,96;

Yo



ooy

REGIONE AUTONOMA DELLA SARPEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

segue determinazione 11.‘-1[46' del l 3 “{N 20\2

VISTI i prospetti di cui all’ Allegato 1 relativi alla gestione dei fondi CCNL per I'anno 2011. dai quali.
detratti gli utilizzi per gli istituti finanziati, risultano i seguenti saidi:

Art. 9 - Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione. equiparazione.
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa: € 942.161.80:

Art. 10 - Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro: € 47.207.37:

Art. 11 - Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale: €
189.299.90;

RITENUTO di trattenere a riserva, come da Allegato 1 alla presente, un importo di € 30.000.00 in quota
al fondo di cui all’art. 9 per retribuzioni di posizione anno 2011 di Dirtgenti Medici che hanno
maturato n. 5 anni di anzianita con valutazione positiva del Collegio Tecnico ¢ un importo di €
7.207,37 in quota al fondo di cui all’art. 10 a scopo prudenziale. talché Ja somma stanziata
quale retribuzione di risultato € complessivamente per 'anno 2011 pari a € 1.141.461.76:

VISTI infine i conteggi di determinazione delle quote individuali relative al personale del comparto di

quanto previsto dall’accordo decentrato approvato con deliberazione n. 480 del 27/3/2000 e
s.m.1., per una spesa effettiva pari a € 1.068.438.52;

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione della retribuzione di risultato per 'anno 2011 in
favore della Dirigenza Medica:

DETERMINA

Per i motivi espesti in premessa

Di stanziare per la retribuzione di risultato dell’anno 2011 un importo totale pari a € 1.141.461.76 in
favore del personale della Dirigenza Medica di cul al prospetto Allegato n. 2 alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale, per una spesa elfettiva pari a € 1.068.438.52.

Il Direttore del Servizio
st PeTgola

Lificio Feemomico dr.ssa 12, Floris {/
LIcto Personale dr. F. B‘:l“ﬂi%



