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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGRA

Azienda Ospedaiiera Brotzu

Determinazione del Direttore delia S.C. Servizio del Personale n:f’i‘g del 7 3 NUV 2012

OGGETTO: Liquidazione produttivita personale non dirigente del comparto sanitario -

competenza anno 2011,

Pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda a partire da L3NV 70T per 15 giorni consecutivi e
posta a disposizione per la consultazione [L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO
VISTE
VISTO
VISTA

VISTA

Il Direttore della SC Servizio del Personale:

il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni:

le Leggi Regionali n. 05/07 e n. 10/2006:

la deliberazione n. 1582 in data 03.07.09. con la quale il D.G. ha conferito l¢ deleghe ai
Dirigenti Amministrativi;

la deliberazione n. 175 del 16/11/09. con la quale il Commissario ha attribuito al Dr Alfredo
Pergola l'incarico di Direttore della S.C. Servizio del Personale:

la deliberazione n. 1732 del 13/11/2012 con la quale il Direttore Generale ha preso atto del
verbale n. 11 dell’Organismo Indipendente di Valutazione a conclusione dell’istruttoria relativa
alle verifiche sul raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’amministrazione aziendale per

Pammo 2011

ATTESO che nell’elenco delle strutture di cui al verbale dell’O1V allegato alla deliberazione n. 1732

VISTA

mancano le verifiche relative alla Direzione Amministrativa. alla Struttura Complessa degli
Affari Generali ed ai coordinatori sanitari dei Dipartimenti, e che pertanto. nelle more di una
successiva integrazione da parte dell’OIV. si riticne opportuno hquidare ai dipendenti delle
sopracitate strutture un acconto del 75% rispetto alla quota individuale eventualmente
spettante:;

la deliberazione n. 491 del 6/7/2011 con la quale sono stati determinati 1 fondi di cul agli art. 7.
8 e 9 del CCNL 31/7/2009 per "anno 2011 e per i seguenti importi:

Art. 7 - Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio. pericolo o danno: € 3.077.193.95:

Art. 8 - Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi ¢ per 1l premio della
qualita delle prestazioni individuali: € 608.635.05:

Art. 9 - Fondo per il finanziamento delle tasce retributive. delle posizioni organizzative. del
valore comune delle ex indennita di qualificazione protessionale e dell’indennita protessionale
specifica: € 4.613.485.79;

CONSIDERATO che a seguito dell’emanazione del D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010. e

della Circolare esplicativa della Ragioneria dello Stato n. 12/2011. 1] Servizio Personale ha
provveduto al calcolo della semisonma per Feventuale riduzione dei fondi come da Relazione
Tecnico-Illustrativa e Finanziaria di cui al prot. n. 868 del 13/5/2012 inviata al Collegio
Sindacale come da art. 40bis ¢. | del D. Les. n. 165/2001 per il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e di fegge:

APPURATO che il Collegio Sindacale non ha mosso rilievi né riscontrato irregolarita nelb analisi della

Relazione Tecnico-Illustrativa e Finanziaria di cui al prot. n. 868 del 15/5/2012. e che pertanto
a seguito dell’applicazione della Circolare esplicativa della Ragioneria dello Stato n. 12/2011

fondi CCNL per I’'anno 2011 sono statl cosi ricalcolati:
o
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Art. 7 - Fondo per i compensi di lavoro straordinario ¢ per la remunerazione di pasticolari
condiziont di disagio. pericolo o danno: € 3.069.762.29;

Art. 8 - Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali: € 607.172.31:

Art. 9 - Fondo per il finanziamento delle fasce retributive. delle posizioni organizzative. del
valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dell’ indennita professionale
specifica: € 4.601.228.84:

VISTI i prospetti di cul all’Allegato 1 refativi alla gestione dei fondi CCNL per Fanno 2011. dai qual.
detratti gli utilizzi per gli istituti finanziati. risultano t seguenti saldi:
Art. 7 - Fondo per i compensi di lavoro straordinario ¢ per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio. pericolo o danno: € - 97.366.29:

Art. 8 - Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi ¢ per il premio della
qualita delle prestazioni individuali: € 607.172.31:

Art. 9 - Fondo per il finanziamento delle fasce retributive. delle posizioni organizzative. del
valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale
specifica: € 197.418,68;

RITENUTO di trattenere a riserva, come da Allegato 1 alla presente. un importo di € 10.000.00 in quota
al fondo di cui all’art. 9 per contenziosi in essere. in modo tale che la somma da stanziare per la
produttivita risulta complessivamente per I'anno 2011 pari a € 697.224.70:

VISTI  infine i conteggi di determinazione delle quote individuali relative al personale del comparto di
cui alla tabella Allegato 2 alla presente per farne parte integrante e sostanziale. tenuto conto di
quanto previsto dall’accordo decentrato approvato con deliberazione n. 44 del 17/08/2000 ¢
s.m.i.. per una spesa effettiva pari a € 641.745.13 salvo conguaglio attivo o passivo. nelle more
di una successiva integrazione del verbale di verifica da parte dell" OFV:

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione della produttivita per 1'anmo 2011 in favore del
personale non dirigente del comparto;

DETERMINA

Per 1 motivi esposti in premessa

Di stanziare per la produttivitd per I'anno 2011 un importo totale pari a € 697.224.70 m favore del
personale non dirigente di cui al prospetto Allegato n. 2 alla presente determinazione per farne parte
integrante e sostanziale, per una spesa effettiva parf a € 641.745.13 salvo conguaglio attivo o passivo.

Utficio Economico dr.ssa 13, Floris Q/

UlTicto Personale dr. B Balloi g %
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