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Adottata dal Commissario in data

OGGETTO: Commissione per la selezione interna di n. quattro Collaboratori
Professionali Amministrativi — Categoria D.

IL COMMISSARIO
Coadiuvato dal :
Direttore Amm.vo : Dott. Bruno Simola
Direttore Sanitario: Dott. Roberto Sequi

PUBBLICATA NELL’ALBO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA “G. BROTZU” A PARTIRE DAL
Per 15 gg. consecutivi posta a disposizione per la consultazione.

1561u. 20"

Il Direttore Amministrativo

ACQUISITA la deliberazione n. 1305/2001DG unitamente alla deliberazione n. 2427/2008 DG.

ATTESO che con deliberazione n. 224/2009 DG veniva indetta selezione interna, per titoli ed esami,
per quattro posti di Collaboratore Professionale Amministrativo — Categoria D.

CONSIDERATO che si deve nominare la Commissione Esaminatrice ex Deliberazione 1819/2001
DG.

RECEPITO il verbale datata 21 dicembre 2009, con il quale il Collegio di Direzione individua il
Collaboratore Amministrativo Dott.ssa Federica Pillai, quale componente la Commissione.

VERIFICATO che il Commissario ha individuato il Collaboratore Amministrativo Dott. Fabrizio
Balloi, quale Componente Commissione Esaminatrice.

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Di nominare, ai sensi delle normative vigenti, la Commissione Esaminatrice Aziendale per la selezione
interna per quattro posti di Collaboratore Professionale Amministrativo — Categoria D, che risulta
essere costituita come di seguito indicato:

» Casu Dott. Gianfranco Presidente

> Balloi Dott. Fabrizio Componente (-
> Pillai Dott.ssa Federica Componente

>

Addari Sig.ra Roberta Segretario /
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Di dare atto che la Commissione Esaminatrice provvedera al regolare espletamento della selezione
interna Aziendale, sempre nel rispetto delle normative vigenti.

Di disporre che ciascuno dei Componenti la Commissione Esaminatrice, previamente all’inizio delle
procedure di selezione, attesti formalmente, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del Codice Civile, che non
sussistano situazioni di incompatibilita con i dipendenti ammessi alla selezione interna.

ILDIRETTO
Dott. B ola




