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5 DELIBERAZIONE N. 596
Adottata dal COMMISSARIO STRAORDINARIO in data __ £ £ PR, 2010

OGGETTO: individuazione quote per |I'aggiornamento professionale anno 2010

Pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda a partire da 2 3 npR

dS gg. consecutivi e posta a
disposizione per la consuitazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Dott. Antonio Garau
coadiuvato dal
Direttore Amministrativo Dott. Bruno Simola

Direttore Sanitario Dott. Roberto Seqgui

Su proposta dell” Ufficio Personale

VISTA la deliberazione n. 44 del 17/08/2000 con la quale e stata recepita la
contrattazione decentrata del comparto di questa azienda, che all'art. 7, per
'attuazione dei programmi di formazione ed aggiornamento professionale
stabilisce che vengano individuate le risorse destinate al finanziamento della
formazione inclusa per il personale sanitario la formazione continua in medicina;

VISTO 'art. 33 del CCNL 1994/1997 dell’area Sanitaria Medica, sottoscritto in data
13/09/1996 che prevede la definizione delle risorse da destinare alla formazione
ed aggiornamento professionale ;

VISTO 'art. 32 del CCNL 1994/1997 dell’'area Sanitaria non Medica, sottoscritto in data
13/09/1996 che prevede la definizione delle risorse da destinare alla formazione
ed aggiornamento professionaie;

VISTA la circolare del Ministro della Funzione Pubblica n. 14 del 24/04/1995 che indica
quale obiettivo auspicabile la determinazione di un punto percentuale da
applicare sul monte salari per determinare I'importo delle risorse da utilizzare
per la formazione e |'aggiornamento professionale;

RITENUTO di dover determinare il fondo per la formazione e I'aggiornamento professionale,
obbligatorio e facoltativo, inclusa, per il personale sanitario, la formazione
continua in medicina per I'anno 2010 in € 649.681,47 di cui un importo pari al
30% (€ 194.904,44) resta a disposizione dell’Azienda per l'organizzazione di
eventuali specifici programmi formativi e di aggiornamento professionale
confermando pertanto gli importi determinati con delibera n. 1035 del
17.04.2009 di determinazione del fondo di cui trattasi per I'anno 2009;

PRESO ATTO che le organizzazioni sindacali hanno approvato la proposta di determinazione del
fondi cosi come predisposta dall’Azienda;

RILEVATO che il fondo detratta la quota del 30% viene cosi suddiviso:

%
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Quota
Quota Aggiornamento
Fondo Totale | Aggiornamento Obbligatorio Agiuezt:a
100% Facoltativo inclusa formazione
. o . 30%
10% continua in medicina
60%
Dirigenza Medica 278.745,10 27.874,51 167.247,07 83.623,53
Dirigenza non Medica 19.490,22 1.949,02 11.694,13 5.847,07
Personale Comparto 351.446,15 35.144.61 | 210.867,69 105.433,84
TOTALI 649.681,47 64.968,14 389.808,89 | 194.904,44
RITENUTO altresi’ di determinare con successivo atto, previa informazione alle
Organizzazioni Sindacali e le RSU la ripartizione delle quote di ciascuna area per
Dipartimenti;
RITENUTO di dover provvedere alla determinazione del fondo per la formazione ed

aggiornamento professionale obbligatorio e facoltativo per {'anno 2010 per gl
importi indicati nelle premesse;

CON il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

di determinare per l'anno 2010 il fondo per la formazione ed aggiornamento professionale
obbligatorio e facoltativo, inclusa, per il personale sanitario, la formazione continua in medicina,
per un importo pari a € 649.681,47/ ripartito come indicato in premessa.
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