REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

Deliberazione n. -

Adottata dal Commissario in data 2 7 GEH 2010

OGGETTO: Commissione per la selezione interna di sei Collaboratori professionali
Amministrativi /Categoria DS.

D G e by
Pubblicata all’ Albo Pretorio dell’ Azienda a partire dal & [ oth 2010 per 15 giorni

consecutivi € posta a disposizione per la consultazione.

Il Commissario Dr. Antonio Garau Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo Dr. Bruno Simola
Direttore Sanitario Dr. Roberto Sequi

Acquisita la Deliberazione 1305/2001 DG unitamente alla Deliberazione 2427/2008 DG.

Atteso che con la Deliberazione 224/2009 DG veniva indetta selezione interna, per titoli ed esami
per se1 posti di Collaboratore professionale amministrativo/ Categoria DS.

?

Considerato devesi nominare la Commissione Esaminatrice ex Deliberazione 1819/2001 DG.

Recepito 1l verbale datato 21 dicembre 2009 col quale il Collegio di Direzione individua il
Collaboratore amministrativo Buzzi Dr.ssa Antonella quale componente la Commissione.

Verificato che 11 Commissario ha individuato il Collaboratore amministrativo Fusciani Dr. Pier
Paolo quale la Componente Commissione Esaminatrice.

Visto 1l parere favorevole del Direttore Sanitario € del Direttore Amministrativo.

DELIBERA




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Azienda Ospedaliera Brotzu

Ai sensi delle normative vigenti nominare la Commissione Esaminatrice aziendale per la selezione
interna per sei posti di Collaboratore professionale amministrativo/ Categoria DS, che risulta essere
costituita come di seguito indicato:

» Marras Dr. Salvatore Presidente
» Fusciani Dr. Pier Paolo Componente
» Buzzi Dr.ssa Antonella Componente
> Loi Sig.Gianluigl Segretario

Demandare alla Commissione Esaminatrice di provvedere per il regolare espletamento della
selezione interna, sempre nel rispetto delle normative vigenti.

Disporre che ciascheduno dei componenti della Commissione Esaminatrice, previamente all’inizio
delle procedure di selezione, attesti formalmente ai senst degli articoli 51/52 del Codice Civile, che
non sussistano situazioni di incompatibilita con i dipendenti ammessi alla selezione interna.

I1 Dirett inistrativo

Dr. Brun




