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Viste

Il Responsabile dell’Ufficio Formazione

Il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
le Leggi Regionali n. 05/07 e n. 10/20086;
la deliberazione n. 514 del 05.04.2011, con la quale il D.G. ha
attribuito al Dott. Andrea Corrias, lincarico di Responsabile
dell’'Ufficio Formazione;
la comunicazione del 31.05.2012, con la quale la Ditta LIFESCAN si
e resa disponibile ad invitare un dipendente della S.C. della Pediatria,
al "X Congresso Nazionale OSDI", in programma ad Acaya (LE), dal
giorno 14.06.2012 al giorno 16.06.2012, facendosi carico delle
relative spese di partecipazione (iscrizione, viaggio e pernottamento),
al succitato evento;
che il Direttore del Dipartimento della Pediatria, ha autorizzato la
partecipazione dell’infermiera, Sig.ra Scalas Alba Antonia all’evento
di cui sopra;
che 1l Responsabile dell’'Ufficio Formazione ha espresso parere
favorevole in merito;
di dover autorizzare la partecipazione della Scalas Alba Antonia, al “X
Congresso Nazionale OSDI”, in programma ad Acaya (LE), dal giorno
14.06.2012 al giorno 16.06.2012, e di dover prendere atto che le
spese per la partecipazione (iscrizione, viaggio e pernottamento),
all'evento saranno a carico della Ditta LIFESCAN:;
la L.R. 10/06 e la L.R. 05/07;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Segue determinazione n. ] 31 del 1 7 LUG 72017

DETERMINA

Per | motivi esposti in premessa:

1. di autorizzare la partecipazione della Scalas Alba Antonia, al “X Congresso

Nazionale OSDI", in programma ad Acaya (LE), dal giorno 14.06.2012 al giorno
16.06.2012;

2. di dare di atto che le spese (iscrizione, viaggio e pernottamento), saranno
totalmente a carico della Ditta LIFESCAN ;

3. ditrasmettere la presente determinazione al Direttore della S.C. del Personale per |
conseguenti adempimenti;

Il Responsabile dell'Ufficio Formazione
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