REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda OspedalieraBrotzu

Determinazione del Direttore del Servizio del Personale n°_’g, del 2 8 MAG. 012

Oggetto: Rettifica propria determinazione n° 306 del 16 maggio 2012 con oggetto:
Art. 10 comma 5 CCNL 2002/2005- 1° biennio economico: superamento,verifica e valutazione
dei dirigenti di nuova assunzione al primo quinquennio di servizio.

Pubblicata allAlbo Pretorio dell’Azienda Ospedaliera a partire dal 2 B “AE, 2012 per 15 giorni consecutivi e posta a
disposizione per la consultazione.

It Direttore del Servizio

Visto il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 10/2006;

Visto la deliberazione n. 1582 in data 03/07/09, con la quale il D.G. ha conferito le
deleghe ai Dirigenti Amministrativi;

Vista la deliberazione n. 175 del 16/11/09, con la quale il D.G. ha attribuito al Dott.

Alfredo Pergola l'incarico di Direttore della S.C. Servizio del Personale;

Atteso che con propria determinazione n. 306 del 16/05/2011, il Direttore del Servizio
del Personale ha preso atto del superamento della verifica di cui all'art. 26,
comma 2 lett ¢, del CCNL 2002/2005- 2° biennio economico, per n° 11
dirigenti medici in servizio in questa Azienda Ospedaliera.

Rilevato che il dott. Mario Tulli € stato ed € dalla data di assunzione in servizio con tipo
di rapporto non-esclusivo e pertanto non & prevista la valutazione di cui
al'art.10 comma 5 ,CCNL 2002/2005.

Ritenuto di dover rettificare la propria determinazione limitatamente alla parte
riguardante il Dr. Mario Tulli , depennando dalla stessa il suo nominativo.

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

- Di rettificare la determinazione n° 306 del 16 maggio 2012 escludendo il Dr.
Tulli Mario dai benefici di cui all'art 10 comma 5 , in quanto assunto con tipo di rapporto non
esclusivo.

- Diconfermare le parti restanti della citata determinazione .
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